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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kompetensi sumber daya manusia, 

komitmen organisasi, pemanfaatan teknologi informasi dan motivasi kerja sebagai 

variabel independen terhadap variabel dependen yaitu kualitas laporan keuangan 

Pemerintah Kabupaten Bengkalis. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh staf 

akuntansi dan kasubbag keuangan yang berada di SKPD Kabupaten Bengkalis. 

Metode dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan menyebarkan pertanyaan 

dengan menggunakan kuesioner dan diolah dengan menggunakan alat bantu berupa 

software SPSS V.23. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel yang 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Kabupaten Bengkalis 

adalah kompetensi sumber daya manusia dan komitmen oraganisasi. Selanjutnya 

variabel pemanfaatan teknologi informasi dan motivasi kerja tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Kabupaten Bengkalis. 

  

Kata kunci: Kompetensi sumber daya manusia, komitmen organisasi, 

pemanfaatan teknologi informasi, motivasi kerja, dan kualitas 

laporan keuangan. 
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THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCES COMPETENCE, 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT, UTILIZATION OF 

INFORMATION TECHNOLOGY AND WORK MOTIVATION ON 

THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTS OF REGIONAL 

GOVERNMENT OF BENGKALIS REGENCY 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the competence of human resources, organizational 

commitment, utilization of information technology and work motivation as 

independent variables on the dependent variable, namely the quality of the financial 

reports of the Bengkalis Regency Government. The sample in this study were all 

accounting staff and heads of finance subdivisions in the Bengkalis Regency SKPD. 

he method in this study was quantitative by distributing questions using a 

questionnaire and processing them using tools such as SPSS V.23 software. The 

results of the study show that the variables that influence the quality of the financial 

reports of the Bengkalis Regency Government are human resource competence and 

organizational commitment. Furthermore, the variables of information technology 

utilization and work motivation have no effect on the quality of the financial reports 

of the Bengkalis Regency Government. 
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