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BAB 1  

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek 

Menghadapi era globlasi saat ini, dalam dunia kerja diperlukan calon 

pekerja yang memiliki kompetensi, kreativitas, dan pengalaman. Selain hal 

tersebut, suatu perusahaan juga memerlukan calon pekerja yang dapat bekerjasama 

dengan baik untuk mencapai tujuan yang diinginkan secara optimal, hal tersebut 

sangat dibutuhkan oleh suatu perusahaan atau instansi, baik pemerintahan maupun 

swasta. Dalam perkembangannya, perusahaan semakin menginginkan sumber daya 

manusia yang terampil dan berkualitas. Bagi perusahaan, sumber daya manusia 

yang terampil dan berkualitas merupakan salah satu faktor untuk mencapai tujuan 

perusahaan yang telah ditentukan. Oleh karena itu, setiap orang dituntut untuk 

meningkatkan kualitas diri untuk dapat bersaing dan mengembangkan diri untuk 

terus bertahan dengan segala upaya yang ditempuh. Bagi perusahaan, memiliki 

sumber daya yang terampil dan berkualitas merupakan suatu asset yang paling 

penting dalam proses menjalankan usahanya. Semakin banyak sumber daya 

berkualitas yang dimiliki perusahaan, semakin baik kinerja yang akan dihasilkan 

oleh perusahaan tersebut dan tujuan perusahaan dapat tercapai dengan baik. 

Sebagai calon pekerja, mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan atau 

keahlian yang baik dibidangnya. Guna untuk memenangkan persaingan dalam 

dunia kerja yang semakin ketat karena banyaknya pesaing dan kurangnya lapangan 

pekerjaan yang tersedia. Semua itu dapat dikembangkan oleh mahasiswa melalui 

proses pembelajaran di bangku kuliah. Untuk itu, Politeknik Negri Bengkalis, 

Jurusan Administrasi Niaga, Prodi Akuntansi Keuangan Publik sebagai salah satu 

institusi yang mengupayakan mahasiswanya dapat bersaing dalam dunia global saat 

ini dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan yang dapat berguna untuk 

menghadapi era globalisasi saat ini.  

Salah satu upaya yang dilakukan adalah dengan mengadakan mewajibkan 

setiap mahasiswanya untuk mengikuti Praktik Kerja Lapangan di suatu lembaga, 

instansi atau perusahaan, baik pemerintahan maupun swasta . Dengan mengikuti 

program Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan mahasiswa dapat lebih mengenal, 
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mengetahui dan berlatih menganalisis kondisi lingkungan dunia kerja sebagai 

upaya untuk mempersiapkan diri dalam memasuki dunia kerja. Praktikan 

melaksanakan program Praktik Kerja Lapangan di PT. Bormindo Nusantara yang 

merupakan suatu perusahaan yang bergerak di Bidang Kontraktor Jasa Pengeboran 

Minyak. Selama berlangsungnya program Kerja Praktek ini, Praktikan selama 

melaksanakan praktik ditempatkan di Departemen Human Capital General Service  

(HCGS). 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP) 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktek 

1. Memberi kesempatan kepada anak mahasiwa untuk mengaplikasikan 

teori/konsep ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah 

dipelajari dibangku kuliah pada suatu organisai/periusahaan. 

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 

4. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis, mengkaji 

teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan disuatu organisasi/perusahaan. 

5. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa 

dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum. 

6. kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis (sesuasi program studi 

terkait) dalam pengetahuan, keterampilan dan kemampuan dalam penerapan 

pengetahuan dan attitude/perilaku mahasiswa dalam bekerja 

7. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa 

dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum. 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan 

teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata. 

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman di dunia pekerjaan untuk membenahi 

diri sebelum terjun ke dunia kerja. 
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3. Memperoleh kesempatan untuk menganalisis masalah yang berkaitan 

dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai program 

studinya. 

4. Mahasiswa berkesempatan untuk mengenal dan mengoperasikan berbagai 

peralatan yang digunakan perusahaan, instansi, maupun perkantoran dalan 

menjalankan aktivitas kerja yang sesungguhnya. 

1.3 Waktu Pelaksanaan 

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik 

Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

aturan pelaksanaan kerja praktik. Jangka waktu kerja praktik yaitu selama 4 (empat) 

bulan terhitung mulai tanggal 20 Februari sampai dengan 20 Juni 2023. Adapun 

jadwal kerja di PT. Bormindo Nusantara yaitu sebagai berikut: 

Tabel 1. 1 jadwal kerja PT. Bormindo Nusantara 

No Hari Jam Kerja Istirahat 

1 Senin s/d Jum’at 08:00 s/d 17:00 WIB 12:00 s/d 13:00 WIB 

2 Sabtu dan Minggu Libur Libur 

Sumber: PT. Bormindo Nusantara 

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik 

Berikut adalah Time Schedule pelaksanaan Kerja Praktik di pada PT. 

Bormindo Nusantara pada bagian Kauangan. Secara rinci dapat dilihat pada tabel 

1.2 dibawah ini: 

Tabel 1. 2 Time Schedule Kerja Praktik  

 

Sumber: Data Olahan 2023 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Pengajuan Tempat Kp

2

Sosialisasi dan 

Pembekalan KP

3

Persiapan dan 

Pembekalan KP

4 Pelaksanaan KP

5 Pembuatan Laporan KP

6 Sidang KP

No Kegiatan Minggu

Juli

Minggu Minggu Minggu Minggu Minggu Minggu

Januari Februari Maret April Mei Juni
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1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik 

Pelaksanaan kerja praktek bertempat di PT. Bormindo Nusantara beralamat 

di jalan lintas Duri-Dumai Km. 06 Kulim, Kecamatan Bathin Solapan, Kabupaten 

Bengkalis. 
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