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1 BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Pemikiran KP 

Kerja praktek (KP) merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan kerja 

secara langsung didalam dunia kerja. Kerja praktek juga merupakan salah satu 

kegiatan praktek bagi mahasiswa dengan tujuan untuk mendapatkan pengalaman 

dari kerja praktek tersebut. Di Politeknik Negeri Bengkalis, kerja praktek 

merupakan kewajiban yang harus dilakukan oleh setiap mahasiswa dengan tujuan 

agar mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari. 

Program studi Rekayasa Perangkat Lunak merupakan salah satu dari program 

studi yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. Program studi Rekayasa Perangkat 

Lunak bergerak dibidang studi mencakup beberapa aktivitas diluar pengembangan 

perangkat lunak biasa. Bidang ini mencakup berbagai aplikasi untuk 

pengembangan dan desain hingga pendekatan sistematis, sehingga membutuhkan 

pengalaman kerja di bidang teknologi maupun design . setiap mahasiswa yang 

mengambil program studi Rekayasa Perangkat Lunak ini melaksanakan Kerja 

Praktek guna meningkatkan pengetahuan di bidang teknologi, program dan design 

sehingga menghasilkan lulusan yang berkualitas dan memiliki pengalaman kerja. 

Kegiatan kerja praktek ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai. BKPSDM Kota Dumai ini 

mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan fungsi penunjang 

kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan. Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai mempunyai tugas pokok 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik 

di bidang pelayanan kepagawaian, mutasi , pengembangan pegawai, pendidikan 

dan pelatihan serta melaksanakan ketatausahaan Badan. 
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Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi merupakan salah satu 

bidang yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kota Dumai yang bertugas melakukan perumusan kebijakan teknis di bidang 

kepegawaian daerah pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah 

di bidang kepegawaian daerah pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang 

kepegawaian daerah pelaksanaan pelayanan teknis administrasi ketatausahaan. 

Kerja Praktek dilaksanakan selama 4 bulan di Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai di bimbing oleh beberapa 

mentor yang menangani bidang yang berbeda-beda di Pengadaan, Pemberhentian 

dan Informasi. Setiap pekerjaan dilakukan selama masa kerja praktek selalu 

didampingi oleh mentor. 

1.2 Tujuan dan Manfaat KP 

Tujuan yang diperoleh dari Kerja Praktek adalah sebagai berikut: 

1. Menerapkan ilmu yang diperoleh dari kampus 

2. Melatih mahasiswa untuk memahami kemampuan dan kualitas kerja yang 

ada pada diri masing-masing didalam dunia kerja. 

3. Mendapatkan pengalaman baru dan suasana kerja yang sebenarnya 

sehingga dapat mempelajari bagaimana menjadi pekerja yang disiplin dan 

dapat membangun etos kerja yang baik. 

4. Sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana 

Terapan Rekayasa Perangkat Lunak di Politeknik Negeri Bengkalis. 

Adapun manfaat yang diperoleh dari Kerja Praktek (KP) adalah sebagai berikut: 

1. Menerapkan ilmu pengetahuan yang didapat dari kampus ke tempat kerja 

praktek secara nyata 

2. Meningkatkan kerja sama antara pihak perusahaan dengan lembaga 

pendidikan khususnya Program Studi Rekayasa Perangkat Lunak. 

3. Memperoleh kesempatan dalam menganalisis masalah yang ada. 
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1.3 Luaran Proyek Kerja Praktek 

Proyek yang dihasilkan adalah sebuah aplikasi Simpeg di Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai berbasis website 

menggunakan PHP 5. Aplikasi Simpeg ini merupakan sistem informasi yang di 

desain khusus untuk kepentingan manajemen kepegawaian dari instansi 

pemerintahan, sehingga sistem ini sesuai dengan standart yang telah di tetapkan 

oleh Badan Kepegawaian Negeara (BKN) .Dengan adanya pernagkat lunak ini 

maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai 

lebih mudah dalam manajemen dan pengelolaan data kepegawaian sehingga 

waktunya lebih efisien. 
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2 BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN/INSTANSI 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan/Instansi 

Sesuai dengan tugas dan fungsi sebagai unsur pendukung Wali Kota Dumai 

di dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan dan pembangunan khususnya di 

bidang kepegawaian, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (BKPSDM) Kota Dumai selalu berkomitmen untuk melaksanakan 

perubahan paradigma pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur di 

bidang kepegawaian yang difokuskan pada aspek percepatan reformasi birokrasi 

sehingga nantinya akan terwujud Pegawai ASN yang kompeten, berkinerja tinggi 

dan profesional. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya untuk mencapai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan maka diperlukan perencanaan mulai dari perencanaan jangka 

panjang, jangka menengah hingga jangka pendek yang substansinya saling 

berkaitan. Perencanaan yang baik akan menjadi arah bagi cita-cita pembangunan 

serta strategi  berikut  cara  pencapaiannya. Oleh karena itu, keberadaan Undang-

Undang Nomor 25 Tahun  2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunaan 

Nasional, telah memberikan landasan dalam memproses dan membentuk 

perencanaan baik di tingkat pusat maupun daerah. 

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan 

Struktur Organisasi pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi, 

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas 

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor  12 Tahun 2016 tentang Pembentukan  dan  

Susunan  Perangkat  Daerah Kota Dumai dan Peraturan Wali Kota Nomor 80 Tahun 

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai 

sehingga berimplikasi pada perubahan nomenklatur perangkat daerah yang akan 
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berkonsekuensi terhadap dokumen perencanaan. Selain itu adanya Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang berdampak pada penetapan 

indikator kinerja. Sejalan dengan hal tersebut maka Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai sebagai salah satu unsur 

perangkat daerah Kota Dumai melakukan perubahan terhadap dokumen 

perencanaan Rencana Strategis (Renstra). 

2.2 Visi Dan Misi Perusahaan/Instansi 

2.2.1 Visi 

Menjadikan Penyelenggara Manajamen Kepegawaian Yang Profesional 

Untuk Mendukung Terciptanya Pemerintahan Yang Baik dan Bersih. 

2.2.2 Misi 

Untuk Mewujudkan Visi yang dikemukakan diatas perlu ditetapkan misi 

yang akan menggambarkan hal yang harus dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah 

agar Tujuan Organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik 

1. Meningkatkan Profesional Sumber Daya Aparatur Pemerintah Daerah 

melalui porses rekrutmen yang bermutu dan transparan serta Pendidikan 

dan Pelatihan 

2. Terwujudnya pola pengembangan karir aparatur melalui Pengembangan 

Kompetensi dan Penempatan sesuai kebutuhan organisasi 

3. Mewujudhkan pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang 

berbasis Teknologi Informasi 

4. Meningkatkan Pembinaan dan Kesejahteraan dengan pemberian 

Reward dan Punishment 

5. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kepegawaian 
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2.3 Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi BKPSDM Kota Dumai 

                                           Sumber: (Data Olahan 2023)
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Struktur organisasi pada instansi pemerintahan Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai dapat diuraikan sebagai 

berikut: 

1. Kepala Badan 

2. Sekretaris 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

4. Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset 

5. Kasubbag Tata Usaha 

6. Kabid Mutasi dan Kepangkatan 

7. Kabid Pengembangan, Penilaian Kinerja dan Penghargaan 

8. Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

9. Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional 

10. UPT 

 

2.4 Ruang Lingkup Perusahaan/Instansi 

BKPSDM Kota Dumai mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan 

fungsi penunjang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, BKPSDM 

menyelenggarakan fungsi: 

1. Penyiapan Penyusunan peraturan perundang-undangan daerah dibidang 

kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan sesuai dengan norma, standar 

dan prosedur  yang ditetapkan pemerintah 

2. Perencanaan dan pengembangan kepegawaian daerah 

3. Penyiapan kebijakan teknis pengembangan kepegawaian daerah 

4. Pelayanan Kebijakan teknis pengembangan kepegawaian daerah 

5. Pelayananan administrasi kepegawaian dalam pengangkatan, pemindahan 

dan pemberhentian dalam dan dari jabatan struktural atau fungsional sesuai 

dengan norma standar dan prosedur yang ditetapkan dalam ketentuan 

peraturan perundang-undangan 
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6. Penyiapan dan penetapan pensiun pegawai daerah sesuai dengan norma, 

standar dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan perundang-

undangan 

7. Penyiapan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan 

8. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Walikota sesuai dengan lingkup 

fungsinya 

Adapun tugas-tugas dalam ruang lingkup instansi pemerintahan Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah sebagai 

berikut: 

1. Kepala Badan 

Kepala Badan merupakan posisi atau jabatan tertinggi dalam suatu 

Badan Pemerintahan. Kepala badan juga mempunyai tugas pokok 

memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan, 

mengkoordinasikan dan mempertanggung jawabkan kebijakan dan 

pelaksaan unsur pengunjang urusan pemerintahan meliputi 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

2. Sekretaris 

Sekretaris Mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan 

mengendalikan tugas-tugas di bidang pengelolaan pelayanan 

kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian penyusunan program, 

pengelolaan umum dan kepegawaian serta pengelolaan keuangan. 

3. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang 

fungsional yang terdiri dalam berbagai kelompok sesuai dengan 

keahliannya. 

4. Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset 

Mempunyai tugas memimpin Subbagian Perencanaan, Keuangan dan 

Aset. Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Aset mempunyai tugas 

pokok merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan 
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pelaksanaan tugas pelayanan dan pengkoordinasian penyusunan 

rencana, keuangan ,dan aset Badan 

5. Kasubbag Tata Usaha 

Mempunyai tugas memimpin Subbagian Tata Usaha. Subbagian Tata 

usaha mempunyai tugas pokok memberikan pelayanan teknis dan 

adminstrasi kepada semua satuan unit di bidang ketatausahaan meliputi 

perencanaan, pelaporan, kepegawaian, keuangan rumah tangga, 

keprotokoleran, perlengkapan serta peralatan kantor. 

6. Kabid Mutasi dan Kepangkatan 

Mempunyai tugas memimpin Bidang Mutasi dan Kepangkatan. Bidang 

Mutasi dan Kepangkatan mempunyai tugas pokok memimpin, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas di Bidang Mutasi 

dan Kepangkatan ASN. 

7. Kabid Pengembangan, Penilaian Kinerja dan Penghargaan 

Mempunyai tugas memimpin Bidang Pengembangan, Penilaian Kinerja 

dan Penghargaan. Bidang pengembangan, Penilaian Kinerja dan 

Penghargaan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan perumusan 

dan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan, pemantauan di bidang 

penilaian dan evaluasi kinerja ASN, serta displin dan penghargaan. 

8. Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 

Mempunyai tugas memimpin Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 

Informasi mempunyai tugas pokok menyelenggarakan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan, pemantauan di bidang 

pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian. 

9. Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional 

Mempunyai tugas yaitu membantu tugas pimpinan unit kerja dan 

koordinator untuk mengkoordinasikan kelompok substansi pada unit 

kerja yang secara tanggung jawab dan beban kerja disetarakan dengan 

penjabat pengawas. 
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10. UPT 

UPT adalah satuan kerja atau organisasi yang melaksanakan tugas teknis 

operasional tertentu dan/atau tugas teknis penunjang tertentu dan 

organisasi induk.  
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3 BAB III 

BIDANG PEKERJAAN SELAMA KP 

3.1 Spesifikasi Tugas yang Dilaksanakan 

Kerja Praktek (KP) dilaksanakan terhitung mulai tanggal 13 Maret 2023 

hingga tanggal 1 Juli 2023 di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kota Dumai. Selama pelaksanaan Kerja Praktek berlangsung adapun 

tugas yang diberikan khususnya di bidang PPI: 

3.1.1 Desain 

Dalam kegiatan ini, saya bertugas untuk membuat content untuk sosial media 

BKPSDM ataupun tentang informasi yang akan disebar di sosial media. Saya 

menggunakan software Photoshop CS4 untuk mendesain. 

 

Gambar 3.1 Kegiatan Desain 

Sumber: (Data Olahan 2023) 
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3.1.2 Memperbaiki Komputer dan Printer 

Dalam kegiatan ini Membantu dalam maintenance perangkat keras dan lunak 

di kantor ini. Mulai dari memperbaiki komputer dan printer rusak pada kantor 

BKPSDM Kota Dumai, serta mengecek perangkat-perangkat yang ada di kantor 

ini. 

 

Gambar 3.2 Memperbaiki Kompter dan Printer 

      Sumber: (Data Olahan 2023) 

 

3.1.3 Coding 

Dalam kegiatan ini saya mengerjakan aplikasi simpeg yang sudah diberikan 

Kepala Bidang dan Kasubbid PPI. Saya membuat aplikasi tersebut menggunakan 

PHP 5 

 

Gambar 3.3 Mengerjakan Aplikasi dan Laporan 

                    Sumber: (Data Olahan 2023) 
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3.1.4 Menjadi Operator di Acara 

Dalam kegiatan ini, saya mengikuti kegiatan pengukuhan PPPK di Pendopo 

Rumah Walikota Dumai. Tugas saya adalah menjadi operator saat acara tersebut 

berlangsung. 

 

Gambar 3.4 Menjadi Operator di Acara 

       Sumber: (Data Olahan 2023) 

 

3.2 Target yang Diharapkan 

Adapun target yang diharapkan selama melakukan kerja praktek di BKPSDM 

Kota Dumai adalah: 

1. Memahami sistem kerja dan manajemen pekerjaan Instansi Pemerintahan 

2. Memahami bidang pekerjaan IT 

3. Merancang sebuah sistem aplikasi yang bisa mempermudah pekerjaan 

pihak Instansi Pemerintahan 

4. Terselesainya “Aplikasi SIMPEG Kota Dumai” di BKPSDM Kota Dumai 

3.3 Perangkat Lunak/Perangkat Keras yang Digunakan 

3.3.1 Perangkat Lunak (Software) 

a. Sistem Operasi   : Windows 10 Pro 

b. Text Editor  : Visual Studio Code, Microsoft Word 2019 

c. Server   : Apache (XAMPP) 

d. Database   : MySQL 

e. Bahasa Pemrograman : PHP 
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f. Framework  : Laravel 

g. Mockup   : Balsamiq, Draw.io, Figma 

h. Browser   : Microsoft Edge 

 

3.3.2 Perangkat Keras (Hardware) 

a. Laptop    : Asus X441 UV 

b. Processor   : Intel (R) Core(TM) i3-7020U CPU 

@2.30GHz (4CPUs), ~2.3GHZ 

c. Memory (RAM)  : 12288MB RAM DDR4 

d. System Type   : 64-bit Operating system, x64-based 

processor 

e. HDD   : 1TB 

f. SSD   : 256 GB 

g. Screen Resolution  :1366x728 

 

3.4 Data - data yang diperlukan 

Dalam pelaksanaan kerja praktek di BKPSDM Kota Dumai beberapa data yang 

dibutuhkan yaitu: 

1. Data Pegawai yang ada di Kota Dumai 

2. Data Riwayat Keluarga meliputi, Suami/Istri, Anak, dan Orangtua 

3. Data Riwayat Pendidikan meliputi, Sekolah dan Bahasa 

4. Data Kepegawaian meliputi, Jabatan, Pangkat, Hukuman, Diklat, 

Penghargaan, Penugasan, Seminar, Cuti, Latihan Jabatan, Tunjangan, Izin 

Kawin 

5. Data Riwayat Mutasi 

6. Data SKP 

7. Data Rekapitulasi meliputi Golongan, Jabatan, Pendidikan, Unit Kerja 

3.5 Dokumen - dokumen atau File-file yang dihasilkan 

Dalam pelaksanaan kerja praktek di BKPSDM Kota Dumai beberapa 

dokumen atau file-file yang dihasilkan yaitu: 
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1. Pamflet dan Brosur, sebagai bahan konten sosial media 

2. Konten Video Tiktok BKPSDM Kota Dumai 

3.6 Kendala - kendala yang dihadapi 

Kendala yang dialami saat melaksanakan Kerja Praktek yaitu: 

1. Kurangnya kemampuan menyesuaikan diri dengan cepat dan kurangnya 

pemahaman cara mengatasi dan mendapatkan solusi dengan cepat 

sehingga merasa sedikit canggung terhadap lingkungan kerja. 

2. Pekerjaan sedikit yang bisa anak magang lakukan, dikarenakan pekerjaan 

yang dilakukan adalah pekerjaan di bidang Pemerintahan. 

3.7 Penyelesaian Masalah 

Dari kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan tugas, penulis dapat 

menyelesaikan sesuai dengan kendalanya, yaitu: 

1. Berinteraksi dan berkomunikasi bersama pegawai kantor agar silatuhrahmi 

tetap terjaga. 

2. Memanajemen pekerjaan khusus untuk anak Magang/Kerja Praktek 
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4 BAB IV 

PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI 

4.1 Metodologi 

Penulis menentukan metodologi dalam menyelesaikan masalah pembuatan 

sistem, yang dibutuhkan pengguna berdasarkan masalah yang ada serta alat dan 

solusi dalam pembuatan sistem ini sebagai berikut: 

4.1.1 Prosedur Pembuatan Sistem/Alat/Solusi 

Pada pembuatan Aplikasi SIMPEG Kota Dumai, Penulis menggunakan 

metode pengembangan Rapid Aplication Development (RAD) RAD merupakan 

model proses perangkat lunak yang menekankan pada daur pengembangan hidup 

yang singkat. RAD merupakan versi adaptasi cepat dari model waterfall, dengan 

menggunakan pendekatan konstruksi komponen. RAD merupakan gabungan dari 

bermacam-macam teknik terstruktur dengan teknik prototyping dan teknik 

pengembangan joint application untuk mempercepat pengembangan 

sistem/aplikasi. Dari definisi konsep RAD ini, dapat dilihat bahwa pengembangan 

aplikasi dengan menggunakan metode RAD dapat dilakukan dalam waktu yang 

relatif lebih cepat. (Putri and Effendi 2018) 

 

Gambar 4.1 Alur Metode RAD 

                    Sumber: (Data Olahan 2023) 
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Dalam metode Rapid Application Development ada beberapa tahapan yang harus 

dilakukan yaitu: 

a. Rencana Kebutuhan (Requirement Planning) 

Pada tahapan ini penulis melakukan pertemuan dan diskusi dengan pihak 

terkait untuk mengumpulkan kebutuhan guna pembangunan aplikasi, pada 

pertemuan ini di hadiri oleh Kepala Bidang PPI dan Kasubbid Informasi. 

b. Desain Pengguna (User Design) 

Tahap membuat rancangan yang akan diusulkan agar sesuai dengan 

kebutuhan, berjalan sesuai rencana dan diharapkan dapat mengatasi masalah 

yang sedang terjadi. Pada tahapan design ini juga memiliki 3 proses yaitu: 

o Prototype 

Pada Proses ini peneliti membuat model sistem (prototype) hal ini 

bertujuan untuk mendemonstrasikan hasil desain kepada pengguna. 

o Test 

Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa prototype yang dibuat 

sebelumnya sudah sesuai dengan kebutuhan pengguna. 

o Refine 

Merupakan proses peninjauan kembali hal-hal utama yang telah 

dilakukan sebelumnya serta pada proses ini penliti bisa melakukan 

perbaikan apabila ada proses yang belum sesuai dengan kebutuhan 

pengguna. 

 Ketiga proses di atas harus di lakukan untuk memenuhi kebutuhan 

pengguna, apabila ada proses tidak memenuhi kebutuhan pengguna maka 

proses tersebut akan terus di lakukan secara berulang, dan apabila proses 

sudah memenuhi kebutuhan pengguna maka akan bisa lanjut ke tahapan 

selanjutnya. 

c. Konstruksi (Construction) 

Tahap ini adalah tahap membuat sistem yang sudah direncanakan. Memulai 

menyusun suatu kode program atau biasa disebut coding. 
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d. Cutover 

Tahap ini adalah pengujian keseluruhan sistem yang dibangun semua 

komponen perlu diuji secara menyeluruh dengan BlackBox Testing supaya 

dapat mengurangi risiko cacat sistem. Black-Box Testing merupakan teknik 

pengujian perangkat lunak yang berfokus pada spesifikasi fungsional dari 

perangkat lunak. 

4.1.2 Metodologi Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang dilakukan selama pembuatan sistem saat 

pelaksanaan kerja praktek ialah sebagai berikut: 

1.Studi Pustaka 

Metode studi pustaka ialah slaah satu metode pencarian dan pengumpulan 

data dengan cara membaca buku, laporan, dan jurnal yang berkaitan 

dengan penelitian, sehingga dapat dijadikan dasar teori dan juga dapat 

dijadikan bahan perbandingan. 

2.Wawancara  

Wawancara merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan dengan 

mengajukan pertanyaan kepada pihak yang bertanggung jawab yaitu 

mentor lapangan selama melakukan kerja praktek di BKPSDM Kota 

Dumai mengenai cara kerja dan langkah-langkah dalam mengelola data 

ASN yang ada di instansi pemerintahan tersebut. 

4.1.3 Proses Perancangan 

Setelah proses pengumpulan data, penulis melakukan proses perancangan 

sistem dengan menganalisa sistem yang sedang berjalan saat ini. 

1. Sistem yang sedang berjalan 

Analisa sistem yang berjalan saat ini merupakan identifikasi masalah 

pada kantor yang masih menggunakan aplikasi yang lama. 

2. Sistem yang diusulkan 

Sistem yang diusulkan merupakan aplikasi terbaru yaitu simpeg kota 

dumai yang dapat digunakan untuk menggantikan sistem yang lama di 

BKPSDM Kota Dumai. Aplikasi ini dibuat dengan fitur-fitur terbaru 
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yang dimana aplikasi yang lama terdapat beberapa fitur yang tidak 

lengkap. Admin nantinya yang akan mengelola data ASN, seperti Data 

Pegawai, Riwayat Keluarga, Riwayat Pendidikan, Kepegawaian, 

Mutasi, SKP, Rekaptulasi, Laporan. Aplikasi ini berbasis website 

sehingga penggunanya lebih praktis dan mudah karena bisa di akses 

dimana saja. 

 

4.1.4 Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan 

Adapun Jadwal pelaksanaan yang dilakukan dalam pembuatan Aplikasi SIMPEG 

Kota Dumai dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 4.1 Jadwal Pelaksanaan 

 

No 

 

Uraian Kegiatan 

Bulan 

Maret April Mei Juni Juli 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

11111  1 Perencanaan 

Kebutuhan 

                

2 Desain Sistem                 

3 Implementasi                 

4 Pengujian Sistem                 

5 Pembuatan laporan 

kerja praktek  

                

4.2 Perancangan dan Implementasi  

4.2.1 Analisis Data 

Didalam melakukan analisis data menggunakan beberapa teknik 

pengumpulan data yang digunakan untuk pengembangan sistem secara 

keseluruhan. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan sebagai berikut : 

1. Pegumpulan data sesuai dengan rencana dan metode yang telah 

ditentukan. 

2. Desain user interface yang di gunakan untuk perancangan aplikasi 

3. Contuction atau pengcodingan sabagai bentuk perancangan aplikasi. 
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4. Deployment sebagai bentuk menghosting aplikasi ke public. 

5. Pembuatan laporan kerja praktek sebagai bentuk documentation dari 

setiap proses perancangan aplikasi. 

4.2.2 Rancangan Sistem/Alat/Solusi 

Perancangan sistem merupakan proses perancangan aplikasi yang 

menggambarkan rancangan aplikasi yang dibangun sebelum melakukan 

pengkodingan. Rancangan aplikasi SIMPEG dapat dilihat dari gambaran rancangan 

seperti rancangan use case diagram dan tampilan antarmuka sistem. Adapun 

rancangan sistem tersebut ialah sebagai berikut: 

a. Usecase Diagram 

Use Case diagram merupakan pemodelan untuk kegiatan pada sistem 

yang akan dibuat. Sistem memiliki 3 aktor yaitu admin, pimpinan, dan 

pegawai. Use case merupakan pemodelan yang memiliki kemampuan 

dalam menggambarkan interaksi diantara aktor dan sistem. 
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Gambar 4.2 Usecase Diagram 

                                                               Sumber: (Data Olahan 2023) 

  



 

22 

 

 

b. Rancangan UI 

Tahapan ini bertujuan untuk menggambarkan U/I yang akan dibangun 

dalam bentuk rancangan sesuai dengan hasil analisis pada tahap 

perencanaan kebutuhan. 

 

Gambar 4.3 Halaman Login 

                  Sumber: (Data Olahan 2023) 

 Pada Gambar diatas adalah Halaman Login , Dalam Halaman ini 

user harus menginputkan data Username dan Password untuk masuk 

kedalam system. 
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Gambar 4.4 Halaman Dashboard 

                Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Dashboard , Dashboard adalah 

halaman utama atau halaman awal yang menampilkan ringkasan informasi 

penting dalam widget 

 

 

 

Gambar 4.5 Halaman Data Pegawai 

       Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Data Pegawai, Dalam Halaman 

ini dapat menampilkan data Pegawai berupa NIK, Nama, Tempat Tanggal 

Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan 
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Gambar 4.6 Halaman Riwayat Keluarga 

       Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini 

user harus menginputkan data Suami/Istri berupa NIK, Nama, Tempat 

Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan, untuk di data 

kedalam system. 

 

 

Gambar 4.7 Riwayat Pendidikan 

        Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini 

user harus menginputkan data Pendidikan berupa Tingkat, Nama Sekolah, 

Lokasi, Jurusan, Nomor dan Tanggal Ijazah, Nama Kepsek/Rektor, untuk 

di data kedalam system. 
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Gambar 4.10 Halaman Rekaptulasi 

        Sumber: (Data Olahan 2023) 

Gambar 4.9 Riwayat Jabatan 

      Sumber: (Data Olahan 2023) 

 

 

 

 

    Gambar 4.8 Halaman Riwayat SKP 

        Sumber: (Data Olahan 2023) 
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4.2.3 Implementasi Sistem/Alat/Solusi 

Implementasi sistem merupakan proses pembuatan Aplikasi Inventaris 

Barang dari tahap design yang kemudian dilanjutkan dengan tahap coding 

menggunakan bahasa pemrograman yang menghasilkan perangkat lunak. 

Implementasi sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database 

yang digunakan yaitu MyQSL. Adapun hasil dari implementasi Aplikasi SIMPEG 

Kota Dumai berbasis Website ini adalah sebagai berikut: 

1. Halaman Login 

 

Gambar 4.11 Halaman Login  

                 Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Login , Dalam Halaman ini user 

harus menginputkan data Username dan Password untuk masuk kedalam 

system. 
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2. Halaman Dashboard 

 

Gambar 4.12 Halaman Dashboard 

                  Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Dashboard , Dashboard adalah 

halaman utama atau halaman awal yang menampilkan ringkasan informasi 

penting dalam widget 

 

 

3. Halaman Data Pegawai 

 

Gambar 4.13 Halaman Data Pegawai 

                 Sumber: (Data Olahan 2023) 
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Pada Gambar diatas adalah Halaman Data Pegawai, Dalam Halaman 

ini dapat menampilkan data Pegawai berupa NIK, Nama, Tempat Tanggal 

Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan 

 

4. Halaman Riwayat Keluarga 

 

Gambar 4.14 Halaman Riwayat Keluarga 

               Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini 

user harus menginputkan data Keluarga berupa NIK, Nama, Tempat 

Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan, untuk di data 

kedalam system. 
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5. Halaman Riwayat Pendidikan 

 

Gambar 4.15 Gambar Riwayat Pendidikan 

                 Sumber: (Data Olahan 2023) 

 

6. Halaman Kepegawaian 

 

Gambar 4.16 Halaman Kepegawaian 

                Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini 

user harus menginputkan data Jabatan  
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7. Halaman Mutasi 

 

Gambar 4.17 Halaman Mutasi 

                Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Mutasi , Dalam Halaman ini 

user harus menginputkan data Mutasi  

 

8. Halaman SKP 

 

Gambar 4.18 Halaman SKP 

             Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman SKP , Dalam Halaman ini user 

harus menginputkan data SKP  
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9. Halaman Rekaptulasi 

 

Gambar 4.19 Halaman Rekaptulasi 

             Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Rekaptulasi , Dalam Halaman 

ini menampilkan hasil keseluruhan rekapan golongan pegawai 

 

10. Halaman Laporan 

 

Gambar 4.20 Halaman Laporan 

            Sumber: (Data Olahan 2023) 
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Pada Gambar diatas adalah Halaman Laporan Nominatif , Dalam 

Halaman ini Menampilkan data Suami/Istri berupa NIK, Nama, Tempat 

Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan,dll . 

 

 

11. Halaman Laporan KGB 

 

Gambar 4.21 Halaman Laporan KGB 

               Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Laporan Nominatif , Dalam 

Halaman ini Menampilkan data Suami/Istri berupa NIK, Nama, Tempat 

Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan,dll . 
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12. Halaman Backup Database 

 

Gambar 4.22 Halaman Backup Database 

            Sumber: (Data Olahan 2023) 

Pada Gambar diatas adalah Halaman Backup Databse , Dalam 

Halaman ini terdapat file database untuk di download 
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4.3 Cutover (Pengujian) 

Pengujian Aplikasi menggunakan pengujian Blackbox (blackbox testing) 

Tabel 4.2 Pengujian Blackbox 

 
No 

Skenario 

 
Pengujian 

Kasus Pengujian 
Hasil Yang 

 
Diharapkan 

Hasil 

 
pengujian 

Kesimpulan 

TC01 melakukan login 

dengan username 

dan password yang 

benar 

Username : admin 

Password : admin 

kehalaman Dashboard kehala

man 

Dashb

oard 

Valid 

TC02 Mengetikkan 

username tetapi 

tidak memasukkan 

password 

username: admin 

Password : - 

Menampilkan : 

Password Wajib di Isi 

Menampillk

an “The 

password 

field is 

required.” 

Valid 

TC03 Mengetikkan 

username salah dan 

password benar 

Username : andi 

Password : admin 

Menampilkan login 

gagal harap masukkan 

username dan password 

yang benar 

Menampilkan 

login gagal 

harap 

masukkan 

username dan 

password yang 

benar 

Valid 

TC04 Admin masuk ke 

Mencetak data 

Pegawai 

Admin mengklik 

Button Cetak 

Data Tercetak dan 

terdownload dengan 

format Microsoft Eel 

Data 

Berhasil 

Tercetak 

Valid 

TC05 Admin 

menambahkan Data 

pegawai 

Admin mengisi form 

tambah Data 

pegawai 

Data pengguna berhasil 

ditambahkan dan 

tersimpan. 

Data 

pegawai 

berhasil 

ditambahk

an 

dan tersimpan. 

Valid 

TC06 User mengakses 

website 

User mengakses 

halaman Website 

Website berhasil diakses Website 

berhasil 

diakses 

Valid 

TC07 User   memasukkan 

Biodata diri 

User mengisi form 

input 

Data Terinput Data berhasil

 di 

input 

Valid 
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4.4 Dampak Implementasi Aplikasi 

Adapun dampak implementasi Aplikasi SIMPEG ini pada Kantor BKPSDM 

Kota Dumai ini yaitu: 

1. Mempermudah ASN Untuk melihat data diri secara lengkap dan 

terperinci, dikarenakan aplikasi sebelumnya sangat minim informasi 

terkait biodata diri 

2. Mempermudah bagian Kasubbag Informasi untuk mencetak laporan 

3. Dengan adanya tampilan yang sangat user-friendly tentu dapat 

mempermudah user memahami aplikasi ini. 

4.5 Dampak Terhadap Diri Sendiri/Pribadi 

Adapun dampak terhadap diri sendiri/pribadi dalam pembuatan aplikasi 

SIMPEG ini adalah: 

1. Menambah Wawasan dalam membuat Aplikasi Simpeg ini dengan 

Framework Codeigniter 

2. Dapat Mengimplementasikan Framework Codeigniter 

 

4.6 Kendala Implementasi Sistem 

Saat ini Instansi BKPSDM masih menerapkan system masih menerapkan 

system yang lama dan teknlogi yang sudah harus diperbarui. “Aplikasi Simpeg” ini 

termasuk ke dalam terobosan terbaru untuk mempermudah pekerjaan, namun 

terdapat beberapa kendala yang dihadapi untuk menerapakan system ini: 

1. Beberapa data yang ada di database sebelumnya harus dipindahkan 

secara manual, sehingga membutuhkan waktu yang lama untuk 

mengsinkronkan databse 

2. Mengedukasi pegawai untuk mempelajari system dan fitur yang terbaru 

di aplikasi ini. 
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5 BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil Kerja Praktek di Kantor BKPSDM Kota Dumai penulis dapat 

mengambil kesimpulan yaitu sebagai berikut: 

1. Selama melaksanakan kerja Praktek penulis dapat mendapatkan ilmu 

yang lebih melalui project yang dikerjakan, tugas-tugas yang diberikan 

sehingga menambahkan wawasan dan pengetahuan terhadap dunia kerja 

2. Menambahkan pengetahuan mengenai Framework Codeigniter, PHP 5, 

serta bagaimana membangun sistem database standar 

3. Menambahkan pengalaman kerja serta mendapatkan ilmu bagaimana 

menjaga kedisplinan diri dan melakukan pekerjaan sesuai dengan 

tanggungjawab yang diberikan. 

4. Mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu yang didapat selama 

dibangun perkuliahan 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan setelah melaksanakan Kerja 

Praktek yang dilakukan selama 4 bulan di BKPSDM Kota Dumai: 

1. Untuk mahasiwa yang sedang mencari tempat magang sebaiknya 

meminta rekomendasi dari kakak tingkat yang telah menyelesaikan 

magang agar tidak menyesal dikemudian hari. 

2. Selama kerja praktek di BKPSDM Kota Dumai, banyak pelajaran yang 

bisa diambil yang tidak didapat selama diperkuliahan. 
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7 LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Balasan di terima 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Selesai Magang 
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Lampiran 3 Lembar Absen Maret 



 

41 

 

 

Lampiran 4 Lembar Absen April 



 

42 

 

 

Lampiran 5 Lembar Absen Mei 
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Lampiran 6 Absen Juni dan Juli 
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Lampiran 7 Lembar Absen  Juli 
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Lampiran 8 Form Penilaian Kerja Praktek 
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Tabel 7.1 Logbook Kegiatan 

No Hasil Logbook Tanggal 

1 

 

13 

Maret 

2023  

2 

 

14 

Maret 

2023 
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3 

 

15 

Maret 

2023 

4 

 

16 

Maret 

2023 

5 

 

17 

Maret 

2023 
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6 

 

20 

Maret 

2023 

7 

 

22 

Maret 

2023 

8 

 

23 

Maret 

2023 



 

49 

 

9 

 

24 

Maret 

2023 

10 

 

27 

Maret 

2023 

11 

 

28 

Maret 

2023 

12 

 

29 

Maret 

2023 



 

50 

 

13 

 

30 

Maret 

2023 

14 

 

31 

Maret 

2023 

15 

 

3 April 

2023 
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16 

 

4 April 

2023 

17 

 

5 April 

2023 

18 

 

6 April 

2023 



 

52 

 

19 

 

10 April 

2023 

20 

 

11 April 

2023 

21 

 

12 April 

2023 
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22 

 

13 April 

2023 

23 

 

14 April 

2023 

24 

 

17 April 

2023 
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25 

 

18 April 

2023 

26 

 

19 April 

2023 

27 

 

26 April 

2023 
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28 

 

27 April 

2023 

29 

 

28 April 

2023 

30 

 

1 Mei 

2023 
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31 

 

2 Mei 

2023 

32 

 

3 Mei 

2023 

33 

 

4 Mei 

2023 



 

57 

 

34 

 

5 Mei 

2023 

35 

 

8 Mei 

2023 

36 

 

9 Mei 

2023 



 

58 

 

37 

 

10 Mei 

2023 

38 

 

11 Mei 

2023 

39 

 

12 Mei 

2023 



 

59 

 

40 

 

15 Mei 

2023 

41 

 

16 Mei 

2023 

42 

 

17 Mei 

2023 



 

60 

 

43 

 

18 Mei 

2023 

44 

 

19 Mei 

2023 

45 

 

22 Mei 

2023 



 

61 

 

46 

 

23 Mei 

2023 

47 

 

24 Mei 

2023 

48 

 

25 Mei 

2023 



 

62 

 

49 

 

26 Mei 

2023 

50 

 

29 Mei 

2023 

51 

 

30 Mei 

2023 



 

63 

 

52 

 

31 Mei 

2023 

53 

 

1 Juni 

2023 

54 

 

2 Juni 

2023 



 

64 

 

55 

 

5 Juni 

2023 

56 

 

6 Juni 

2023 

57 

 

7 Juni 

2023 



 

65 

 

58 

 

8 Juni 

2023 

59 

 

9 Juni 

2023 

60 

 

12 Juni 

2023 



 

66 

 

61 

 

13 Juni 

2023 

62 

 

14 Juni 

2023 

63 

 

15 Juni 

2023 



 

67 

 

64 

 

16 Juni 

2023 

65 

 

19 Juni 

2023 

66 

 

20 Juni 

2023 



 

68 

 

67 

 

21 Juni 

2023 

68 

 

22 Juni 

2023 

69 

 

27 Juni 

2023 



 

69 

 

70 

 

3 Juli 

2023 

Lampiran 9 Foto Kegiatan 

 


	COVER
	Lembar Pengesahan
	Kata Pengantar
	Daftar Isi
	Daftar Gambar
	Daftar Tabel
	Daftar Lampiran
	BAB I Pendahuluan
	1.1 Latar Belakang Pemikiran KP 
	1.2 Tujuan dan Manfaat KP 
	1.3 Luaran Proyek Kerja Praktek 

	BAB II Gambaran Umum Perusahaan/Instansi
	2.1 Sejarah Singkat Perusahaan/Instansi 
	2.2 Visi Dan Misi Perusahaan/Instansi 
	2.3 Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi 
	2.4 Ruang Lingkup Perusahaan/Instansi 

	BAB III Bidang Pekerjaan Selama KP
	3.1 Spesifikasi Tugas yang Dilaksanakan 
	3.2 Target yang Diharapkan 
	3.3 Perangkat Lunak/Perangkat Keras yang Digunakan 
	3.4 Data - data yang diperlukan 
	3.5 Dokumen - dokumen atau File-file yang dihasilkan 
	3.6 Kendala - kendala yang dihadapi 
	3.7 Penyelesaian Masalah 

	BAB IV Perancangan dan Implementasi
	4.1 Metodologi 
	4.2 Perancangan dan Implementasi  
	4.3 Cutover (Pengujian) 
	4.4 Dampak Implementasi Aplikasi 
	4.5 Dampak Terhadap Diri Sendiri/Pribadi 
	4.6 Kendala Implementasi Sistem 

	BAB V Penutup
	5.1 Kesimpulan 
	5.2 Saran 

	DAFTAR PUSTAKA  
	LAMPIRAN 
	Lampiran 1
	Lampiran 2
	Lampiran 3
	Lampiran 4
	Lampiran 5
	Lampiran 6
	Lampiran 7
	Lampiran 8
	Lampiran 9


