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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran KP

Kerja praktek (KP) merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan kerja
secara langsung didalam dunia kerja. Kerja praktek juga merupakan salah satu
kegiatan praktek bagi mahasiswa dengan tujuan untuk mendapatkan pengalaman
dari kerja praktek tersebut. Di Politeknik Negeri Bengkalis, kerja praktek
merupakan kewajiban yang harus dilakukan oleh setiap mahasiswa dengan tujuan
agar mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari.

Program studi Rekayasa Perangkat Lunak merupakan salah satu dari program
studi yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. Program studi Rekayasa Perangkat
Lunak bergerak dibidang studi mencakup beberapa aktivitas diluar pengembangan
perangkat lunak biasa. Bidang ini mencakup berbagai aplikasi untuk
pengembangan dan desain hingga pendekatan sistematis, sehingga membutuhkan
pengalaman kerja di bidang teknologi maupun design . setiap mahasiswa yang
mengambil program studi Rekayasa Perangkat Lunak ini melaksanakan Kerja
Praktek guna meningkatkan pengetahuan di bidang teknologi, program dan design
sehingga menghasilkan lulusan yang berkualitas dan memiliki pengalaman kerja.

Kegiatan kerja praktek ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai. BKPSDM Kota Dumai ini
mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan fungsi penunjang
kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik
di bidang pelayanan kepagawaian, mutasi , pengembangan pegawai, pendidikan

dan pelatihan serta melaksanakan ketatausahaan Badan.



Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi merupakan salah satu
bidang yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai yang bertugas melakukan perumusan kebijakan teknis di bidang
kepegawaian daerah pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah
di bidang kepegawaian daerah pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang
kepegawaian daerah pelaksanaan pelayanan teknis administrasi ketatausahaan.

Kerja Praktek dilaksanakan selama 4 bulan di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai di bimbing oleh beberapa
mentor yang menangani bidang yang berbeda-beda di Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi. Setiap pekerjaan dilakukan selama masa kerja praktek selalu

didampingi oleh mentor.

1.2 Tujuan dan Manfaat KP
Tujuan yang diperoleh dari Kerja Praktek adalah sebagai berikut:

1. Menerapkan ilmu yang diperoleh dari kampus

2. Melatih mahasiswa untuk memahami kemampuan dan kualitas kerja yang
ada pada diri masing-masing didalam dunia kerja.

3. Mendapatkan pengalaman baru dan suasana kerja yang sebenarnya
sehingga dapat mempelajari bagaimana menjadi pekerja yang disiplin dan
dapat membangun etos kerja yang baik.

4. Sebagai salah satu syarat dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana
Terapan Rekayasa Perangkat Lunak di Politeknik Negeri Bengkalis.

Adapun manfaat yang diperoleh dari Kerja Praktek (KP) adalah sebagai berikut:
1. Menerapkan ilmu pengetahuan yang didapat dari kampus ke tempat kerja
praktek secara nyata
2. Meningkatkan kerja sama antara pihak perusahaan dengan lembaga
pendidikan khususnya Program Studi Rekayasa Perangkat Lunak.

3. Memperoleh kesempatan dalam menganalisis masalah yang ada.



1.3 Luaran Proyek Kerja Praktek

Proyek yang dihasilkan adalah sebuah aplikasi Simpeg di Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai berbasis website
menggunakan PHP 5. Aplikasi Simpeg ini merupakan sistem informasi yang di
desain khusus untuk kepentingan manajemen kepegawaian dari instansi
pemerintahan, sehingga sistem ini sesuai dengan standart yang telah di tetapkan
oleh Badan Kepegawaian Negeara (BKN) .Dengan adanya pernagkat lunak ini
maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai
lebih mudah dalam manajemen dan pengelolaan data kepegawaian sehingga
waktunya lebih efisien.



BAB |1
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN/INSTANSI

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan/Instansi

Sesuai dengan tugas dan fungsi sebagai unsur pendukung Wali Kota Dumai
di dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan dan pembangunan khususnya di
bidang kepegawaian, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kota Dumai selalu berkomitmen untuk melaksanakan
perubahan paradigma pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur di
bidang kepegawaian yang difokuskan pada aspek percepatan reformasi birokrasi
sehingga nantinya akan terwujud Pegawai ASN yang kompeten, berkinerja tinggi
dan profesional.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan maka diperlukan perencanaan mulai dari perencanaan jangka
panjang, jangka menengah hingga jangka pendek yang substansinya saling
berkaitan. Perencanaan yang baik akan menjadi arah bagi cita-cita pembangunan
serta strategi berikut cara pencapaiannya. Oleh karena itu, keberadaan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunaan
Nasional, telah memberikan landasan dalam memproses dan membentuk
perencanaan baik di tingkat pusat maupun daerah.

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan
Struktur Organisasi pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi,
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai dan Peraturan Wali Kota Nomor 80 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai

sehingga berimplikasi pada perubahan nomenklatur perangkat daerah yang akan



berkonsekuensi terhadap dokumen perencanaan. Selain itu adanya Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang berdampak pada penetapan
indikator kinerja. Sejalan dengan hal tersebut maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai sebagai salah satu unsur
perangkat daerah Kota Dumai melakukan perubahan terhadap dokumen

perencanaan Rencana Strategis (Renstra).
2.2 Visi Dan Misi Perusahaan/Instansi
2.2.1 Visi
Menjadikan Penyelenggara Manajamen Kepegawaian Yang Profesional

Untuk Mendukung Terciptanya Pemerintahan Yang Baik dan Bersih.

2.2.2 Misi
Untuk Mewujudkan Visi yang dikemukakan diatas perlu ditetapkan misi
yang akan menggambarkan hal yang harus dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah
agar Tujuan Organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik
1. Meningkatkan Profesional Sumber Daya Aparatur Pemerintah Daerah
melalui porses rekrutmen yang bermutu dan transparan serta Pendidikan
dan Pelatihan
2. Terwujudnya pola pengembangan karir aparatur melalui Pengembangan
Kompetensi dan Penempatan sesuai kebutuhan organisasi
3. Mewujudhkan pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang
berbasis Teknologi Informasi
4. Meningkatkan Pembinaan dan Kesejahteraan dengan pemberian
Reward dan Punishment

5. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kepegawaian



2.3

Struktur Organisasi Perusahaan/Instansi

Kepala Badan

H. ERINASRIZAL, 5.50s. M.Si.

o)

Sekretaris

ADE WICAKSON

/O SOHLES, SSTP

Kelompok Jabatan Fungsional

Kepala Subbagian Perencanaan, Keuangan
dan Aset

DWI FIFI DASRIYANTI, S.Psi

|

Kepala Subbagian Tata Usaha

NENENG LESTARI, 5.50s

Kepala Bidang Mutasi dan Kepangkatan

Kepala Bidang Pengembangan, Penilalan
Kinerja dan Penghargaan

RAMUDDIN SYAH, 5.50s

ANDRI MAYUZA, 5.T, MM

Subkoordinator dan Kelompok Jabatan
Fungsional

Subkoordinator dan Kelompok Jabatan
Fungsional

Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi

KHAIDIR, 5.50s

UPT

Subkoordinator dan Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 2.1 Struktur Organisasi BKPSDM Kota Dumai

Sumber: (Data Olahan 2023)




Struktur organisasi pada instansi pemerintahan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai dapat diuraikan sebagai
berikut:

© 0 N o g b~ w0 DR

Kepala Badan

Sekretaris

Kelompok Jabatan Fungsional

Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset

Kasubbag Tata Usaha

Kabid Mutasi dan Kepangkatan

Kabid Pengembangan, Penilaian Kinerja dan Penghargaan
Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional

10. UPT

2.4 Ruang Lingkup Perusahaan/Instansi

BKPSDM Kota Dumai mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan

fungsi penunjang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan.

Untuk  melaksanakan  tugas sebagaimana dimaksud, @BKPSDM

menyelenggarakan fungsi:

1.

o ~ N

Penyiapan Penyusunan peraturan perundang-undangan daerah dibidang
kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan sesuai dengan norma, standar
dan prosedur yang ditetapkan pemerintah

Perencanaan dan pengembangan kepegawaian daerah

Penyiapan kebijakan teknis pengembangan kepegawaian daerah
Pelayanan Kebijakan teknis pengembangan kepegawaian daerah
Pelayananan administrasi kepegawaian dalam pengangkatan, pemindahan
dan pemberhentian dalam dan dari jabatan struktural atau fungsional sesuai
dengan norma standar dan prosedur yang ditetapkan dalam ketentuan

peraturan perundang-undangan



6. Penyiapan dan penetapan pensiun pegawai daerah sesuai dengan norma,
standar dan prosedur yang ditetapkan dalam peraturan perundang-
undangan

7. Penyiapan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan

8. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Walikota sesuai dengan lingkup

fungsinya

Adapun tugas-tugas dalam ruang lingkup instansi pemerintahan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah sebagai
berikut:

1. Kepala Badan

Kepala Badan merupakan posisi atau jabatan tertinggi dalam suatu
Badan Pemerintahan. Kepala badan juga mempunyai tugas pokok
memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan,
mengkoordinasikan dan mempertanggung jawabkan kebijakan dan
pelaksaan unsur pengunjang urusan pemerintahan  meliputi
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. Sekretaris

Sekretaris Mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan dan
mengendalikan tugas-tugas di bidang pengelolaan pelayanan
kesekretariatan yang meliputi pengkoordinasian penyusunan program,
pengelolaan umum dan kepegawaian serta pengelolaan keuangan.

3. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang
fungsional yang terdiri dalam berbagai kelompok sesuai dengan
keahliannya.

4. Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Aset

Mempunyai tugas memimpin Subbagian Perencanaan, Keuangan dan
Aset. Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Aset mempunyai tugas

pokok merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan



pelaksanaan tugas pelayanan dan pengkoordinasian penyusunan
rencana, keuangan ,dan aset Badan

Kasubbag Tata Usaha

Mempunyai tugas memimpin Subbagian Tata Usaha. Subbagian Tata
usaha mempunyai tugas pokok memberikan pelayanan teknis dan
adminstrasi kepada semua satuan unit di bidang ketatausahaan meliputi
perencanaan, pelaporan, kepegawaian, keuangan rumah tangga,
keprotokoleran, perlengkapan serta peralatan kantor.

Kabid Mutasi dan Kepangkatan

Mempunyai tugas memimpin Bidang Mutasi dan Kepangkatan. Bidang
Mutasi dan Kepangkatan mempunyai tugas pokok memimpin,
mengkoordinasikan dan mengendalikan tugas-tugas di Bidang Mutasi
dan Kepangkatan ASN.

Kabid Pengembangan, Penilaian Kinerja dan Penghargaan

Mempunyai tugas memimpin Bidang Pengembangan, Penilaian Kinerja
dan Penghargaan. Bidang pengembangan, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan perumusan
dan pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan, pemantauan di bidang
penilaian dan evaluasi kinerja ASN, serta displin dan penghargaan.
Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Mempunyai tugas memimpin Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi mempunyai tugas pokok menyelenggarakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis, pembinaan, pemantauan di bidang
pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian.

. Subkoordinator dan Kelompok Jabatan Fungsional

Mempunyai tugas yaitu membantu tugas pimpinan unit kerja dan
koordinator untuk mengkoordinasikan kelompok substansi pada unit
kerja yang secara tanggung jawab dan beban kerja disetarakan dengan

penjabat pengawas.



10. UPT
UPT adalah satuan kerja atau organisasi yang melaksanakan tugas teknis
operasional tertentu dan/atau tugas teknis penunjang tertentu dan

organisasi induk.
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BAB Il
BIDANG PEKERJAAN SELAMA KP

3.1 Spesifikasi Tugas yang Dilaksanakan

Kerja Praktek (KP) dilaksanakan terhitung mulai tanggal 13 Maret 2023
hingga tanggal 1 Juli 2023 di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Dumai. Selama pelaksanaan Kerja Praktek berlangsung adapun
tugas yang diberikan khususnya di bidang PPI:
3.1.1 Desain

Dalam kegiatan ini, saya bertugas untuk membuat content untuk sosial media
BKPSDM ataupun tentang informasi yang akan disebar di sosial media. Saya
menggunakan software Photoshop CS4 untuk mendesain.

Gambar 3.1 Kegiatan Desain

Sumber: (Data Olahan 2023)
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3.1.2 Memperbaiki Komputer dan Printer
Dalam kegiatan ini Membantu dalam maintenance perangkat keras dan lunak
di kantor ini. Mulai dari memperbaiki komputer dan printer rusak pada kantor

BKPSDM Kota Dumai, serta mengecek perangkat-perangkat yang ada di kantor
ini.

Gambar 3.2 Memperbaiki Kompter dan Printer

Sumber: (Data Olahan 2023)

3.1.3 Caoding

Dalam kegiatan ini saya mengerjakan aplikasi simpeg yang sudah diberikan
Kepala Bidang dan Kasubbid PPI. Saya membuat aplikasi tersebut menggunakan
PHP 5

Gambar 3.3 Mengerjakan Aplikasi dan Laporan

Sumber: (Data Olahan 2023)
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3.1.4 Menjadi Operator di Acara
Dalam kegiatan ini, saya mengikuti kegiatan pengukuhan PPPK di Pendopo
Rumah Walikota Dumai. Tugas saya adalah menjadi operator saat acara tersebut

berlangsung.

Gambar 3.4 Menjadi Operator di Acara

Sumber: (Data Olahan 2023)

3.2 Target yang Diharapkan
Adapun target yang diharapkan selama melakukan kerja praktek di BKPSDM
Kota Dumai adalah:
1. Memahami sistem kerja dan manajemen pekerjaan Instansi Pemerintahan
2. Memahami bidang pekerjaan IT
3. Merancang sebuah sistem aplikasi yang bisa mempermudah pekerjaan
pihak Instansi Pemerintahan
4. Terselesainya “Aplikasi SIMPEG Kota Dumai” di BKPSDM Kota Dumai

3.3 Perangkat Lunak/Perangkat Keras yang Digunakan
3.3.1 Perangkat Lunak (Software)

a. Sistem Operasi : Windows 10 Pro

b. Text Editor : Visual Studio Code, Microsoft Word 2019
c. Server : Apache (XAMPP)

d. Database - MySQL

e. Bahasa Pemrograman  :PHP
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3.3.2

3.4

f.  Framework . Laravel
g. Mockup : Balsamiq, Draw.io, Figma
h. Browser : Microsoft Edge

Perangkat Keras (Hardware)

a. Laptop : Asus X441 UV

b. Processor . Intel (R) Core(TM) i3-7020U CPU
@2.30GHz (4CPUs), ~2.3GHZ

c. Memory (RAM) . 12288MB RAM DDR4

d. System Type . 64-bit Operating system, x64-based
processor

e. HDD :1TB

f. SSD : 256 GB

g. Screen Resolution :1366x728

Data - data yang diperlukan

Dalam pelaksanaan kerja praktek di BKPSDM Kota Dumai beberapa data yang

dibutuhkan yaitu:

1.
2
3.
4
5.

6.
7.

3.5

Data Pegawai yang ada di Kota Dumai

Data Riwayat Keluarga meliputi, Suami/Istri, Anak, dan Orangtua

Data Riwayat Pendidikan meliputi, Sekolah dan Bahasa

Data Kepegawaian meliputi, Jabatan, Pangkat, Hukuman, Diklat,
Penghargaan, Penugasan, Seminar, Cuti, Latihan Jabatan, Tunjangan, lzin
Kawin

Data Riwayat Mutasi

Data SKP

Data Rekapitulasi meliputi Golongan, Jabatan, Pendidikan, Unit Kerja

Dokumen - dokumen atau File-file yang dihasilkan
Dalam pelaksanaan kerja praktek di BKPSDM Kota Dumai beberapa

dokumen atau file-file yang dihasilkan yaitu:
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1. Pamflet dan Brosur, sebagai bahan konten sosial media
2. Konten Video Tiktok BKPSDM Kota Dumai
3.6 Kendala - kendala yang dihadapi

Kendala yang dialami saat melaksanakan Kerja Praktek yaitu:

1. Kurangnya kemampuan menyesuaikan diri dengan cepat dan kurangnya
pemahaman cara mengatasi dan mendapatkan solusi dengan cepat
sehingga merasa sedikit canggung terhadap lingkungan kerja.

2. Pekerjaan sedikit yang bisa anak magang lakukan, dikarenakan pekerjaan
yang dilakukan adalah pekerjaan di bidang Pemerintahan.

3.7 Penyelesaian Masalah
Dari kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan tugas, penulis dapat
menyelesaikan sesuai dengan kendalanya, yaitu:
1. Berinteraksi dan berkomunikasi bersama pegawai kantor agar silatuhrahmi
tetap terjaga.
2. Memanajemen pekerjaan khusus untuk anak Magang/Kerja Praktek
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BAB IV
PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI

4.1 Metodologi
Penulis menentukan metodologi dalam menyelesaikan masalah pembuatan
sistem, yang dibutuhkan pengguna berdasarkan masalah yang ada serta alat dan

solusi dalam pembuatan sistem ini sebagai berikut:

4.1.1 Prosedur Pembuatan Sistem/Alat/Solusi

Pada pembuatan Aplikasi SIMPEG Kota Dumai, Penulis menggunakan
metode pengembangan Rapid Aplication Development (RAD) RAD merupakan
model proses perangkat lunak yang menekankan pada daur pengembangan hidup
yang singkat. RAD merupakan versi adaptasi cepat dari model waterfall, dengan
menggunakan pendekatan konstruksi komponen. RAD merupakan gabungan dari
bermacam-macam teknik terstruktur dengan teknik prototyping dan teknik
pengembangan  joint application untuk  mempercepat pengembangan
sistem/aplikasi. Dari definisi konsep RAD ini, dapat dilihat bahwa pengembangan
aplikasi dengan menggunakan metode RAD dapat dilakukan dalam waktu yang
relatif lebih cepat. (Putri and Effendi 2018)

Rapid Application Development (RAD)

Prototype

' User Design

Refine Test

Gambar 4.1 Alur Metode RAD

Sumber: (Data Olahan 2023)
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Dalam metode Rapid Application Development ada beberapa tahapan yang harus
dilakukan yaitu:
a. Rencana Kebutuhan (Requirement Planning)
Pada tahapan ini penulis melakukan pertemuan dan diskusi dengan pihak
terkait untuk mengumpulkan kebutuhan guna pembangunan aplikasi, pada
pertemuan ini di hadiri oleh Kepala Bidang PPI dan Kasubbid Informasi.
b. Desain Pengguna (User Design)
Tahap membuat rancangan yang akan diusulkan agar sesuai dengan
kebutuhan, berjalan sesuai rencana dan diharapkan dapat mengatasi masalah
yang sedang terjadi. Pada tahapan design ini juga memiliki 3 proses yaitu:
o Prototype
Pada Proses ini peneliti membuat model sistem (prototype) hal ini
bertujuan untuk mendemonstrasikan hasil desain kepada pengguna.
o Test
Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa prototype yang dibuat
sebelumnya sudah sesuai dengan kebutuhan pengguna.
o Refine
Merupakan proses peninjauan kembali hal-hal utama yang telah
dilakukan sebelumnya serta pada proses ini penliti bisa melakukan
perbaikan apabila ada proses yang belum sesuai dengan kebutuhan
pengguna.
Ketiga proses di atas harus di lakukan untuk memenuhi kebutuhan
pengguna, apabila ada proses tidak memenuhi kebutuhan pengguna maka
proses tersebut akan terus di lakukan secara berulang, dan apabila proses
sudah memenuhi kebutuhan pengguna maka akan bisa lanjut ke tahapan
selanjutnya.
c. Konstruksi (Construction)
Tahap ini adalah tahap membuat sistem yang sudah direncanakan. Memulai

menyusun suatu kode program atau biasa disebut coding.
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d.

4.1.2

4.1.3

Cutover

Tahap ini adalah pengujian keseluruhan sistem yang dibangun semua
komponen perlu diuji secara menyeluruh dengan BlackBox Testing supaya
dapat mengurangi risiko cacat sistem. Black-Box Testing merupakan teknik
pengujian perangkat lunak yang berfokus pada spesifikasi fungsional dari

perangkat lunak.

Metodologi Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data yang dilakukan selama pembuatan sistem saat

pelaksanaan kerja praktek ialah sebagai berikut:

1.Studi Pustaka
Metode studi pustaka ialah slaah satu metode pencarian dan pengumpulan
data dengan cara membaca buku, laporan, dan jurnal yang berkaitan
dengan penelitian, sehingga dapat dijadikan dasar teori dan juga dapat
dijadikan bahan perbandingan.

2.Wawancara
Wawancara merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan dengan
mengajukan pertanyaan kepada pihak yang bertanggung jawab yaitu
mentor lapangan selama melakukan kerja praktek di BKPSDM Kota
Dumai mengenai cara kerja dan langkah-langkah dalam mengelola data
ASN yang ada di instansi pemerintahan tersebut.

Proses Perancangan

Setelah proses pengumpulan data, penulis melakukan proses perancangan

sistem dengan menganalisa sistem yang sedang berjalan saat ini.

1. Sistem yang sedang berjalan
Analisa sistem yang berjalan saat ini merupakan identifikasi masalah
pada kantor yang masih menggunakan aplikasi yang lama.

2. Sistem yang diusulkan
Sistem yang diusulkan merupakan aplikasi terbaru yaitu simpeg kota
dumai yang dapat digunakan untuk menggantikan sistem yang lama di
BKPSDM Kota Dumai. Aplikasi ini dibuat dengan fitur-fitur terbaru
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yang dimana aplikasi yang lama terdapat beberapa fitur yang tidak
lengkap. Admin nantinya yang akan mengelola data ASN, seperti Data
Pegawai, Riwayat Keluarga, Riwayat Pendidikan, Kepegawaian,
Mutasi, SKP, Rekaptulasi, Laporan. Aplikasi ini berbasis website
sehingga penggunanya lebih praktis dan mudah karena bisa di akses

dimana saja.

4.1.4 Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan
Adapun Jadwal pelaksanaan yang dilakukan dalam pembuatan Aplikasi SIMPEG
Kota Dumai dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 4.1 Jadwal Pelaksanaan

No | Uraian Kegiatan Maret April Mei Juni Juli

1 Perencanaan
Kebutuhan

2 Desain Sistem

3 Implementasi

4 Pengujian Sistem

5 Pembuatan laporan

kerja praktek

4.2 Perancangan dan Implementasi
4.2.1 Analisis Data
Didalam melakukan analisis data menggunakan beberapa teknik
pengumpulan data yang digunakan untuk pengembangan sistem secara
keseluruhan. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan sebagai berikut :
1. Pegumpulan data sesuai dengan rencana dan metode yang telah
ditentukan.
2. Desain user interface yang di gunakan untuk perancangan aplikasi
3. Contuction atau pengcodingan sabagai bentuk perancangan aplikasi.
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4. Deployment sebagai bentuk menghosting aplikasi ke public.
5. Pembuatan laporan kerja praktek sebagai bentuk documentation dari

setiap proses perancangan aplikasi.

4.2.2 Rancangan Sistem/Alat/Solusi

Perancangan sistem merupakan proses perancangan aplikasi yang
menggambarkan rancangan aplikasi yang dibangun sebelum melakukan
pengkodingan. Rancangan aplikasi SIMPEG dapat dilihat dari gambaran rancangan
seperti rancangan use case diagram dan tampilan antarmuka sistem. Adapun
rancangan sistem tersebut ialah sebagai berikut:

a. Usecase Diagram

Use Case diagram merupakan pemodelan untuk kegiatan pada sistem
yang akan dibuat. Sistem memiliki 3 aktor yaitu admin, pimpinan, dan
pegawai. Use case merupakan pemodelan yang memiliki kemampuan

dalam menggambarkan interaksi diantara aktor dan sistem.
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Mengelola Data
Kontrak \

Mengelola Data s

Pepgawai
Pengeluaran

— ~
Mengelols Data ML YR
) Pengajuan Cuti e e

Mengelola Data Ao
N c " L
Admin ~

- -~
Mengelola Data -
Prgaviai - -

/
Mengelola Data > /7
labatan et
’
/
/
Mengelola Data > 4 ST, r
Penempatan /  corciudess -
/

Laporan Keuangan

Pimpinan
wumn Kantssk

Gambar 4.2 Usecase Diagram

Sumber: (Data Olahan 2023)
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b. Rancangan Ul

Tahapan ini bertujuan untuk menggambarkan U/l yang akan dibangun
dalam bentuk rancangan sesuai dengan hasil analisis pada tahap
perencanaan kebutuhan.

Il Remember Me

& Login

Gambar 4.3 Halaman Login

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Login , Dalam Halaman ini

user harus menginputkan data Username dan Password untuk masuk

kedalam system.
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SIMPEG = a O

Dashboard cven-

Selamat Datang di Simpeg Kota Dumai, Apiikasi Sistem Informasi Masajemen Kepegawaian. Dikembangkan oieh | IT Consultant | % +62621-3780-1536

&N »Hama »TTIL Periade anp » Nama TR Periode

tETEMONE®ERT

Statistik Jabatan

Gambar 4.4 Halaman Dashboard

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Dashboard , Dashboard adalah

halaman utama atau halaman awal yang menampilkan ringkasan informasi

penting dalam widget

Results 15 rows for "Data Pegawai”

§ Gunakan button di sebelah kansn setiap baris tabel untuk menuju instruksi view detai, edit dan hapus data... @
Show| 10 v|ent Search:
No Foto NP Nama IK/TTL Unit Kerja Action
1 19850630 201001 1 Rat 3 Perempuan Dinas Kesehatan B
Bandung, 1985-06-30
2 19860630 201001 1009 Aryasatya BN Laki-laki Pemerintsh Kabupaten Cilacap [&]
Cilacap, 1986-06-30
3 19870608 201001 1 007 Hardiansyah Laki-laki Pemerintah Kabupaten Cilacap a

Boyolali, 1987-05-08.

Gambar 4.5 Halaman Data Pegawai

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Data Pegawai, Dalam Halaman

ini dapat menampilkan data Pegawai berupa NIK, Nama, Tempat Tanggal

Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan
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Riwayat suami istri> insert

Form master data suami / istri

Tempat, Tanggal Lahir ]
Pendidikan
Pekerjaan

Status Hubungan

Gambar 4.6 Halaman Riwayat Keluarga

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini

user harus menginputkan data Suami/lstri berupa NIK, Nama, Tempat
Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan, untuk di data
kedalam system.

Riwayat secoisn inser

Form master data pendidikan

Pegawai ~ &

Tingkat
Nama Sekolah / Universitas
Lokasi
Jurusan

Nemor dan Tanggal ljazah =]

Nama KepSek / Rektor

Gambar 4.7 Riwayat Pendidikan

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini

user harus menginputkan data Pendidikan berupa Tingkat, Nama Sekolah,
Lokasi, Jurusan, Nomor dan Tanggal ljazah, Nama Kepsek/Rektor, untuk

di data kedalam system.
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Riwayat sabatan s insert

Pegawai
Jabatan

Eselon

Nomor dan Tanggal SK
TMT Jabatan

File SK Jabatan

Riwayat s> nsert

| Choose File | Mo file chosen

Gambar 4.9 Riwayat Jabatan

Sumber: (Data Olahan 2023)

§

Periods Periaian
Pagavwai Yang Diniai

Nama Pejabat Peniai

Nama Atasan Pjabt Penili
Nis OrientasiPelayanan
il tegritas

Niai Komitman

Niai isiplin

il Kerjasama

Niai Kepersimpinan

Hasil Penilaian

Rekapitulasi ¢eg-

Mo  Golongan
#

1 v/B

2 /A

2 o

4 e

5 /B

6 A

7 1WA

]

* angia

* angia

= angka

* angia

* angia

* angia

Gambar 4.8 Halaman Riwayat SKP

Sumber: (Data Olahan 2023)

Berdasarkan Golongan

4

Jumlah Ju Statistik Golongan @
Pegawai

1
1
2
1
5
1 £
3
5
4

1

0

e 0

Statistik Golongan

CGolongan

/o @@ nyc @@ s

Gambar 4.10 Halaman Rekaptulasi

Sumber: (Data Olahan 2023)

i
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4.2.3 Implementasi Sistem/Alat/Solusi

Implementasi sistem merupakan proses pembuatan Aplikasi Inventaris
Barang dari tahap design yang kemudian dilanjutkan dengan tahap coding
menggunakan bahasa pemrograman yang menghasilkan perangkat lunak.
Implementasi sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database
yang digunakan yaitu MyQSL. Adapun hasil dari implementasi Aplikasi SIMPEG

Kota Dumai berbasis Website ini adalah sebagai berikut:

1. Halaman Login

Gambar 4.11 Halaman Login

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Login , Dalam Halaman ini user

harus menginputkan data Username dan Password untuk masuk kedalam

system.
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2. Halaman Dashboard

Q 0 Hamida Pasha

.

SIMPEG

w Hamida Pasha Dashboard overview a statistic

Selamat Datang di Simpeg Kota Dumai. Aplikasi Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian. Dikembangkan oleh | IT Consultant | % +62821-3780-1536

PEGAWAI PENGHARGAAN . PENUGASAN g DIKLAT @
A =
. Total Data Pegawai Total Data Penghargaan Total Data Penugasan LN Total Data Diklat
s M Berkala Gaji 1 Bulan Kedepan ® e e & M Berkala Pangkat 1 Bulan Kedepan e e s
[ . .
. anp » Nama »TIL Periode anP » Nama »TTL Periode
i Statistik Jabatan (B0
- o _

Gambar 4.12 Halaman Dashboard

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Dashboard , Dashboard adalah

halaman utama atau halaman awal yang menampilkan ringkasan informasi

penting dalam widget

3. Halaman Data Pegawai

SIMPEG = Q (&) Hamida Pasha

‘ i Hamida Pasha Data pegawa A Good! Delete pegawai Ratnasari P success ... © Add Pegawai

Results 14 rows for "Data Pegawai” ®e o=

§ Gunaan button di sebelah kanan setiap baris tabel untuk menuju instruksi view detail edit dan hapus data
Show 10 w entries Search:

No NIP Nama JK/TTL Unit Kerja Action

Aryasatya BN Laki-laki Pemerintah Kabupaten Cilacap E
Cilacap, 1986-06-30

Hardiansyah Laki-lak Pemerintah Kabupaten Cilacap E
Boyolali, 1987-05-08

e
& o
m
[ ]
-
[}
=
-
e}
&

19771010 201001 1 001 Hamaida Saraswati Perempuan Sekretariat DPRD E
Sidoarjo, 1977-10-10

~
L

)
LW
no

Gambar 4.13 Halaman Data Pegawai

Sumber: (Data Olahan 2023)
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Pada Gambar diatas adalah Halaman Data Pegawai, Dalam Halaman
ini dapat menampilkan data Pegawai berupa NIK, Nama, Tempat Tanggal

Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan

4. Halaman Riwayat Keluarga

Q Q Hamida Pasha

SIMPEG =

‘ ' Hamida Pasha

Riwayat suamiistri> insert

Form master data suami / istri

Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Pekerjaan

Status Hubungan

Gambar 4.14 Halaman Riwayat Keluarga

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini

user harus menginputkan data Keluarga berupa NIK, Nama, Tempat

Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan, untuk di data

kedalam system.
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5. Halaman Riwayat Pendidikan

SIMPEG

‘ I Hamida Pasha

FETEHOHE®ERT |

Riwayat seioisn» inser:

Form master data pendidikan

Nama Sekolah / Universitas
Lokasi

Jurusan

Nomor dan Tanggal ljazah

Nama KepSek / Rektor

= Cancel

Gambar 4.15 Gambar Riwayat Pendidikan

Sumber: (Data Olahan 2023)

6. Halaman Kepegawaian

SIMPEG

Riwayat sacaizns insert

Form master data jabatan

Nomor dan Tanggal SK

TMT Jabatan

File SK Jabatan [ Choose File | No file chosen

= Cancel

Gambar 4.16 Halaman Kepegawaian

Sumber: (Data Olahan 2023)

Hamida Pasha

Hamida Pasha

Pada Gambar diatas adalah Halaman Riwayat , Dalam Halaman ini

user harus menginputkan data Jabatan
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7. Halaman Mutasi

SIMPEG = a 0 Harmida Pasha

@ Hamida Pasha Riwayat wutasi insere

on 4

Nomeor SK

Tol Mutasi i)

Save 2 Cancel

© 2018. SIMPEG Kota Dumai - All Rights Reserved

PETHONESER T

Gambar 4.17 Halaman Mutasi

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Mutasi , Dalam Halaman ini

user harus menginputkan data Mutasi

8. Halaman SKP

SIMPEG = Q O Hamida Pasha

Pegawai Yang Dinilai
W Hamida Pasha

Nama Pejabat Penilai

Nama Atasan Pejabat Penilai

Nilai Orientasi Pelayanan

Nilai Integritas

Nilai Komitmen

Nilai Disiplin

Nilai Kerjasama

Nilai Kepemimpinan

Hasil Penilaian

A
£
s y
]
[ ]
@~
®
-
e
‘ Back

Save a Cancel

Gambar 4.18 Halaman SKP

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman SKP , Dalam Halaman ini user

harus menginputkan data SKP
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9. Halaman Rekaptulasi

SIMPEG = Q (4] Harmida Pasha

]
@ Hamida Pasha Rekapitulasi regawsi Berdssarkan Golongan m
b Gelongen e
# Pegawai

A 1 Iv/B 1 Statistik Golongan &
5
x 2 /A 1
A
. 3 /D 2 4
4 7 1
[ :°
5 11/8 1 -
s H
2
. 6 7y 4
. 7 WA 4 E ! {
. Colongan
- |-I\.‘B-WA /o W wyc @ e /A in/A

Gambar 4.19 Halaman Rekaptulasi

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Rekaptulasi , Dalam Halaman

ini menampilkan hasil keseluruhan rekapan golongan pegawai

10. Halaman Laporan

SIMPEG = a O Homida Pasha

@& lapidafecha Report nominstit

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL
PER 19 JULY 2023

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP @
NAMA PKT TERAKHIR JABATAN
e PEND /
. TTL/ NIP/ INS JURUSAN /
NGO AGAMA KELAMIN GOLRUANG  TMT NAMA ™ ESL TLULUS ALAMAT & NO. TELP KET
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n
=
&
1 Rajasa Laki-lald Pembina 2015- Kepala 2017- VB s . Raya Cilacap No. 20 PNS
. p Hatmoko, SH /8 0628 Dinas 0201 Universitas
Hatmoko 085714058786
. Cilacap, 1980- m
0530 2012-01-09
- 19881010
2010011001
®
- 2 Abraham Laki-laki Penata IV 2014 Waka 2012- wA s )1 Medan 001 PNS
/A 1230 Dinas 06-12 uaM
Medan, 1984- Statitik 082183081411

Gambar 4.20 Halaman Laporan

Sumber: (Data Olahan 2023)
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Pada Gambar diatas adalah Halaman Laporan Nominatif , Dalam
Halaman ini Menampilkan data Suami/lstri berupa NIK, Nama, Tempat

Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan,dlil .

11. Halaman Laporan KGB

SIMPEG = a 0 Hamida Pasha

I Hamida Pasha Report Nominatif

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL
PER 19 JULY 2023

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP @
3 3
NAMA PKT TERAKHIR JABATAN
e PEND /
. TTL/NIP/ INS JURUSAN /
y NO  AGAMA KELAMIN GOL/RUANG  TMT NAMA ™T ESL  TLULUS ALAMAT & NO. TELP KET
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n
-
=S
1 Rajasa Laki-laki Pembina 2015- Kepala 2017- wE st )1 Raya Cilacap No. 20 PNS
. Hatmoko, SH /B 06-28 Dinas 0201 Universitas
Hatmoko 085714058786
. eka Cilacap, 1980- m
06-30 2012-01-09
- 19881010
2010011001
® s
= 2 Abraham Laki-laki Penata IV 2014- Waka 2012- WA ST )1 Medan 001 PNS
WA 12-30 Dinas 06-12 uGM
Medan, 1984- Statitik 082183081411

Gambar 4.21 Halaman Laporan KGB

Sumber: (Data Olahan 2023)
Pada Gambar diatas adalah Halaman Laporan Nominatif , Dalam

Halaman ini Menampilkan data Suami/lstri berupa NIK, Nama, Tempat
Tanggal Lahir, Pendidikan, Pekerjaan, Status Hubungan,dlil .
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12. Halaman Backup Database

SIMPEG =

Backup Database Berhasil ! Please download file ...

© 2018, SIMPEG Kota Dumai - All Rights Reserved

Gambar 4.22 Halaman Backup Database

Sumber: (Data Olahan 2023)

Hamida Pasha

Pada Gambar diatas adalah Halaman Backup Databse , Dalam

Halaman ini terdapat file database untuk di download
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4.3 Cutover (Pengujian)

Pengujian Aplikasi menggunakan pengujian Blackbox (blackbox testing)

Tabel 4.2 Pengujian Blackbox

Skenario Hasil Yang Hasil
NG ) Kasus Pengujian . ) Kesimpulan
Pengujian Diharapkan pengujian
TCO1 melakukan login  [Username : admin |kehalaman Dashboard | kehala Valid
dengan username |Password : admin man
dan password yang Dashb
benar oard
TCO02 Mengetikkan username: admin  [Menampilkan : Menampillk  |Valid
username tetapi Password : - Password Wajib di Isi an “The
tidak memasukkan password
password field is
required.”
TCO03 Mengetikkan Username : andi Menampilkan login Menampilkan Valid
username salah danfPassword : admin  |gagal harap masukkan | logingagal
password benar username dan password | harap
yang benar masukkan
username dan
password yang
benar
TCO04 Admin masuk ke |Admin mengklik  |Data Tercetak dan Data Valid
Mencetak dataButton Cetak terdownload dengan Berhasil
Pegawai format Microsoft Eel Tercetak
TCO5 Admin Admin mengisi formData pengguna berhasil | Data Valid
menambahkan Datatambah Data ditambahkan dan pegawai
pegawai pegawai tersimpan. berhasil
ditambahk
an
dan tersimpan.
TCO06 User mengakses |User mengakses Website berhasil diakses| Website Valid
website halaman Website berhasil
diakses
TCO7 User memasukkan| User mengisi form |Data Terinput Data berhasil|Valid
Biodata diri input _ di
input
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4.4 Dampak Implementasi Aplikasi
Adapun dampak implementasi Aplikasi SIMPEG ini pada Kantor BKPSDM
Kota Dumai ini yaitu:

1. Mempermudah ASN Untuk melihat data diri secara lengkap dan
terperinci, dikarenakan aplikasi sebelumnya sangat minim informasi
terkait biodata diri

2. Mempermudah bagian Kasubbag Informasi untuk mencetak laporan

3. Dengan adanya tampilan yang sangat user-friendly tentu dapat
mempermudah user memahami aplikasi ini.

45 Dampak Terhadap Diri Sendiri/Pribadi
Adapun dampak terhadap diri sendiri/pribadi dalam pembuatan aplikasi
SIMPEG ini adalah:

1. Menambah Wawasan dalam membuat Aplikasi Simpeg ini dengan
Framework Codeigniter

2. Dapat Mengimplementasikan Framework Codeigniter

4.6 Kendala Implementasi Sistem

Saat ini Instansi BKPSDM masih menerapkan system masih menerapkan
system yang lama dan teknlogi yang sudah harus diperbarui. “Aplikasi Simpeg” ini
termasuk ke dalam terobosan terbaru untuk mempermudah pekerjaan, namun
terdapat beberapa kendala yang dihadapi untuk menerapakan system ini:

1. Beberapa data yang ada di database sebelumnya harus dipindahkan
secara manual, sehingga membutuhkan waktu yang lama untuk
mengsinkronkan databse

2. Mengedukasi pegawai untuk mempelajari system dan fitur yang terbaru

di aplikasi ini.
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Dari hasil Kerja Praktek di Kantor BKPSDM Kota Dumai penulis dapat

mengambil kesimpulan yaitu sebagai berikut:

1.

Selama melaksanakan kerja Praktek penulis dapat mendapatkan ilmu
yang lebih melalui project yang dikerjakan, tugas-tugas yang diberikan
sehingga menambahkan wawasan dan pengetahuan terhadap dunia kerja
Menambahkan pengetahuan mengenai Framework Codeigniter, PHP 5,
serta bagaimana membangun sistem database standar

Menambahkan pengalaman kerja serta mendapatkan ilmu bagaimana
menjaga kedisplinan diri dan melakukan pekerjaan sesuai dengan
tanggungjawab yang diberikan.

Mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu yang didapat selama

dibangun perkuliahan

5.2 Saran

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan setelah melaksanakan Kerja
Praktek yang dilakukan selama 4 bulan di BKPSDM Kota Dumai:

1.

Untuk mahasiwa yang sedang mencari tempat magang sebaiknya
meminta rekomendasi dari kakak tingkat yang telah menyelesaikan
magang agar tidak menyesal dikemudian hari.

Selama kerja praktek di BKPSDM Kota Dumai, banyak pelajaran yang

bisa diambil yang tidak didapat selama diperkuliahan.
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LAMPIRAN

OTA

PEMERINTAH KOTA DUMAI
;: BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

— Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882
DUMAI

Dumai, 1 Maret 2023

Kepada
Nomor . 423.4/ 3 /BKPSDM-Set Yth. Direktur Politeknik Negeri Bengkalis
Lampiran : 1 (satu) berkas di
Perihal . Kerja Praktek
Dumai

Sehubungan surat Saudara Nomor 681/PL31/TU/2023 Tanggal
21 Februari 2023 perihal Permohonan Kerja Praktek (KP), maka
disampaikan bahwa pada prinsipnya kami tidak keberatan dan menerima
Sdr JOVIAN NUGRAHA, NIM 6304191204 untuk melaksanakan Kerja

Praktek di BKPSDM Kota Dumai selama yang bersangkutan dapat

mengikuti ketentuan yang berlaku.

Demikian untuk dimaklumi, terima kasih.
KEPALA,

~
‘ \\
€0
/*'\ ¥
1. ERHVASRIZAL, 8<80s, M Si
} Q’tama Muda
NIP: 27 199002 1 003

Lampiran 1 Surat Balasan di terima
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882
DUMAI
SURAT KETERANGAN

Nomor : §00 /228 /Bkgsotn ~7PI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:
Nama : Jovian Nugeraha
Tempat/Tgl Lahir ~ : Dumai, 28 Juni 2001

Alamat : JI. Sultan Syarif Kasim, GG.Taufik, No.38

Telah melakukan Kerja Praktek pada kantor kami, Badan Kepegawaian dan

P bangan Sumber Daya Manusia Kota Dumai sejak tanggal 03 Maret sampai

dengan 03 Juli 2023 sebagai tenaga Kerja Praktek (KP)

Selama bekerja di kantor kami, yang b kutan telah jukkan ketekunan dan

kesungguhan bekerja dengan baik.
Surat keterangan ini di berikan untuk di pergunakan sebagaimana mestinya.
Demikian agar yang berkepentingan maklum.

Dumai, 03 Juli 2023
Analis Kepegawaian Ahli Muda

Q:\\l‘l"“ 4
K/ ,
v 2
‘{ - -
Idha iar/S. T M.Si.
ngwi‘ogzlzomm 1012

Scanned by TapScanner

Lampiran 2 Surat Keterangan Selesai Magang
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA |

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882
DUMAI

DAFTAR HADIR MAHASISWA
KERJA PRATEK

: JOVIAN NUGERAHA

NAMA
NIM : 6304191204
JURUSAN . TEKNIK INFORMATIKA
PROGRAM STUDI . D-IV REKAYASA PERANGKAT LUNAK
BULAN / TAHUN : MARET 2023
PARAF
NO HARI TANGGAL KETERANGAN
MASUK PULANG
1 [SENIN 13 Maret 2023 - = i Hacli v
2 |SELASA 14 Maret 2023 ; ] H cdig
= - —
3 |RABU 15 Maret 2023 %% Helim
o

4 [KAMIS
5 WK

5 |JUM'AT 17 Maret 2023
Felr

6 |SENIN 20 Maret 2023 %/ J o=
21 Maret 2023 (?7/’77/ HQ].T

|
é&
16 Maret 2023 % @é? Hm“r
Q&
// T

7 |SELASA
= - =
8 |RABU 22 Maret 2023 477/ W od i
9 |KAMIS 23 Maret 2023 = Hedir
/ - i d
10 [JUM'AT 24 Maret 2023 W Hwn.
7
11 [SENIN 27 Maret 2023 ¢ s cakik
12 |SELASA 28 Maret 2023 Xy d\ak:‘f

13 [RABU 29 Maret 2023 9/‘7/ = Hadr
/ "
KAMIS 30 Maret 2023 /WW H“‘bh

14
15 |JUM'AT 31 Maret 2023 B L L—f’*‘-“’"

MENGETAHUI,
)gESALR&IDAI}{G
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DA
w/ ‘

NIP. 19761006 200003 1 002

Scanned by TapScanner

Lampiran 3 Lembar Absen Maret
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————mmeor

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882

PEMERINTAH KOTA DUMAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

DUMAI

DAFTAR HADIR MAHASISWA
KERJA PRATEK

NAMA . JOVIAN NUGERAHA
NIM . 6304191204

JURUSAN . TEKNIK INFORMATIKA

PROGRAM STUDI . D-IV REKAYASA PERANGKAT LUNAK

BULAN / TAHUN : MARET 2023

PARAF
NO HARI TANGGAL KETERANGAN
MASUK PULANG
1 |SENIN 03 April 2023 %/;}M ?/LQA‘"’
2 [SELASA 04 April 2023 = ?a? % -
3 pri /% 7 o

3 [RaBU osaprilzozs | = e (Lot~ -
1 IKAMIS 06 April 2023 = ﬁ‘/’ ot -
5 |SENIN 10 April 2023 97/ M
6 |SELASA 11 April 2023 %?‘

7 [RABU 12 April 2023 97/ @/

8 |KAMIS 13 April 2023 M cﬁ%

9 {juMaT 14 April 2023 /27/ T//}/

10 |SENIN 17 April 2023 %/ %/

11 |SELASA 18 April 2023 - | o—

12 |RABU 26 April 2023 @% P

13 |KAMIS 27 April 2023 % —

14 |JuMAT 28 April 2023 ﬁ//‘/r%

MENGETAHUI,
KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTJAN DAN INFORMASI

Penata Tk.I / (1li/d)
NIP. 19761006 200003 1 002

Scanned by TapScanner

Lampiran 4 Lembar Absen April
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PEMERINTAH KOTA DUMAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882

DUMAI

DAFTAR HADIR MAHASISWA

KERJA PRAKTEK

PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA DUMAI

NAMA : JOVIAN NUGERAHA
NIM 16304191204
JURUSAN : TEKNIK INFORMATIKA
PROGRAM STUDI : D-IV REKAYASA PERKASA LUNAK
BULAN/TAHUN : MEI 2023
NO HARI TANGGAL PARAE KETERANGAN
MASUK PULANG
1 [SELASA 2MEI2023 |~ 2=
2 [RABU 3MEI2023 | —>—— B
3 [KAMIS 4MEI 2023 A P——— | _A——
4 [JUMAT 5SMEI 2023 |— J)—r | — 2 b
5 [JUMAT 6MEI2023 | D | ]
6 [SENIN 8MEI2023 | 2> L=
7 |SELASA 9 MEI 2023 T e——
8 [RABU 10 MEI 2023 e et
9 [KAMIS 11 MEI2023 |2 —
10 [JUMAT 12 MEI 2023 - = V0,
11 [SENIN 15 MEI 2023 _}b——o——— >
12 [SELASA 16 MEI 2023 | | —
13 [RABU 17 MEI 2023
14 [JUMAT 19 MEI 2023
15 [SENIN 22 MEI 2023
16 [SELASA 23 MEI 2023 folety
17 |RABU 24 MEI 2023 - - solet
18 [KAMIS 25 MEI 2023 - - colot
19 [JUMAT 26 MEI 2023 il I W
20 [SENIN 9MEI2023 | —~—— |
21 [SELASA 30MEI2023 | — P~ | ]
22 [RABU 31 MEI 2023 > e
Mengetahui,
// ~KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
(!
CHANDER GURNING, SE
PenaYa Tk. | / (11/d)
NIP. 19761006 200003 1 002
CATATAN

1. Bagi yang berhalangan hadir/terlambat agar menginformasikan kepada Atasan
2. masuk jam kerja harus tepat waktu

Scanned by TapScanner

Lampiran 5 Lembar Absen Mei
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PEMERIN'AH KOTA DUMAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax (0765) 4300055 Kode Pos 28882
DUMAI

DAFTAR HADIR MAHASISWA
KERJA PRAKTEK

PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA DUMAI
NAMA : JOVIAN NUGERAHA
NIM : 6304191204
JURUSAN : TEKNIK INFORMATIKA
PROGRAM STUDI : D-IV REKAYASA PERKASA LUNAK
BULAN/TAHUN :JUNI 2023-JULI 2023
NO HARI TANGGAL PARAE KETERANGAN
MASUK PULANG
1 [SENIN 5 JUNI 2023 = [ = —
2 [sELasA 6JUNI2023 |- N a—
3 [raBU TUNI2023 A=A | —
4 [kamis 8JUNI2023  f— D )
5 [iumat 9 JUNI 2023 - - Sobi]
6 [SENIN 12JUNI2023 |~ D= [P
7 |SELASA 13JUNI2023 [ - - Soter ] i
8 [rABU 14 JUNI 2023 = | o
9 [kamis 15 JUNI 2023 7 = —
10 [JUMAT § 16 JUNI 2023
11 [SENIN : 19 JUNI 2023
12 [sELAsA 20 JUNI 2023 |
13[raBU 21 JUNI 2023 CobcF ‘
14 [kamis 22 JUNI 2023 !
15 [JUMAT 23 JUNI 2023 . f
16 [SENIN 26JUNI2023 | -~ = Ay ,‘
17 [SELASA 27JUNI2023 | D | D] |
19 [sENIN 3JULI 2023
20 [seLasa 4JULI 2023
21[raBU 5)ULI 2023
22 [kamis 6JULI 2023
23[JumAT 71ULI 2023
Mengetahui,
KEPALA BIDANG
PENGADAAN”{(&M%ER'HENTIAN DAN INFORMASI
Penata Tk 1/ (7d)
NIP. 19761006 200003 1 002
CATATAN

1. Bagi yang berhalangan hadir/terlambat agar menginformasikan kepada Atasan

k jam kerja h tepat wakti
2. masuk jam kerja harus tepat waktu Scanned by TapScanner

Lampiran 6 Absen Juni dan Juli
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882
DUMAI

o

A

Iy
N
3
3
N
3

DAFTAR HADIR MAHASISWA
KERJA PRAKTEK
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA DUMAI

NAMA : JOVIAN NUGERAHA
NIM 16304191204
JURUSAN : TEKNIK INFORMATIKA
PROGRAM STUDI : D-IV REKAYASA PERKASA LUNAK
BULAN/TAHUN 1 JULl 2023
PARAF
NO HARI TANGGAL
— T KETERANGAN

T | SENIN 10002023 | >

2 | SELASA 11 JULl 2023 4%%\,\/,

3 | RABU 12 JULI 2023 ﬁ\_\/Wﬁ

o [ BAME 13IL203 oo |

= = Z
5 | TUMAAT 14 JULI 2023 /Z%
=
6 | SABTU 15 JULI 2023 ] = I
Mengetahui,
/~KEPALA BIDANG
PENGADAA”’_,‘PEMBERHEN AN DAN INFORMASI
il
CHANDRA GURNING,SE
Penata Tk. | / (111/d)
NIP. 19761006 200003 1 002
CATATAN

1. Bagi yang berhalangan hadir/terlambat agar menginformasikan kepada Atasan
2. masuk jam kerja harus tepat waktu

Lampiran 7 Lembar Absen Juli
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PEMERINTAH KOTA DUMAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tuanku Tambusai Telp. (0765) 4300055 Fax. (0765) 4300055 Kode Pos 28882
DUMAI

3

y

ev——
e,
e

i

7

PENILAIAN DARI PERUSAHAAN KERJA PRAKTEK

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA DUMAI

Nama :Jovian Nugeraha

NIM : 6304191204

Program Studi : D4-Rekayasa Perangkat Lunak
Politcknik Negeri Bengkalis

Sudal Bail.. Sacran  Vakle dihrgleatbm b
Praktek.... KR granlog >

Dumai, 3 Juli 2023

1. | Disiplin 20% 9o ’

2. | Tanggung Jawab 25% A5 \

3. | Penyusuaian Diri 10% 93 |

4. | Hasil Kerja 30% 9% E

5. | Perilaku Secara Umum 15% 9 |

!

Total Jumlah (1+2+3+4+5) 100% 4733 i

Keterangan : ~

Nilai : Kriteria i
|

81-100 : Istimewa 3

|

71-80 : Baik Sekali !

|

1 66 —70 : Baik ‘

|

61-65 : Cukup Baik i

56 — 60 : Cukup |

Catatan : }

|

|

|

|

/(1:&1 i§/Kepegawaian Ahli Muda

I

= — |
Idham Bachtiar, S.T, M.Si.
NIP/198105212010011012

Scanned by TapScanner

Lampiran 8 Form Penilaian Kerja Praktek
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Tabel 7.1 Logbook Kegiatan

Deskripsi Kegiatan

Masih menyesuaikan diri di area kantor, dan perbanyak silatuhrahmi di tiap tiap bidang. belum ada kerjaan tapi diberi project SIMPEG

Pendukung

Link

Lampiran WhatsApp Image 2023-07-05 at 08.20.48jpeg Hapus

Percakapan Konsultasi

No Hasil Logbook Tanggal
l Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 13
Akademik M t
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan are
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai 2023
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 13 Maret 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd., M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Hari pertama masuk KP
Deskripsi Kegiatan
Pertama masuk perkenalan satu sama lain di kantor, Bertemu KABID PP dan Kasubbid SIMPEG , memberitahukan apa yang harus
dikerjakan, job desk, dll
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-05 at 08.13.59 (1)jpeg  Hapus
Percakapan Konsultasi
2 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 14
Akademik M t
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan are
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai 2023
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 14 Maret 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, SPd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Hari Kedua KP
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Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Mempelajari Aplikasi lama dan mengevaluasi

2022 Genap

Kerja Praktek/PKL

Kerja Praktek

Unit D4 Rekayosa Perangkat Lunak

Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok

15 Maret 2023
0022088902 - LIDYA WAT|, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Hari ketiga KP

15
Maret
2023

Pendukung

Link

Lampiran dfvdfv.JPG  Hapus
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 16
Akademik M t
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan are

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Kerja Praktek

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok

16 Maret 2023
0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Hari kamis adalah hari olahraga

Setiap hari kamis adalah hari olahraga dan hari bebas , jarang ada pekerjaan

2023

Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.45 (1).jpeg Hapus
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 17
Akademik
B . : _ Maret
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai 2023
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 17 Maret 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Mulai belajar buat simpeg

Mempelajari membuat simpeg selama tidak ada pekerjaan, mempelajari melalui youtube dan website

Pendukung

Link

Lampiran

vevxev.JPG  Hapus
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Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik Maret
Jenis Kegiatan Kerja Praktel/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai 2023
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 20 Maret 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Bongkar PC dan memperbaiki Printer
Deskripsi Kegiatan
Belajar bongkar PC dan Memperbaiki PRINTER di Kantor
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.49.48 (2) jpeg Hapus
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 22
Akademik M t
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan are
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai 2023
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 22 Maret 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Setiap hari Rabu adalah APEL KANTOR
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 17.21.27 jpeg  Hopus
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 23
Akademik M aret
Jenis Kegiatan Kerja PraktekPKL Instansi Badan Kepegawaian dan 2023
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 23 Maret 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Membuat struktur simpeg
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran struktur.JPG  Hapus
Percakapan Konsultasi +Tambah Pesan
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Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 24
Akademik M aret
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan 2023
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 24 Maret 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd,, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha

Topik Menambah bbrp css bootstrap di indexphp

Deskripsi Kegiatan

Menambah bbrp css bootstrap di index.php

10 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 27
Akademik M aret
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan 2023

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 27 Maret 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, SPd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Izin Sakit
Deskripsi Kegiatan
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik M aret
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan 2023
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 28 Maret 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WAT, S.Pd, MKom
Penulis 5304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Izin Sakit
Deskripsi Kegiatan

12 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 29
Akademik M aret
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan 2023

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

29 Maret 2023
0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

tidak ada kerjaan, tetap nyicil aplikasi

Link

Lampiran WhaotsApp Image 2023-07-12 at 16.48.54 (2) jpeg  Hapus

+ Tambah Pesan

Percakapan Konsultasi
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13

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Kerja Prakiek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Kerja Praktek Kelompok

30 Maret 2023
0022088802 - LIDYA WAT|, S.pd., M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Membuct foto 3x4

30
Maret
2023

Pendukung
Link
Lampiran phtoshop.JPG  Hapus
14 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 31
Akademik M aret
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan 2023
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

31 Maret 2023
0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Seleksi Kompetensi PPPK Tenaga Teknis 2022 Pemerintah

seleksi Kompetensi PPPK Tenaga Teknis 2022 Pemerintah Kota Dumai yang dilaksanakan di kantor Regional Xl BKN Pekanbaru

Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 1648.48jpeg  Hapus
15 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 3 Ap” I
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 3 April 2023

Pembimbing
Penulis

Topik

Deskripsi Kegiatan

Membuat form awal

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., M.Kom
6304181204 - Jovian Nugeraha

lanjut membuat proyek SIMPEG

Link

Lampiran

form.JPG Hapus

tampilanFORM.JPG  Hapus
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16

Periode 2022 Genap
Akademik

Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL

Nama Kegiatan Kerja Praktek

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Unit

Instansi

Kelompok

4 April 2023

D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Maonusia
Kota Dumai

0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Membuat Navigasi

4 April
2023

Pendukung
Link
Lampiran forml.JPG Hapus
navigation.JPG Hapus
17 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 5 Aprl I
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Keloempok
Tgl. Kegiatan 5 April 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Lanjut Membuat navigation
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran navZJPG Hapus
18 . . 6 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 6 April 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LDYA WAT|, 5.Pd, M.Kom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Membuat Database

Link

Lampiran

database JPG  Hopus
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Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

2022 Genap Unit
Kerja Praktek/PKL Instansi
Kota Dumai
Kerja Praktek Kelompok
10 April 2023

0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd, M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

membuat project baju

10 April
2023

Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.38jpeg  Hapus
20 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 11 Aprll
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 1 April 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik mendesain template sosmed kantor
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran sscanvatemplate. JPG  Hapus
21 . . 12 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 12 April 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Antar surat menyurat

Link

Lampiran

WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.40 (1)jpeg  Hapus
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Periode
Akademik

2022 Genap

Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL

Nama Kegiatan Kerja Praktek

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Unit

Instansi

Kelompok

13 April 2023

D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

0022088902 - LUDYA WATI, S.Pd, MKom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Belajar perbaiki laptop

13 April
2023

Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.49.48 (1)jpeg  Hapus
23 . . 14 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 14 April 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
Penulis 6304181204 - Jovian Nugeraha
Topik Nyicil project karna tidak ada kerjaan
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.38 (1) jpeg  Hapus
24 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 17 Aprll
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 17 April 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WAT|, S.Pd, MKom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Membuat struktur asset

Link

Lampiran assets.JPG  Hapus
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25 18 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak p
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerjo Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 18 April 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd., M.Kom
Penulis 6304181204 - Jovian Nugeraha
Topik Hari terakhir magang sebelum cuti idul fitri (tidak ada kerjoan)
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.37 (1)jpeg  Hapus
26 19 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 19 April 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd,, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Cuti sampai 26 april
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
27 ) _ 26 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 26 April 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
Penulis 6304181204 - Jovian Nugeraha
Topik Halal bi Halal

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

Link

Lampiran

WhatsApp Image 2023-07-12 ot 16.48.40jpeg  Hapus
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28 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekoyasa Perangkat Lunak 27 Aprll
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Baodan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 27 April 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd,, M.Kom

Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha

Topik Upcara Ultah Kota Dumai

Deskripsi Kegiatan

)

29 . . 28 April
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 28 April 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, SPd, MKom

Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha

Topik Halal bi halal

Deskripsi Kegiatan

Lupa dokumentasi

30 . . 1 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegowaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 1Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd., MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Menyelesaikan indexphp

Link

Lampiran menyelesaikan index.JPG
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31

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

2022 Genap

Kerja Praktek/PKL

Kerja Praktek

Unit

Instansi

Kelompok

2 Mei 2023

D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Pergi bersama kabid

2 Mei
2023

Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 ot 16.49.50jpeg  Hopus
32 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 3 Mel
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 3 Mei 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Sarapan sehabis itu melanjutkan project
Deskripsi Kegiatan
Project = aplikasi akhir simpeg
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 17.21.28 (1).jpeg  Hapus
33 ) . 4 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 4 Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.pd, MKom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Olahraga rutin

Link

Lampiran

WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.46 (2) jpeg  Hapus
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34 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 5 Mel
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 5 Mei 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom

Penulis 5304191204 - Jovian Nugeraha

Topik tidak ada kerjoan

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

Link

Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.49.50 (1).jpeg Hapus

35 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 8 Mel
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 8 Mei 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom

Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha

Topik buat data pegawai (contoh)

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

Link

Lampiran buat data pegawaiJPG  Hapus

36 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 9 Mel
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 9 Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

mencari assetimg

Link

Lampiran

assetJPG  Hapus
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37 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 10 Mel
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 10 Mei 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd.,, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik silatuhrahmi dengan anak walikota yang kebetulan teman sd
Deskripsi Kegiatan
masi masa halal bi halal
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.43jpeg Hapus
38 , ) 11 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekaoyasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 11 Mei 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, S.pd., MKom
Penulis 5304191204 - Jovian Nugeraha
Topik olahraga volly r
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 ot 1648.53jpeg Hapus

39 , , 12 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 12 Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

izin

Link

Lampiran

58




40

Periode 2022 Genap
Akademik

Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL

Nama Kegiatan Kerja Praktek

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok
15 Mei 2023

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

menyicil js simpeg

15 Mei
2023

Pendukung
Link
Lampiran jslJPG  Hapus
41 , ) 16 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 16 Mei 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik menyicil js simpeg
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran jsZJPG Hapus
42 ) ) 17 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 17 Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

menyicil js simpeg

Link

Lampiran js3.JPG Hapus
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43

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kerja Praktek Kelompok
18 Mei 2023

0022088802 - LDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

Merapikan barang kantor

18 Mei
2023

Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.51jpeg Hapus
44 . . 19 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelempok
Tgl. Kegiatan 18 Mei 2023
Pembimbing 0022088302 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik menyicil js simpeg
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran js4.JPG  Hapus
45 . ) 22 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktelk/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 22 Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

bongkar laptop

Link

Lampiran

WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.49.49 (1)jpeg  Hapus
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46

23 Mei

Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 23 Mei 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik sakit
Deskripsi Kegiatan
47 Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 24 Mel
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 24 Mei 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd., M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik sakit
Deskripsi Kegiatan
48 . . 25 Mei
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegowaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 25 Mei 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom

6304181204 - Jovian Nugeraha

Sakit

Link

Lampiran

61
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Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

2022 Genap

Kerja Praktek/PKL

Kerja Praktek

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok
26 Mei 2023

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

buat bootstrap

Link

Lampiran

bootstrapl.JFG  Hapus

26 Mei
2023

50

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

2022 Genap

Kerja Praktek/PKL

Kerja Praktek

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Kelompok

29 Mel 2023
0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd, M.Kom
6304181204 - Jovian Nugeraha

nyicilasset bootstrapl

Link

Lampiran

nyicilbootstrapl.JPG

Hapus

29 Mei
2023

51

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

2022 Genap

Kerja Praktek [PKL

Kerja Praktek

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Kelompok

30 Mei 2023
00220888902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

nyicil asset bootstrap

Link

Lampiran

nyiciloootstrap2JPG

Hapus

30 Mei
2023

62




52

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

2022 Genap

Kerja Praktek[PKL

Kerja Praktek

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Kelompok

31 Mei 2023
0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

menyicil bootstrap simpeg

31 Mei
2023

Pendukung
Link
Lampiran nyicilbootstrap3.JPG  Hapus
53 ) } 1 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 1Juni 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik olahraga rutin, tidak ada pekerjoan
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.46.jpeg  Hapus
54 2 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 2023
Akademik
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 2 Juni 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304181204 - Jovian Nugeraha

Menyicil bootstrap simpeg (plugins)

Link

Lampiran

nyicilbootstrap4.JPG

63




55

Periode
Akademik

Jenis Kegiatan

Nama Kegiatan

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

2022 Genap

Kerja Praktek/PKL

Kerja Praktek

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok
5 Juni 2023

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., MKom
5304191204 - Jovian Nugeraha

melanjutkan plugins simpeg

5 Juni
2023

Pendukung
Link
Lampiran nyicilbootstrap4=5.JPG Hapus
56 , } 6 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 6 Juni 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.pd, MKom
Penulis 6304181204 - Jovian Nugeraha
Topik melanjutkan plugins simpeg
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran nyicilbootstrap6.JPG  Hapus
57 . . 7 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayosa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/[PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 7 Juni 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088802 - LIDYA WAT|, S.Pd, M.Kom
6304181204 - Jovian Nugeraha

membuat user admin

Link

Lampiran

pages.admin.JPG  Hapus

64




58

Periode
Akademik

2022 Genap

Jenis Kegiatan Kerja Praktek(PKL

Nama Kegiatan Kerja Praktek

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Instansi Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok

8 Juni 2023
0022088802 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
6304191204 - Jovian Nugeraha

melanjutkan sistern admin

8 Juni
2023

Pendukung
Link
Lampiran pages.admin2JPG  Haopus
59 9  Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 2023
Akademik
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 9 Juni 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, 5.Pd, MKXom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik izin sakit
Deskripsi Kegiatan
60 . . 12 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 12 Juni 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., M.Kom
6304191204 - Jovian Nugeraha

sistem kepegawaian

Link

Lampiran

kepegawaian.JPG  Hapus

65




61

Periode 2022 Genap Unit
Akademik

Jenis Kegiatan

D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Nama Kegiatan

Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 13 Juni 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, 5.Pd., MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha

Topik Izin sakit

Deskripsi Kegiatan

13 Juni
2023

Pendukung
62 , , 14 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 14 Juni 2023

Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, M.Kom

Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha

Topik Membuat user pegawai

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

Link

Lampiran membuat user pegawai.JPG  Hapus

63 15 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak 2023
Akademik
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok

Tgl. Kegiatan 15 Juni 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088802 - LIDYA WAT|, S.Pd., MKom
6304181204 - Jovian Nugeraha

Mendesain Powerpaint untuk acara pengukuhan PPPK

Link

Lampiran mendesainPowerpoint.JPG

66




64

Periode
Akademik

2022 Genap

Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL

Nama Kegiatan Kerja Praktek

Tgl. Kegiatan
Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Unit

Instansi

Kelompok

16 Juni 2023

D4 Rekayasa Perangkat Lunak

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai

0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd., M.Kom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Menjadi operator di acara pengukuhan PPPK

16 Juni
2023

Pendukung
Link
Lampiran IMG-20230616-WAQ0052jpg Hapus
WhatsApp Image 2023-07-12 at 16.48.51 (1).jpeg  Hapus
WhatsApp Image 2023-07-12 ot 1648562 jpeg  Hapus
65 ) , 19 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 19 Juni 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WATI, S.Pd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Membuat akun superadmin
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran buat super admin.JPG  Hapus
66 ) ) 20 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 20 Juni 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, SPd., MKom

6304191204 - Jovian Nugeraha

Menyelesaikan akun superadmin

Link

Lampiran

useradmin2.JPG  Hapus

useradminlJPG Hapus

67




67

Periode 2022 Genap

Akademik

Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL

Nama Kegiatan Kerja Praktek
Tgl. Kegiatan

Pembimbing

Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Instansi Badan Kepegawaion dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Kelompok
21 Juni 2023

0022088802 - LIDYA WATI, 5.Pd., MKom

21 Juni
2023

Penulis 6304181204 - Jovian Nugeraha
Topik izin sakit
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
68 _ . 22 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 22 Juni 2023
Pembimbing 0022088902 - LIDYA WAT|, S.Pd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik buat restric
Deskripsi Kegiatan
Pendukung
Link
Lampiran fdsvasd.JPG  Hapus
69 ) ) 27 Juni
Periode 2022 Genap Unit D4 Rekaoyasa Perangkat Lunak
Akademik 2023
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 27 Juni 2023

Pembimbing
Penulis
Topik

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

0022088902 - LIDYA WATI, S.pd, M.Kom
6304191204 - Jovion Nugeraha

Buat laporan dan Mengetest simpeg

Link

Lampiran hasil2JPG  Haopus

68




70

Periode 2022 Genap Unit D4 Rekayasa Perangkat Lunak
Akademik
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Dumai
Nama Kegiatan Kerja Praktek Kelompok
Tgl. Kegiatan 3 Juli 2023
Pembimbing 0022088802 - LIDYA WATI, SPd, MKom
Penulis 6304191204 - Jovian Nugeraha
Topik Perpisahan dengan arang kantor

Deskripsi Kegiatan

Pendukung

Link

Lampiran WhatsApp Image 2023-07-06 ot 16.13.00jpeg Hapus

3
2023

Juli

Lampiran 9 Foto Kegiatan
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