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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya kegiatan dan
laporan Kerja Praktek (KP) ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan dengan baik.

Kerja praktek ini merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa Politeknik
Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studi yang dilaksanakan pada akhir
semester VI (enam) dan sebagai persyaratan untuk melanjutkan semester
berikutnya mempunyai makna besar bagi penulis untuk dapat menerapkan ilmu
pengetahuan yang diperoleh dibangku perkuliahan ke dunia kerja yaitu pada PT.
Petronesia Benimel, Pekanbaru.

Penulis sangat berterima kasih kepada pihak-pihak tertentu yang banyak
membantu dan memberikan bimbingan selama melaksanakan Kerja Praktek (KP).
Sikap keramah tamahan, kekeluargaan, kedisiplinan, keterbukaan, saling
membantu dan perhatian yang diberikan sangat membantu penulis dalam
menyelesaikan Kerja Praktek ini dan penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada:

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan nikmat yang luar biasa, baik
itu berupa nikmat kesehatan, diberikan kemudahan segala urusan, dan
diberikan kekuatan untuk tetap selalu optimis.

Bapak Jhony Custer, ST.,MT., selaku Direktur Politeknik Negeri Bengkalis.
Ibu Yunelly asra, SE., MM., selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga.

Ibu Dwi Astuti, SE., M.Si selaku sekretaris jurusan Administrasi Bisnis.

M

Ibu Nazrantika Sunarto,SE.,MM., selaku ketua program Studi Ahlli Madya

Administrasi Bisnis

6. Ibu Erma Domos, B.S., MTCSOL selaku Koordinator Kerja Praktek Studi
Administrasi Bisnis Politeknik Negeri Bengkalis.

7. Ibu Rini Arvika Sari, S.Sos., M.Si., Selaku dosen pembimbing Kerja Praktek
(KP).

8. Bapak Bustami, S.ST., M.Si.,, selaku dosen wali jurusan yang telah

membimbing penulis selama di bangku perkuliahan.
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9. Bapak Khowuddun Lubis, 5 E selaku idansger bagan HRD PT. Pewooesia
Henimel, Pekanbary

1 kakak MNur Hayat Sihombing selaka pembimbing sava seloms melakukan
kerjs prakusk (KP) di PT. Petroncsin Benimel, Pehandom,

Il Seluruh Staff dan Karyawan PT. Petronesia Benimel yang telah membimbing,
membantu, dan mengajorkan sava ketika sava melaksanakan PT Petronesia
Benimel, Pekanban

12 Crang toa dan kebmrgn, beserin ssudara-saudara saya yang rebah memberikan
dukurgan, perhatian , kasih sayang, dan doa untull save.

13. Teman — Teman &i kampus maupun di kanior yang telah membantu sayI
il menyelesaikan laporan kerja prakick (kpi i

Penulis juga mengucapkan banyak wenmakasih, atas dukungan dan kerja
samunys seluma saya di PT, Petronsssa Benimel, Pekanbaru, Pemadis mobon maal’
apabila pds kesalnhan dan nnghah laky vang kusang berkenan salama melakukan
Kena Praktek di Bagian HRED pada PT Petronesin Aerimel, Pelanbar

Penulis menvadari masih banyak kekurangan dalam penalisan laporan ini
balk cara pervajiannya moopun susunannva, yang dikarepakan keterbatusan
penualis. Untuk itw sepula kritik dan saran vang bersifat membangun sanpsi
dipertukan. Haropan penulis semoga laporan ni dapat bermanfast bagi pembaca
di semun palmb vang membarubkan

Bengkalis, 13 Tuli 2021
Penulis,
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