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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

 Salah satu kebijakan dalam dunia pendidikan di Indonesia adalah menghasilkan 

lulusan yang mempunyai pengetahuan dan keterampilan yang mampu memenuhi 

kebutuhan lapangan kerja yang terkait. Upaya yang dilakukan oleh program studi 

Rekayasa Perangkat Lunak Politeknik Negeri Bengkalis. Mahasiswa akan 

melaksanakan kegiatan kerja praktek pada perusahaan, mereka akan melaksanakan 

tugas yang diberikan oleh pimpinan perusahaan atau pembimbing Kerja Praktek 

dengan penuh tanggung jawab dan disiplin yang tinggi sebagai layaknya seorang 

pegawai. Namun demikian seorang mahasiswa yang melaksanakan kerja praktek 

tidak boleh menuntut hak-hak yang dimiliki karyawan pada umumnya.  

Kerja Praktek (KP) atau Magang adalah matakuliah yang menjadi sarana 

pelatihan mahasiswa untuk menerapkan berbagai pengetahuan, sikap dan 

keterampilan dalam rangka membentuk karakter mahasiswa dalam menghadapi dunia 

kerja serta mengasah kemampuan mahasiswa dalam merencanakan, menganalisis dan 

memecahkan permasalahan. Pengalaman yang di dapat dalam proses pembelajaran di 

Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan dapat diterapkan ke dalam kegiatan yang 

salah satunya berkaitan dengan Kerja Praktek (KP) juga merupakan bagian dari Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yakni dharma Pengabdian pada Masyarakat. 

Pelaksanaan Kerja Praktek merupakan salah satu syarat kelulusan akademik di 

Politeknik Negeri Bengkalis. Melalui Kerja Praktek ini mahasiswa banyak 

mendapatkan pengalaman dari Perusahaan dan yang mana setiap hal yang dipelajari 

dari perusahaan belum tentu sama dengan yang diajarkan di akademik. Dalam dunia 

pendidikan hubungan antara teori dan praktek merupakan hal penting untuk 

membandingkan serta membuktikan sesuatu yang telah dipelajari dalam teori dengan 

keadaan sebenarnya dilapangan.  

 Saat ini pada Pengajuan Cuti ASN (Aparatur Sipil Negara) Kabupaten Bengkalis 

masih menggunakan cara manual, yaitu mengisi formulir cuti yang diberikan dari 
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Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) ke setiap Kantor 

Dinas/Badan. Pada tahap rekapitulasi pengajuan cuti yang dilakukan BKPP ada 

beberapa masalah seperti dari kantor Dinas/Badan tidak melaporkan/mengirimkan 

formulir pengajuan cuti ke BKPP dan pada proses rekapitulasi data membutuhkan 

banyak waktu. Dari permasalahan yang didapatkan tersebut, menyimpulkan bahwa 

perlu membuat sebuah sistem yang mempermudah dan membantu Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

 

1.2. Ruang Lingkup 

 Kerja Praktek yang dilaksanakan mengikuti kegiatan dan mengerjakan tugas 

yang diberikan maupun proyek yang telah diberikan oleh pembimbing atau kepala 

bidang dari perusahaan, mulai dari pembelajaran, praktek dan pengerjaan proyek. 

Setiap kegiatan yang dilaksanakan selalu di awasi oleh pembimbing dari perusahaan. 

 

Adapun ruang lingkup terkait judul yang diambil ini adalah sebagai berikut: 

1. Sistem dapat menyimpan data pengajuan cuti 

2. Sistem dapat mengubah (edit) data, tambah data dan hapus data pengajuan 

cuti. 

 

1.3. Tujuan dan Manfaat 

 Kegiatan KP bertujuan sebagai berikut : 

1. Mendapatkan gambaran tentang dunia kerja yang sesungguhnya dan 

mendapatkan ilmu yang tidak pernah didapat semasa perkuliahan. 

2. Dapat memperoleh kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang 

telah diperoleh selama masa perkuliahan untuk diterapkan langsung dalam 

dunia pekerjaan. 

3. Sebagai salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana 

Terapan Rekayasa Perangkat Lunak di Politeknik Negeri Bengkalis. 
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4. Membuat suatu sistem pengolahan data pengajuan cuti yang 

terkomputerisasi sebagai pengganti cara manual. 

 

Sedangkan  manfaat  kegiatan KP yaitu : 

1. Memperoleh kesempatan untuk dapat membantu menganalisis masalah yang 

ada pada instansi dan menyelesaikannya dengan baik. 

2. Mendapatkan pengalaman kerja sekaligus melatih diri untuk beradaptasi 

dengan dunia kerja sesungguhnya. 

3. Mendapatkan bonus dari instansi 

1.4. Luaran Proyek Kerja Praktek 

Berdasarkan Kerja Praktek yang telah dilaksanakan di Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan selama 4 bulan telah diberikan sebuah proyek ialah 

Perancangan Sistem Pengajuan Cuti Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten 

Bengkalis. 
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