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BAB I 

PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang 

 Salah satu kebijakan dalam dunia pendidikan di Indonesia adalah menghasilkan 

lulusan yang mempunyai pengetahuan dan keterampilan yang mampu memenuhi 

kebutuhan lapangan kerja yang terkait. Upaya yang dilakukan oleh program studi 

Rekayasa Perangkat Lunak Politeknik Negeri Bengkalis. Mahasiswa akan 

melaksanakan kegiatan kerja praktek pada perusahaan, mereka akan melaksanakan 

tugas yang diberikan oleh pimpinan perusahaan atau pembimbing Kerja Praktek 

dengan penuh tanggung jawab dan disiplin yang tinggi sebagai layaknya seorang 

pegawai. Namun demikian seorang mahasiswa yang melaksanakan kerja praktek 

tidak boleh menuntut hak-hak yang dimiliki karyawan pada umumnya.  

Kerja Praktek (KP) atau Magang adalah matakuliah yang menjadi sarana 

pelatihan mahasiswa untuk menerapkan berbagai pengetahuan, sikap dan 

keterampilan dalam rangka membentuk karakter mahasiswa dalam menghadapi dunia 

kerja serta mengasah kemampuan mahasiswa dalam merencanakan, menganalisis dan 

memecahkan permasalahan. Pengalaman yang di dapat dalam proses pembelajaran di 

Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan dapat diterapkan ke dalam kegiatan yang 

salah satunya berkaitan dengan Kerja Praktek (KP) juga merupakan bagian dari Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yakni dharma Pengabdian pada Masyarakat. 

Pelaksanaan Kerja Praktek merupakan salah satu syarat kelulusan akademik di 

Politeknik Negeri Bengkalis. Melalui Kerja Praktek ini mahasiswa banyak 

mendapatkan pengalaman dari Perusahaan dan yang mana setiap hal yang dipelajari 

dari perusahaan belum tentu sama dengan yang diajarkan di akademik. Dalam dunia 

pendidikan hubungan antara teori dan praktek merupakan hal penting untuk 

membandingkan serta membuktikan sesuatu yang telah dipelajari dalam teori dengan 

keadaan sebenarnya dilapangan.  

 Saat ini pada Pengajuan Cuti ASN (Aparatur Sipil Negara) Kabupaten Bengkalis 

masih menggunakan cara manual, yaitu mengisi formulir cuti yang diberikan dari 
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Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) ke setiap Kantor 

Dinas/Badan. Pada tahap rekapitulasi pengajuan cuti yang dilakukan BKPP ada 

beberapa masalah seperti dari kantor Dinas/Badan tidak melaporkan/mengirimkan 

formulir pengajuan cuti ke BKPP dan pada proses rekapitulasi data membutuhkan 

banyak waktu. Dari permasalahan yang didapatkan tersebut, menyimpulkan bahwa 

perlu membuat sebuah sistem yang mempermudah dan membantu Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

 

1.2. Ruang Lingkup 

 Kerja Praktek yang dilaksanakan mengikuti kegiatan dan mengerjakan tugas 

yang diberikan maupun proyek yang telah diberikan oleh pembimbing atau kepala 

bidang dari perusahaan, mulai dari pembelajaran, praktek dan pengerjaan proyek. 

Setiap kegiatan yang dilaksanakan selalu di awasi oleh pembimbing dari perusahaan. 

 

Adapun ruang lingkup terkait judul yang diambil ini adalah sebagai berikut: 

1. Sistem dapat menyimpan data pengajuan cuti 

2. Sistem dapat mengubah (edit) data, tambah data dan hapus data pengajuan 

cuti. 

 

1.3. Tujuan dan Manfaat 

 Kegiatan KP bertujuan sebagai berikut : 

1. Mendapatkan gambaran tentang dunia kerja yang sesungguhnya dan 

mendapatkan ilmu yang tidak pernah didapat semasa perkuliahan. 

2. Dapat memperoleh kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang 

telah diperoleh selama masa perkuliahan untuk diterapkan langsung dalam 

dunia pekerjaan. 

3. Sebagai salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana 

Terapan Rekayasa Perangkat Lunak di Politeknik Negeri Bengkalis. 
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4. Membuat suatu sistem pengolahan data pengajuan cuti yang 

terkomputerisasi sebagai pengganti cara manual. 

 

Sedangkan  manfaat  kegiatan KP yaitu : 

1. Memperoleh kesempatan untuk dapat membantu menganalisis masalah yang 

ada pada instansi dan menyelesaikannya dengan baik. 

2. Mendapatkan pengalaman kerja sekaligus melatih diri untuk beradaptasi 

dengan dunia kerja sesungguhnya. 

3. Mendapatkan bonus dari instansi 

1.4. Luaran Proyek Kerja Praktek 

Berdasarkan Kerja Praktek yang telah dilaksanakan di Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan selama 4 bulan telah diberikan sebuah proyek ialah 

Perancangan Sistem Pengajuan Cuti Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten 

Bengkalis. 
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BAB II  

GAMBARAN UMUM  BADAN KEPEGAWAIAN,  

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  
 
2.1.  Sejarah Singkat Perusahaan/Instansi 

Sebagaimana yang diamanatkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, serta Peraturan Daerah Kabupaten 

Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Bengkalis, maka terbentuklah Badan Kepegawaian, Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Bengkalis secara historis merupakan gabungan dari Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bengkalis dan 

Badan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kabupaten Bengkalis. 

 
Gambar 2. 1 Logo Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

(Sumber : https://bkpp.bengkaliskab.go.id) 

 

 Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis pada 

awalnya merupakan unit kerja dari Kantor Bupati Bengkalis atau yang disebut dengan 

unit urusan pegawai (UP), kemudian pada tahun 2000-an unit urusan pegawai 

berpisah dengan kantor Bupati Bengkalis yang kemudian membentuk menjadi Badan 

Kepegawaian Daerah. Delapan tahun setelah terbentuknya Badan Kepegawaian 

Daerah terpecah menjadi dua instansi yakni Badan Kepegawaian Daerah dan Balai 

Pendidikan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. Kemudian pada tahun 2017 Badan 

Kepegawaian Daerah terpecah menjadi dua instansi yakni Badan Kepegawaian 
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Daerah dan Balai Pendidikan Pelatihan Kabupaten Bengkalis bergabung kembali dan 

menjadi Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

2.2. Visi dan Misi Intansi 

2.2.1 Visi 

Sebagai unsur penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

2.2.2 Misi 

Membantu Bupati, melaksanakan urusan penunjang pemerintah yang menjadi 

kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian, pendidikan dan 

pelatihan, 

 

 

(Sumber : https://bkpp.bengkaliskab.go.id) 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi 
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Struktur organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Bengkalis dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 63 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselon, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas 

serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Bengkalis, diuraikan sebagai berikut :  

a. Kepala  

b. Sekretariat, terdiri dari: 

1) Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian; dan  

2) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan.  

c. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi, terdiri dari:  

 1) Sub Bidang Pengadaan dan Formasi;  

 2) Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan; dan  

 3) Sub Bidang Pengembangan Karir dan Promosi.  

d. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi, terdiri dari:  

 1) Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan;  

 2) Sub Bidang Pengembangan Kompetensi; dan  

 3) Sub Bidang Data dan Informasi.  

e. Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian terdiri dari:  

 1) Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;  

 2) Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan; dan 

 3) Sub Bidang Pemberhentian dan Fasilitasi Profesi.  

f. UPT Pengembangan Sumber Daya Manusia 

 1) Sub Bagian Tata Usaha 

 

2.3. Ruang Lingkup Instansi 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis merupakan 

unsur penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah, 

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris 
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Daerah. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

melaksanakan fungsi penunjang kepegawai, Pendidikan dan Pelatihan. 

Adapun uraian Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 63 Tahun 

2016, adalah sebagai berikut : 

1. Kepala 

Kepala mempunyai tugas membantu Bupati, melaksanakan urusan penunjang 

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan 

dibidang badan kepegawaian, pendidikan dan pelatihan. 

2. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas melakukan memberikan pelayanan teknis dan 

administrasi kepada seluruh unit organisasi dilingkungan Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan. 

3. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi 

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi mempunyai tugas melaksanakan 

 penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian pendamping serta 

pemantauan dan evaluasi dibidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi. 

4. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi  

Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan kebijakan, perencanaan dan koordinasi dibidang 

pengembangan kompetensi aparatur. 

5. Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian 

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian 

mempunyai tugas melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan dibidang kinerja aparatur, penghargaan dan 

pemberhentian 

6. Unit Pelaksana Teknis 

1) Pada Badan dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis (UPT) berdasarkan 

kebutuhan dan beban kerja.  
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2) UPT adalah Unit Pelaksana Teknis untuk melaksanakan kegiatan teknis 

operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang Badan.  

3) UPT dipimpin oleh seorang Kepala UPT yang berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala.  

4) Pembentukan UPT ditetapkan dengan Peraturan Bupati dengan 

berpedoman kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
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BAB III  

BIDANG PEKERJAAN SELAMA KP 
 
3.1.  Rekapitulasi Data PLT Tahun 2021 

Merekap semua data Pelaksana Tugas (PLT) tahun 2021 yang ada di arsip 

pembukuan dan di pindahkan ke arsip menggunakan aplikasi Microsoft Excel dengan 

memasukkan data Nama, Nip, Pangkat / Gol Ruangan, Jabatan lama, Jabatan baru 

PLT / PLH dan Ket. Hasil Pekerjaan tersebut seperti dibawah ini : 

 

 

Gambar 3. 1 Rekapitulasi Data PLT Tahun 2021 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 

 

3.2.  Mengarsipkan Data dari Dinas Kesehatan 

Mengarsipakan data dari berkas yang diantar ke kantor, berkasnya yaitu Dokter, 

Perawat dan Bidan yang diarsipkan berupa Nama, Tempat dan Tanggal Lahir, Nip, 

Pendidikan, Pangkat/Gol Ruang/TMT, Jabatan Lama, Angka Kredit Lama, Instansi, 

Jabatan Baru, Angka Kredit Baru dan Huruf AK. Hasil dari Pekerjaan tersebut seperti 

dibawah ini : 
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Gambar 3. 2 Mengarsipkan Data dari Dinas Kesehatan 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 

 
 

3.3.  Rekapitulasi Eselonering dan Bagan 2022 

Merekap data pegawai dari file lampiran SK tanggal 01 September, 05 Oktober, 

03 November 2021 dan 31 Maret 2022. Data tersebut dijadikan menjadi satu file 

yaitu Eselonering yang berisi Jabatan, Unit Kerja, Nama, Tempat, Tanggal Lahir, 

Nip, Pangkat/Gol Ruang, TMT Gol dan Pelantikan (No. SK/Tanggal dan TMT 

Pelantikan). Hasil dari pekerjaan tersebut seperti dibawah : 

 

 
Gambar 3. 3 Lampiran SK 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 
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Gambar 3. 4 Rekapitulasi Eselonering dan Bagan 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 

 
3.4.  Mengatarkan Surat ke beberapa Instansi 

Surat yang diantarkan berupa surat untuk Pelantikan, Undangan, dan Ujian 

Dinas. Surat-surat tersebut diantarkan ke beberpa instansi/kantor di lingkungan 

Kabupaten Bengkalis seperti dibawah ini :  

1. Kantor Camat Bengkalis 

2. Kantor Camat Bantan 

3. Sekretariat Daerah 

4. Inspektorat 

5. DPRD Kabupaten Bengkalis 

6. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) 

7. Badan Pendapatan Daerah (BAPENDA) 

8. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

9. Badan Penelitian dan Pengembangan 

10. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) 

11. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

12. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

13. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

14. Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 

15. Dinas Perdagangan dan Perindustrian 



 

12 
 

16. Satuan Polisi Pamong Praja (SATPOL PP) 

17. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

18. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 

19. Dinas Ketahanan Pangan 

20. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

21. Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

22. Dinas Pemadam Kebakaran 

23. Dinas Pendidkan 

24. Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 

25. Dinas Sosial 

26. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

27. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

28. Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan 

29. Dinas Perkebunan 

30. Dinas Kesehatan 

31. Dinas Tenaga Keja dan Transmigrasi 

32. Dinas Perumahan, Pemukiman dan Pertanahan 

33. Dinas Perikanan 

34. Dinas Perhubungan 

35. Rumah Sakit Umum Daerah Bengkalis 

 

Waktu untuk menyelesaikan pengantaran surat hanya dilakukan dalam 2 hari dan 

dalam pekerjaan tersebut tidak ada kendala pada saat menyelesaikannya. Hasil 

pekerjaan tersebut seperti dibawah : 

1. Mengantarkan Surat ke Kantor Bupati 

 



 

13 
 

 
Gambar 3. 5 Mengantarkan Surat ke Kantor Bupati 

2. Mengantarkan Surat ke Dinas Pendidikan 

 

 
Gambar 3. 6 Mengantarkan Surat ke Dinas Pendidikan 
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3. Mengantarkan Surat ke Dinas Sosial 

 

 
Gambar 3. 7 Mengantarkan Surat ke Dinas Sosial 

4. Mengantarkan Surat ke Dinas Pemadam Kebakaran 
 

 
Gambar 3. 8 Mengantarkan Surat ke Dinas Pemadam Kebakaran 
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5. Mengantarkan Surat ke Dinas Lingkungan Hidup 
 

 
Gambar 3.9 Mengantarkan Surat ke Dinas Lingkungan Hidup 

 

6. Mengantarkan Surat ke Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak 

 
Gambar 3.10 Mengantarkan Surat ke Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  
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7. Contoh Surat 

 

 
Gambar 3. 11 Contoh Surat 

3.5 Peremajaan Data Mutasi Pegawai di Sistem Aplikasi Pelayanan 

Kepegawaian (SAPK) 

 
Melakukan peremajaan data mutasi pegawai di SAPK dengan memasukkan 

data pegawai yang mengajukan perpindahan/mutasi, dimana perpindahan tempat 

kerja lama ke tempat kerja baru didaerah Kabupaten Bengkalis. Hasil pekerjaan 

tersebut seperti dibawah : 

 
 

Gambar 3.12 Sistem Aplikasi Kepegawaian (SAPK) 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 
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3.6 Menerima dan Menginputkan Data Persyaratan Ujian Dinas 

 
Menerima berkas persyaratan calon peserta ujian yang diterima dalam bentuk 

map tulang berwarna sesuai ketentuan sebagai berikut : 

a. Biru Tua : Ujian Dinas Tingkat I dan II 

b. Kuning : Ujian Penyesuaian Ijazah S-1 

c. Orange : Ujian Penyesuaian Ijazah S-2 

d. Merah : Ujian Penyesuaian D-III 

e. Coklat : Ujian Penyesuaian SLTA 

f. Hijau : Ujian Penyesuaian SLTP 

Menginputkan data persyaratan Ujian Dinas yang berupa Nama, Nip, 

Temapat/Tanggal Lahir, Pangkat, Sk. Pangkat Terakhir (Nomor, Tanggal dan TMT), 

Jabatan, Unit Kerja, Pendidikan Terakhir (Jurusan, No Ijazah, Tanggal dan 

Universitas), Izin Belajar Bupati (Nomor dan Tanggal). Tanggal penginputan dimulai 

dari 24 Juni – 22 Juli 2022 dalam tahap pengerjaan dibutuhkan waktu sekitar 1 bulan 

lamanya. Hasil pekerjaan tersebut seperti dibawah : 

 

 

Gambar 3.13 Berkas Ujian Dinas 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 
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Gambar 3.14 Data dari Berkas Ujian Dinas 

(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan) 

 

3.7 Kendala Yang Dialami 

Kendala yang dialami selama pelaksanaan Kerja Praktek di Kantor Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis yaitu sebagai berikut: 

1. Kurangnya kemampuan menyesuaikan diri dengan cepat sehingga merasa 

sedikit canggung terhadap lingkungan kerja. 

2. Kurangnya pemahaman cara mengatasi dan mendapatkan solusi. 

3. Kurangnya komunikasi yang baik sehingga pekerjaan yang diberikan tidak 

sesuai dengan yang dikerjakan. 

Solusi pada saat mendapatkan kendala : 

1. Memahami diri sendiri agar bisa menyesuaikan diri terhadap lingkungan 

kerja. 

2. Memahami cara mengatasi solusi dan penyelesaiannya. 

3. Memperbaiki komunikasi agar dapat beradaptasi  di lingkungan kerja supaya 

bias bekerja sama dengan baik. 
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BAB IV 

PERANCANGAN SISTEM PENGAJUAN CUTI ASN  

KABUPATEN BENGKALIS 
 

4.1 Metodologi  

 
4.1.1 Prosdur Pembuatan Sistem 

 
Metodologi yang digunakan tentang bagaimana cara mengatasi permasalahan 

dalam membangun sistem perangkat lunak yang dibutuhkan user berdasarkan 

masalah yang terjadi. Metode yang digunakan untuk merancang dan membangun 

Website Sistem Pengajuan Cuti ASN Kabupaten Bengkalis ini adalah menggunakan 

metode prototype. Metode Prototype merupakan metode pengembangan perangkat 

lunak yang memungkinkan adanya interaksi antara pengembang sistem dengan 

pengguna sistem, sehingga dapat mengatasi ketidakserasian antara pengembang dan 

pengguna (Pressman, 2012: 50). 

 
 

Gambar 4.1 Metode Prototype 

(Sumber : Pressman, 2012: 50) 
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1. Communication merupakan tahapan awal dari model prototype guna 

mengidentifikasi permasalahan yang ada, serta informasi-informasi lain yang 

diperlukan untu membangun sistem 

2. Quick Plan ialah tahapa yang dikerjakan dengan kegiatan penentuan sumer 

daya, spesifikasi untuk pengembangan berdasarkan kebutuhan sistem dan 

tujuan berdasarkan pada hasil komunikasi yang dilakukan agar 

pengembangan dapat sesuai dengan yang diharapkan. 

3. Modeling Quick design ialah representasi atau menggambarkan model 

sistem yang akan dikembangkan seperti proses dengan perancangan 

menggunakan Unified Modeling Language (UML).  

4. Construction of prototype merupakan tahapan yang digunakan untuk 

membangun prototype dan menguji coba sistem yang dibangun. 

5. Deployment delivery & feedback merupakan tahapan yang dibutuhkan untuk 

mendapatkan feedback dari pengguna, sebagai hasil evaluasi dari tahapan 

sebelumnnya dan implementasi dari sistem yang dikembangkan. 

 

4.1.2 Metodologi Pengumpulan Data 

 
Dalam pengembangan sistem ketika melakukan pengumpulan data 

menggunakan teknik observasi wawancara. Hal ini dilakukan langsung ditempat kerja 

praktek yang digunakan untuk mengetahui masalah dan menyelesaikan masalah 

tersebut. Adapun proses observasi dan wawancara yang dilakukan sebagai berikut : 

1. Mengamati dan mencatat hal-hal yang berkaitan dalam membangun sistem 

2. Mengumpulkan data yang berkaitan dengan masalah 

3. Memberikan pertanyaan-pertanyaan kepada pihak yang terkait pada 

penelitian 
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4.1.3 Proses Perancangan 

Dalam pengembangan sistem, proses perancangan menggunakan use case dan 

activity diagram antara lain : 

4.1.3.1 Usecase Diagram 

Menurut (Julianto & Setiawan, 2019) Use Case Diagram merupakan 

diagram yang menggambarkan hubungan antara aktor dengan sistem. Use case 

diagram dapat mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih aktor 

dengan sistem yang akan dibuat. Aktor dalam sistem ini terbagi menjadi 2 yaitu 

Pegawai (user) dan Admin. 

 
 

 

Gambar 4.2 Usecase Diagram 
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4.1.3.2 Activity Diagram 

Menurut Rosa dan Shalahuddin (2018:161), Activity Diagram 

menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas dari sebuah sistem atau 

proses bisnis.. 

a. Halaman Register 

 
Gambar  4.3 Activity Diagram Halaman Register 

 

 

b. Halaman Login 

 

 
Gambar 4.4 Activity Diagram Halaman Login 

 

 



 

23 
 

c. Tambah Cuti 

 
Gambar 4.5 Activity Digram Tambah Cuti 

 

 

d. Cetak Cuti 

 
Gambar 4.6 Activity Diagram Cetak Cuti 
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e. Logout 

 
Gambar 4.7 Activity Diagram Loguot 

 

 

f. Kelola Data Cuti 

 

 
Gambar 4.8 Activity Diagram Kelola Data Cuti 
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g. Kelola Data Kepala Badan dan Dinas 

 

 
Gambar 4.9 Activity Diagram Kelola Data Kepala Badan dan Dinas 
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h. Kelola Data Bupati 

 
Gambar 4.10 Activity Diagram Kelola Data Bupati 

 



 

27 
 

i. Detail Data Cuti 

 
Gambar 4.11 Activity Diagram Detail Data Cuti 

 

 

4.1.4 Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan 
 

Tabel 4.1 Tabel Jadwal Pelaksanaan 

 

No Uraian Kegiatan 

Bulan 

April Mei Juni Juli Agustus 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

1 Communication                   

2 Quick plan                   

3 Modelling                   

4 Construction                   

5 Deployment 

delivery dan 

feedback 

                  

6 Membuat 

Laporan 

                  

7 Dokumentasi                   
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4.2 Perancangan 

 
4.2.1 Analisa Data 

Tahap analisa data merupakan tahap yang bertujuan menentukan data yang 

diperlukan untuk sistem, berikut data yang dibutuhkan : 

1. Data Pengguna 

Setiap pengguna sistem diwajibkan memiliki akun dimana harus registrasi 

terlebih dahulu. 

2. Data Cuti 

Setiap cuti yang diajukan data tersebut akan di rekap oleh admin. 

 

4.2.2 Rancangan Tampilan Sistem 

Tahap ini merupakan rancangan tampilan sistem yang dibuat menggunakan 

figma yang menjadi gambaran sistem yang akan dibangun dengan 2 tampilan dari sisi 

pengguna dan admin. Tampilan rancangan sistem sebagai berikut : 

 

1. Halaman Login 

Halaman login ialah tahapan pertama ketika pengguna masuk ke website.  

 

Gambar 4.12 Halaman Login 
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2. Halaman Register 

Halaman Register adalah halaman untuk pendaftaran pengguna ketika 

pengguna tidak memiliki akses ke web. 

 

Gambar 4.13 Halaman Register 

 

3. Halaman Beranda 

Halaman Beranda ialah halaman awal setelah selesai login dan menampilkan 

daftar cuti yang diajukan. 

 

Gambar 4.14 Halaman Beranda 
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4. Tambah Data 

Tambah Data adalah halaman berbentuk form untuk pengajuan cuti yang 

akan diajukan atau ditambahkan. 

 

Gambar 4.15 Tambah Data 

5. Halaman Ubah 

Halaman Ubah adalah halaman untuk mengubah data cuti. 

 

Gambar 4.16 Halaman Ubah 
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6. Halaman Detail 

Halaman detail adalah halaman yang menampilkan detail dari setiap data 

yang di inputkan pada pengajuan cuti. 

 

Gambar 4.17 Halaman Detail 

7. Halaman Admin 

Halaman Admin adalah halaman yang menampilkan daftar keseluruhan cuti 

pegawai. 

 

Gambar 4.18 Halaman Admin 



 

32 
 

8. Halaman Data Kepala Badan dan Dinas 

Halaman Data Kepala Badan dan Dinas adalah halaman yang menampilkan 

daftar nip, nama, jabatan dan kantor dari setiap kepala badan atau dinas. 

 

Gambar 4.19 Halaman Data Kepala Badan dan Dinas 

 

9. Halaman Data BUPATI 

Halamab Data Bupati adalah halaman yang menampilkan daftar Bupati di 

Kabupaten Bengkalis. 

 

 

Gambar 4.20 Halaman Data BUPATI 
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4.3 Kesulitan dan Solusi Selama KP 

Luaran KP pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Bengkalis yaitu Sistem Pengajuan Cuti ASN Kabupaten Bengkalis sudah selesai 

dibuat oleh penulis. Namun terdapat sedikit kendala saat pengerjaannya yaitu 

Prototype sistem yang dibuat dengan arahan namun tidak sesuai pada saat di 

implementasikan dan sudah diperbaiki seperti seharusnya.  



 

34 
 

BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 
Dari hasil Kerja Praktek di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Bengkalis penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu sebagai berikut. 

1. Selama melaksanakan kerja praktek penulis mendapatkan ilmu yang tidak 

didapatkan dari akademik dan tugas-tugas yang diberikan sehingga menambah 

wawasan dan pengetahuan terhadap dunia kerja. 

2. Menambah pengalaman kerja serta mendapatkan ilmu bagaimana menjaga 

kedisiplinan diri dan melakukan pekerjaan sesuai dengan tanggungjawab yang 

diberikan. 

3. Mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu yang didapat selama masa 

perkuliahan, baik itu mengenai teknologi dan penggunaan sistem yang 

terkomputerisasi sebagai pengganti cara manual. 

5.2 Saran 

Adapun saran terkait pelaksanaan Kerja Praktek di Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis untuk selanjutnya sangat 

direkomendasikan bagi Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis yang khususnya 

Program Studi Rekayasa Perangkat Lunak. Namun untuk melaksanakan kerja praktek 

sebaiknya memilih tempat dan bidang pekerjaan yang sesuai dengan jurusan yang 

diambil dan mempersiapkan diri untuk mendalami dan memahami kemampuan serta 

skill yang dimiliki. 
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DAFTAR  LAMPIRAN 
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Lampiran 5.2 Surat Balasan Dari Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 
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Lampiran 5.3 Form Penilaian Kerja Praktek 
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Lampiran 5.4 Foto Kegiatan Kerja Praktek 

 

 

 

 



 

40 
 

Lampiran 5.5 Absen Harian Kerja Praktek 
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2. 

 

Merekapitulasi 

data PLT Tahun 

2021. Berupa 

Nama, Nip, 

Pangkat/Gol, 

Jabatan, Jabatan 

PLT. 

3.  

 

Mengarsipkan 

Data Perawat, 

Sanitarian dan 

Nutrisionis 
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2. 

 

Mengantarkan 

Surat Undangan 

Ke Beberapa 

Instansi Pegawai 

Didaerah 

Kabupaten 

Bengkalis. 
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2. 

 

Mengarsipkan Data 

Jabatan Bidan, 

Perawat dan Tenaga 

Sanitarian dari 

Dinas Kesehatan. 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengarsipkan Data 

Penetapan Angka Kredit 

Jabatan Bidan dan 

Asisten Apoteker. 
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2. 

 

Mengerjakan 

Project : Membuat 

Sistem Pengajuan 

Cuti ASN 

Kabupaten 

Bengkalis. 
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2. 

 

Memasukkan data 

pegawai yang 

mengajukan 

perpindahan/mutasi, 

dimana perpindahan 

tempat kerja lama 

ke tempat kerja 

baru didaerah 

Kabupaten 

Bengkalis. 

 

3. 

 

Rekapitulasi Data 

Penetapan Angka 

Kredit pada Jabatan 

Perawat. 
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2. 

 

Menginputkan 

Data Berkas Ujian 

Dinas Pegawai. 

Berupa inputan 

Nama, Nip, 

Jabatan, 

Pendidikan, SK 

Jabatan, Ijazah, 

Instansi dll. 
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2. 

 

Menginputkan Data 

Berkas Ujian Dinas 

Pegawai. Berupa 

inputan Nama, Nip, 

Jabatan, 

Pendidikan, SK 

Jabatan, Ijazah, 

Instansi dll. 
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2. 

 

Menginputkan 

Data Berkas Ujian 

Dinas Pegawai. 

Berupa inputan 

Nama, Nip, 

Jabatan, 

Pendidikan, SK 

Jabatan, Ijazah, 

Instansi dll. 

 

 

3.  

 
 

Rekapitulasi SK 

Jabatan Dinas 

Kesehatan 
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2. 

 

Menginputkan 

Data Berkas Ujian 

Dinas Pegawai. 

Berupa inputan 

Nama, Nip, 

Jabatan, 

Pendidikan, SK 

Jabatan, Ijazah, 

Instansi dll. 
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68 
 

2. 

 

Menginputkan 

Data Berkas Ujian 

Dinas Pegawai. 

Berupa inputan 

Nama, Nip, 

Jabatan, 

Pendidikan, SK 

Jabatan, Ijazah, 

Instansi dll. 
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2. 

 

Menginputkan 

Nomor HP 

Peserta Ujian 

Dinas Pegawai. 

Berupa inputan 

Nama, Nip, 

Instansi Pegawai 

dan No HP. 
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