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BAB |

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Salah satu kebijakan dalam dunia pendidikan di Indonesia adalah menghasilkan
lulusan yang mempunyai pengetahuan dan keterampilan yang mampu memenubhi
kebutuhan lapangan kerja yang terkait. Upaya yang dilakukan oleh program studi
Rekayasa Perangkat Lunak Politeknik Negeri Bengkalis. Mahasiswa akan
melaksanakan kegiatan kerja praktek pada perusahaan, mereka akan melaksanakan
tugas yang diberikan oleh pimpinan perusahaan atau pembimbing Kerja Praktek
dengan penuh tanggung jawab dan disiplin yang tinggi sebagai layaknya seorang
pegawai. Namun demikian seorang mahasiswa yang melaksanakan kerja praktek
tidak boleh menuntut hak-hak yang dimiliki karyawan pada umumnya.

Kerja Praktek (KP) atau Magang adalah matakuliah yang menjadi sarana
pelatihan mahasiswa untuk menerapkan berbagai pengetahuan, sikap dan
keterampilan dalam rangka membentuk karakter mahasiswa dalam menghadapi dunia
kerja serta mengasah kemampuan mahasiswa dalam merencanakan, menganalisis dan
memecahkan permasalahan. Pengalaman yang di dapat dalam proses pembelajaran di
Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan dapat diterapkan ke dalam kegiatan yang
salah satunya berkaitan dengan Kerja Praktek (KP) juga merupakan bagian dari Tri
Dharma Perguruan Tinggi yakni dharma Pengabdian pada Masyarakat.

Pelaksanaan Kerja Praktek merupakan salah satu syarat kelulusan akademik di
Politeknik Negeri Bengkalis. Melalui Kerja Praktek ini mahasiswa banyak
mendapatkan pengalaman dari Perusahaan dan yang mana setiap hal yang dipelajari
dari perusahaan belum tentu sama dengan yang diajarkan di akademik. Dalam dunia
pendidikan hubungan antara teori dan praktek merupakan hal penting untuk
membandingkan serta membuktikan sesuatu yang telah dipelajari dalam teori dengan
keadaan sebenarnya dilapangan.

Saat ini pada Pengajuan Cuti ASN (Aparatur Sipil Negara) Kabupaten Bengkalis

masih menggunakan cara manual, yaitu mengisi formulir cuti yang diberikan dari



Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) ke setiap Kantor
Dinas/Badan. Pada tahap rekapitulasi pengajuan cuti yang dilakukan BKPP ada
beberapa masalah seperti dari kantor Dinas/Badan tidak melaporkan/mengirimkan
formulir pengajuan cuti ke BKPP dan pada proses rekapitulasi data membutuhkan
banyak waktu. Dari permasalahan yang didapatkan tersebut, menyimpulkan bahwa
perlu membuat sebuah sistem yang mempermudah dan membantu Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis.

1.2. Ruang Lingkup

Kerja Praktek yang dilaksanakan mengikuti kegiatan dan mengerjakan tugas
yang diberikan maupun proyek yang telah diberikan oleh pembimbing atau kepala
bidang dari perusahaan, mulai dari pembelajaran, praktek dan pengerjaan proyek.

Setiap kegiatan yang dilaksanakan selalu di awasi oleh pembimbing dari perusahaan.

Adapun ruang lingkup terkait judul yang diambil ini adalah sebagai berikut:
1. Sistem dapat menyimpan data pengajuan cuti
2. Sistem dapat mengubah (edit) data, tambah data dan hapus data pengajuan

cuti.

1.3. Tujuan dan Manfaat
Kegiatan KP bertujuan sebagai berikut :

1. Mendapatkan gambaran tentang dunia kerja yang sesungguhnya dan
mendapatkan ilmu yang tidak pernah didapat semasa perkuliahan.

2. Dapat memperoleh kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang
telah diperoleh selama masa perkuliahan untuk diterapkan langsung dalam
dunia pekerjaan.

3. Sebagai salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana

Terapan Rekayasa Perangkat Lunak di Politeknik Negeri Bengkalis.



4. Membuat suatu sistem pengolahan data pengajuan cuti yang

terkomputerisasi sebagai pengganti cara manual.

Sedangkan manfaat kegiatan KP yaitu :

1. Memperoleh kesempatan untuk dapat membantu menganalisis masalah yang
ada pada instansi dan menyelesaikannya dengan baik.
2. Mendapatkan pengalaman kerja sekaligus melatih diri untuk beradaptasi
dengan dunia kerja sesungguhnya.
3. Mendapatkan bonus dari instansi
1.4. Luaran Proyek Kerja Praktek
Berdasarkan Kerja Praktek yang telah dilaksanakan di Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan selama 4 bulan telah diberikan sebuah proyek ialah
Perancangan Sistem Pengajuan Cuti Aparatur Sipil Negara (ASN) Kabupaten
Bengkalis.



BAB I1
GAMBARAN UMUM BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

2.1. Sejarah Singkat Perusahaan/Instansi

Sebagaimana yang diamanatkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, serta Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkalis Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Bengkalis, maka terbentuklah Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bengkalis secara historis merupakan gabungan dari Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bengkalis dan
Badan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kabupaten Bengkalis.

BKPP

KABUPATEN BENGKALIS

Gambar 2. 1 Logo Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
(Sumber : https://bkpp.bengkaliskab.go.id)

Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis pada
awalnya merupakan unit kerja dari Kantor Bupati Bengkalis atau yang disebut dengan
unit urusan pegawai (UP), kemudian pada tahun 2000-an unit urusan pegawai
berpisah dengan kantor Bupati Bengkalis yang kemudian membentuk menjadi Badan
Kepegawaian Daerah. Delapan tahun setelah terbentuknya Badan Kepegawaian
Daerah terpecah menjadi dua instansi yakni Badan Kepegawaian Daerah dan Balai
Pendidikan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. Kemudian pada tahun 2017 Badan

Kepegawaian Daerah terpecah menjadi dua instansi yakni Badan Kepegawaian



Daerah dan Balai Pendidikan Pelatihan Kabupaten Bengkalis bergabung kembali dan
menjadi Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis.
2.2. Visi dan Misi Intansi

2.2.1 Visi
Sebagai unsur penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2.2.2 Misi
Membantu Bupati, melaksanakan urusan penunjang pemerintah yang menjadi

kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan,

KEPALA

DJAMALUDIN, AP, M.Si

SEKRETARIAT

NURKAMARZAMAN, SH

[ |

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
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DAN PROMOSI

{

BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI APARATUR
DAN INFORMASI

TRI APRILISTARI, SH

SUB BIDANG PENGADAAN
DAN FORMASI

NOVIANTHI PANDHU LESTARI, ST

SUB BIDANG DATA
DAN INFORMASI

IDIL SAPUTRA, S.Kom

SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KARIR DAN PROMOSI

EDI SAMUDRA , SH

SUB BIDANG PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN

SUB BIDANG MUTASI DAN
KEPANGKATAN

|

SUB BIDANG PENGEMBANGAN
DAN KOMPETENSI

INDAH JUITA SARL, S.Psi

BIDANG PENILAIAN KINERJA
APARATUR, PENGHARGAAN
DAN PEMBERHENTIAN

EDIARSYAH, SH., MPA

SUB BIDANG
PENILAIAN DAN EVALUASI
KINERJA APARATUR

IRWAN SAFARI, S.Pd_M.Pd

SUB BIDANG DISIPLIN DAN
PENGHARGAAN

Drs. MARIZAL

SUB BIDANG
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DAN FASILITASI PROFESI

JAMIATURROKIAH, SE
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KEPALA SUB BAGIAN
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KHAIDIR, SE

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi
(Sumber : https://bkpp.bengkaliskab.go.id)



Struktur organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 63 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselon, Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas
serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis, diuraikan sebagai berikut :

a. Kepala
b. Sekretariat, terdiri dari:
1) Sub Bagian Penyusunan Program, Umum dan Kepegawaian; dan
2) Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan.
c. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi, terdiri dari:
1) Sub Bidang Pengadaan dan Formasi;
2) Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan; dan
3) Sub Bidang Pengembangan Karir dan Promosi.
d. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi, terdiri dari:
1) Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan;
2) Sub Bidang Pengembangan Kompetensi; dan
3) Sub Bidang Data dan Informasi.
e. Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian terdiri dari:
1) Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
2) Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan; dan
3) Sub Bidang Pemberhentian dan Fasilitasi Profesi.
f. UPT Pengembangan Sumber Daya Manusia
1) Sub Bagian Tata Usaha

2.3. Ruang Lingkup Instansi
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis merupakan
unsur penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah,

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris



Daerah. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis

melaksanakan fungsi penunjang kepegawai, Pendidikan dan Pelatihan.

Adapun uraian Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 63 Tahun
2016, adalah sebagai berikut :

1.

Kepala
Kepala mempunyai tugas membantu Bupati, melaksanakan urusan penunjang
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan

dibidang badan kepegawaian, pendidikan dan pelatihan.

. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melakukan memberikan pelayanan teknis dan
administrasi  kepada seluruh unit organisasi dilingkungan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi
Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian pendamping serta
pemantauan dan evaluasi dibidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi.
Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi
Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan kebijakan, perencanaan dan koordinasi dibidang
pengembangan kompetensi aparatur.
Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian
Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian
mempunyai tugas melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan dibidang Kinerja aparatur, penghargaan dan
pemberhentian
Unit Pelaksana Teknis

1) Pada Badan dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis (UPT) berdasarkan

kebutuhan dan beban kerja.



2) UPT adalah Unit Pelaksana Teknis untuk melaksanakan kegiatan teknis
operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang Badan.

3) UPT dipimpin oleh seorang Kepala UPT yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala.

4) Pembentukan UPT ditetapkan dengan Peraturan Bupati dengan
berpedoman kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku.



BAB Il
BIDANG PEKERJAAN SELAMA KP

3.1. Rekapitulasi Data PLT Tahun 2021
Merekap semua data Pelaksana Tugas (PLT) tahun 2021 yang ada di arsip
pembukuan dan di pindahkan ke arsip menggunakan aplikasi Microsoft Excel dengan

memasukkan data Nama, Nip, Pangkat / Gol Ruangan, Jabatan lama, Jabatan baru
PLT / PLH dan Ket. Hasil Pekerjaan tersebut seperti dibawah ini :

. 5 i €
Home | Insert  Pagelayout  Formulas  Data  Review  View s @& ®
= ¥ ocut . - = | ) ] Tam T FEY X Autosum r A 3
Calibri T A A B S wrap Text General o5 -
Ba Copy SRR = g G- 7 &
Paste B I U- < M- A SEEE EdMergeacenter - @@ % 5 | %3 ;08 | Conditional Format  Call Insert Delete Format Sort & Find &
- <Jf Format Painter SR - Huerg o~ % % | Formatting - as Table - styles~ | - - v | Q@Clear~  Fiter~ Select~
Clipboard Font Alignment Number Styles Cells Editing
K136 hd p

F

G

JABATAN
o

[
rsidangan Pa OPROKAP
73520501 198603 100 Pembi luds b. s [P
196205 1980011 007 Pembina Lhama m e
5 TOEDS 960

JABATAN PLTIPLH
‘ahagHumas dan Protokeler Sekr. IPRD Kab. Bengkalis
= b

Benghaiz

13811005 200604 1

la]
[IIE]
HATTE]

upuk, Pestizida, Alst danMesin Pa
251 Produksi T:

T.

inggit Dinas T 3
andau Dinas T ,
5]

T

taUssha LPT

asubbag Dinas Tan:
apals UPT it

FupatPadaDinasT:

s3ubbagTULPT Balai Penyuluhan F: Dinss TansmanPangan, Hork:
bbagl b Bengleal
‘=subbag b Benckalis
ssubbag Peny Proy Dines Tsn aman Pangan, Hortkulura P b
2. UIPT Pembibitan & Benglalis

PenataMuda (i) Benglaiz

15720120 200502 100] Pembina (fs) 5. UPT Pembibitan di Kec. Bantan

13751101 2010011002 Penata Muda (ifa] n asubbeg TUUPT Per Poda Dinas Perkebunan ]

15751203 2011022 00] Penata (i) ngkels epala UPT Pembibiar Bukit Batu

Gambar 3. 1 Rekapitulasi Data PLT Tahun 2021
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)

3.2. Mengarsipkan Data dari Dinas Kesehatan

Mengarsipakan data dari berkas yang diantar ke kantor, berkasnya yaitu Dokter,
Perawat dan Bidan yang diarsipkan berupa Nama, Tempat dan Tanggal Lahir, Nip,
Pendidikan, Pangkat/Gol Ruang/TMT, Jabatan Lama, Angka Kredit Lama, Instansi,

Jabatan Baru, Angka Kredit Baru dan Huruf AK. Hasil dari Pekerjaan tersebut seperti
dibawah ini :



PANGKAT/
ANGKA ANGKA
TEMPAT [ TGL PENDIDIKA GOL. JABATAN JABATA
NU. NAMA LAHIR NIP. N RUANG / LAMA KREDIT INSTANSI N BARU KREDIT HURUF AK
LAMA BARU
TMT
1 MARISA, AMK Bengkalis, 31 198603 | O-IIl Penata, Perawat, 160,747 | UPTPuskesmas | Perawat | 206,207 | Dua Ratus
Maref, 1986 312009 | Keperawata | Muda (IIl/a) | Pelaksana. Bengkalis Penyelia Enam. Dua,
032004 | n Tahun TMT 01-10- | Lanjutan Kecamatan Ratus Tuiuh
2007 2015 Bengkalis
Kabupaten
Bengkalis
2. ENDANG SRI Duri, 07 Juli 1577 | 187707 | DAl Penatg Pearawat 200,567 | UPTPuskesmas | Perawar | 228,943 | Dua Ratus
HARTITI, AMK 072010 | Keperawarta | Muga (Il/a) | Mahir Sgbangar Penyelia Dua Pulun.
012006 | nTahun TMT 01-04- Kecamatan Delapan,
2009 2016 BathinSolapan Sembilan
Rarus
Empat
Puluh Tiga |
3 Mers. DEWI Bengkalis, 17 157302 | 5-1 Penatg Perawat, 158,398 | Rumah3Sakit Perawat | 213, 208 | Dua Ratus
MAULIDA, S.Kep | Februari 1979 172010 | Keperawata | Muda (/2] | Ahl Umum Daerah | Ahli Tiga Belas,
012002 | n+Ners TMT 01-10- | Pertama Bengkalis Moga Dua Ratus
Tahun 2018 | 2016 Kabupaten Delapan
Bengkalis
4. MUSLIM MUNAJI, | Sungai Pakning, 198610 | DHIl Pepatg Perawat, 162,509 | UPTPuskesmas | Perawar | 203,200 | Dua Ratus
AMEK 07 Oktober 1986 | 072009 | Keperawara | Muda (Il/a) | Mahir Sgbangar Ahli Tiga. Dua
031002 | n TMT 01-10- Kecamatan Muda Ratus
Tahun2008 2016 BathinSolapan

Gambar 3. 2 Mengarsipkan Data dari Dinas Kesehatan
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)

3.3. Rekapitulasi Eselonering dan Bagan 2022

Merekap data pegawai dari file lampiran SK tanggal 01 September, 05 Oktober,
03 November 2021 dan 31 Maret 2022. Data tersebut dijadikan menjadi satu file
yaitu Eselonering yang berisi Jabatan, Unit Kerja, Nama, Tempat, Tanggal Lahir,
Nip, Pangkat/Gol Ruang, TMT Gol dan Pelantikan (No. SK/Tanggal dan TMT
Pelantikan). Hasil dari pekerjaan tersebut seperti dibawah :

[ — | [l

1. Lampiran 5K 2. Lampiran 5K 3. Lampiran 5K

1-9-2021 5-10-2021 3-11-2021
b I b & I
£\~ £\ =

4. Larnpiran 5K ESELOMERIMG
31-3-2022 DAM BAGAM
2022

Gambar 3. 3 Lampiran SK
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)
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PANGHAT/ PELANTIRAN
TEMPAT, TGL
No. JABATAN Ess| UNIT KERJA NAMA LAHIR NIP. GOL. TMT GOL. [0 raL T™T
| RUANG/ PELANTIEA |
1]~ 2 bR 4 - s - 3 - 7 |x 8 |~ 9 |- 10 |- 11 |~
- iat Daerah kali:
(Perda Nomor 7 Tahun 2019 TGL 28-10-2019)
1 s Daerah K Ta Daerah |H. BUSTAMI HY, SH., MM. |Rumbio Jaya, 07 |19640907 Pembina | 01-04-2015 |Kpts 521 22/BK | 14-02-2018
Kabupaten Benglalis September 1964 |198603 1009 |Utama Muda PP/07/2018 Tgl
(1¥/c) 12-2-2018
11 Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum|ILb|Sekretariat Dacrah |TOHARUDIN, SH, M.8i Bengkalis, 14 |19660414 Pembina Tk. |01-10-2018 01-09-2021
dan Politik Kabupaten Bengkalis April 1966 198903 1 004 I(1v/b)
12 Staf Ahli Bupati Bengkalis Bidang Ekonomi |ILb|Sekretariat Daerah |Drs. JOHANSYAH SVAFRT |Prabumulih, 11 |19680411 Pembina |01-04-2013 03-11-2021
Keuangan dan Pembangunan Kabupaten Benglkalis April 1968 1993031009 | TingkatI
(1v/b)
13 Staf Ahli Bupat: Bidang Kemasy dan[1Lb Daerah |ALFAKHRURRAZY, ST, M.Si |Bengkalis, 31 19710831 Pembina Tk. | 01-04-2018 01-09-2021
Sumber Daya Manusia KabupateiiBengalis Agustus 1971 |200003 gibo2 I(IV/b)
14 Asisten han dan Kesejat L |Se Dasfah |ANDRISIWASONO, AP, Pekanbady) 13 19761218 Pembina |01-10-2015 01-09-2021
Ralyat Sekretaris Dacrah Kabupaten Benghalis KabupateflBenglalis |M.8§ Desember 1967 (199602 1001 | Tingkat I
(1v/b)

Gambar 3. 4 Rekapitulasi Eselonering dan Bagan
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)

3.4. Mengatarkan Surat ke beberapa Instansi

Surat yang diantarkan berupa surat untuk Pelantikan, Undangan, dan Ujian

Dinas. Surat-surat tersebut diantarkan ke beberpa instansi/kantor di lingkungan

Kabupaten Bengkalis seperti dibawah ini :
1. Kantor Camat Bengkalis
Kantor Camat Bantan
Sekretariat Daerah
Inspektorat
DPRD Kabupaten Bengkalis
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA)
Badan Pendapatan Daerah (BAPENDA)

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

© © N o g B~ DN

Badan Penelitian dan Pengembangan

[EN
©

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD)

[EEN
[EEN

. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

[EEN
N

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

[EN
w

. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

[N
=

Dinas Pariwisata, Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

[EEN
o

Dinas Perdagangan dan Perindustrian

11



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Satuan Polisi Pamong Praja (SATPOL PP)

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dinas Ketahanan Pangan

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Dinas Pemadam Kebakaran

Dinas Pendidkan

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Dinas Sosial

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Peternakan
Dinas Perkebunan

Dinas Kesehatan

Dinas Tenaga Keja dan Transmigrasi

Dinas Perumahan, Pemukiman dan Pertanahan

Dinas Perikanan

Dinas Perhubungan

Rumah Sakit Umum Daerah Bengkalis

Waktu untuk menyelesaikan pengantaran surat hanya dilakukan dalam 2 hari dan

dalam pekerjaan tersebut tidak ada kendala pada saat menyelesaikannya. Hasil

pekerjaan tersebut seperti dibawah :

1. Mengantarkan Surat ke Kantor Bupati

12



Gambar 3. 5 Mengantarkan Surat ke Kantor Bupati

2. Mengantarkan Surat ke Dinas Pendidikan

Gambar 3. 6 Mengantarkan Surat ke Dinas Pendidikan
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3. Mengantarkan Surat ke Dinas Sosial

DINAS SOSIAL
KAB: ATE BENGKALIS

PEMIRNTAY € ADOPLTEN BENGLALE ‘

INAS PEMADAM KEBAKARAN =~

ABUPATEN BERGKALS

AANRAS WA TELPIETSS) 119
bERcxan

Gambar 3. 8 Mengantarkan Surat ke Dinas Pemadam Kebakaran
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5. Mengantarkan Surat ke Dinas Lingkungan Hidup

Gambar 3.9 Mengantarkan Surat ke Dinas Lingkungan Hidup

6. Mengantarkan Surat ke Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

ERTAN AN NO  BENGKALIS

Gambar 3.10 Mengantarkan Surat ke Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
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7. Contoh Surat

T ENGKALIS
E TAH KABUPATEN B!
PEMERIN D

BADAN KEPEGAWA

Gambar 3. 11 Contoh Surat

3.5 Peremajaan Data Mutasi Pegawai di Sistem Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian (SAPK)
Melakukan peremajaan data mutasi pegawai di SAPK dengan memasukkan
data pegawai yang mengajukan perpindahan/mutasi, dimana perpindahan tempat
kerja lama ke tempat kerja baru didaerah Kabupaten Bengkalis. Hasil pekerjaan

tersebut seperti dibawah :

> Cc e © % & hitps./sapkbkn.go.id/* @ | Q search neoe 2

& Bengialls O, BENIISWADI 5] 14072022

KP-PENSIUN

2
3 Maten Sosialisasi e PUPNS untuk Instansi Pusat dan Instansi Daerah epuPHS
4 Berkas BTL paling lambat selama 10 hari kerja [

5
6 Daftar status pengusslan penetapan MIP CPNS 2014

PENGADAAN
PENGADAAN |~
KP-PENSIUN

Gambar 3.12 Sistem Aplikasi Kepegawaian (SAPK)
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)
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3.6 Menerima dan Menginputkan Data Persyaratan Ujian Dinas

Menerima berkas persyaratan calon peserta ujian yang diterima dalam bentuk

map tulang berwarna sesuai ketentuan sebagai berikut :

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Biru Tua : Ujian Dinas Tingkat | dan Il
Kuning : Ujian Penyesuaian ljazah S-1
Orange: Ujian Penyesuaian ljazah S-2
Merah : Ujian Penyesuaian D-1l1
Coklat : Ujian Penyesuaian SLTA
Hijau : Ujian Penyesuaian SLTP

Menginputkan data persyaratan Ujian Dinas yang berupa Nama, Nip,

Temapat/Tanggal Lahir, Pangkat, Sk. Pangkat Terakhir (Nomor, Tanggal dan TMT),

Jabatan, Unit Kerja, Pendidikan Terakhir (Jurusan, No ljazah, Tanggal dan

Universitas), 1zin Belajar Bupati (Nomor dan Tanggal). Tanggal penginputan dimulai

dari 24 Juni — 22 Juli 2022 dalam tahap pengerjaan dibutuhkan waktu sekitar 1 bulan

lamanya. Hasil pekerjaan tersebut seperti dibawabh :

Gambar 3.13 Berkas Ujian Dinas
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)
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Gambar 3.14 Data dari Berkas Ujian Dinas
(Sumber : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan)

3.7 Kendala Yang Dialami

Kendala yang dialami selama pelaksanaan Kerja Praktek di Kantor Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis yaitu sebagai berikut:

1.

Kurangnya kemampuan menyesuaikan diri dengan cepat sehingga merasa

sedikit canggung terhadap lingkungan kerja.

Kurangnya pemahaman cara mengatasi dan mendapatkan solusi.

Kurangnya komunikasi yang baik sehingga pekerjaan yang diberikan tidak

sesuai dengan yang dikerjakan.

Solusi pada saat mendapatkan kendala :

1.

Memahami diri sendiri agar bisa menyesuaikan diri terhadap lingkungan

kerja.

Memahami cara mengatasi solusi dan penyelesaiannya.

Memperbaiki komunikasi agar dapat beradaptasi di lingkungan kerja supaya

bias bekerja sama dengan baik.
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BAB IV
PERANCANGAN SISTEM PENGAJUAN CUTI ASN
KABUPATEN BENGKALIS

4.1 Metodologi
4.1.1 Prosdur Pembuatan Sistem

Metodologi yang digunakan tentang bagaimana cara mengatasi permasalahan
dalam membangun sistem perangkat lunak yang dibutuhkan user berdasarkan
masalah yang terjadi. Metode yang digunakan untuk merancang dan membangun
Website Sistem Pengajuan Cuti ASN Kabupaten Bengkalis ini adalah menggunakan
metode prototype. Metode Prototype merupakan metode pengembangan perangkat
lunak yang memungkinkan adanya interaksi antara pengembang sistem dengan
pengguna sistem, sehingga dapat mengatasi ketidakserasian antara pengembang dan
pengguna (Pressman, 2012: 50).

Communication Quick Plan
Modeling
Quick design
Deployment
Delivery &
Faccteck Construction
of prototype

Gambar 4.1 Metode Prototype
(Sumber : Pressman, 2012: 50)
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. Communication merupakan tahapan awal dari model prototype guna
mengidentifikasi permasalahan yang ada, serta informasi-informasi lain yang
diperlukan untu membangun sistem

. Quick Plan ialah tahapa yang dikerjakan dengan kegiatan penentuan sumer
daya, spesifikasi untuk pengembangan berdasarkan kebutuhan sistem dan
tujuan berdasarkan pada hasil komunikasi yang dilakukan agar
pengembangan dapat sesuai dengan yang diharapkan.

. Modeling Quick design ialah representasi atau menggambarkan model
sistem yang akan dikembangkan seperti proses dengan perancangan
menggunakan Unified Modeling Language (UML).

. Construction of prototype merupakan tahapan yang digunakan untuk
membangun prototype dan menguji coba sistem yang dibangun.

. Deployment delivery & feedback merupakan tahapan yang dibutuhkan untuk
mendapatkan feedback dari pengguna, sebagai hasil evaluasi dari tahapan

sebelumnnya dan implementasi dari sistem yang dikembangkan.

4.1.2 Metodologi Pengumpulan Data

Dalam pengembangan sistem ketika melakukan pengumpulan data

menggunakan teknik observasi wawancara. Hal ini dilakukan langsung ditempat kerja

praktek yang digunakan untuk mengetahui masalah dan menyelesaikan masalah

tersebut. Adapun proses observasi dan wawancara yang dilakukan sebagai berikut :

1. Mengamati dan mencatat hal-hal yang berkaitan dalam membangun sistem

2. Mengumpulkan data yang berkaitan dengan masalah

3. Memberikan pertanyaan-pertanyaan kepada pihak yang terkait pada

penelitian

20



4.1.3 Proses Perancangan

Dalam pengembangan sistem, proses perancangan menggunakan use case dan
activity diagram antara lain :

4.1.3.1 Usecase Diagram
Menurut (Julianto & Setiawan, 2019) Use Case Diagram merupakan

diagram yang menggambarkan hubungan antara aktor dengan sistem. Use case
diagram dapat mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih aktor
dengan sistem yang akan dibuat. Aktor dalam sistem ini terbagi menjadi 2 yaitu
Pegawai (user) dan Admin.

Sistem Pengajuan Cuti ASN Kabupaten Bengkalis
Register
Z
-
-
,
' —
s ”,] {-u\_‘
- - =~
P P -~
- - -
, - -
. - -
P - engelola Data -
- - Kepala Badan - -
e 17 dan Dinas Tm - S
e -7 Mengajukan Cuti TTe~a o TNel
-—a MengelolaData \ .~ —————-F-=~"~"""" " __-",
~. AR Bupati ~==7 7.7 Admin
i ~ ~1- - s
Pegawai. - - - - ol
~ —-—— - o
. ~. - - T,
. S~ - P
. . Py R
. ~. Mengelola Data - L.
AN ~ . -
N ~. Cuti PO
\ s - - ’
\ ~ - . ,
N TN e s ;
\ - 7 s
\ L L S
N Mencetak Cuti ,’/ e v
N Memvalidasi P d
\ Persetujuan Cuti 7 ‘
\ ,
4 /
N o ’
N\ 7’ 4
\ , s
5\ & -
AN Menampilkan P
\ Laporan Cuti e
.
A 1/
A 7’
* s
» ,
A ’
N s
A
A 4
\ ’
\ ’
\ s
N
A ,/
A
A} ’
A s
A /
Logout L

Gambar 4.2 Usecase Diagram
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4.1.3.2 Activity Diagram
Menurut Rosa dan Shalahuddin (2018:161), Activity Diagram

menggambarkan workflow (aliran kerja) atau aktivitas dari sebuah sistem atau

proses bisnis..
a. Halaman Register

act AD Register /

Pegawai Sistem

Mulai

Menampilkan
Halaman Form
Register

Masuk ke
halaman
Register

Mengisi Form
Register

Masuk ke
beranda

Selesai

Gambar 4.3 Activity Diagram Halaman Register

b. Halaman Login

actAD Login

Membuka sistem di
browser

Memasukkan
Username dan ]
Password

Gambar 4.4 Activity Diagram Halaman Login



c. Tambah Cuti

act AD Tambah cuti_/

Pegawai Sistem

Menampilkan
Halaman Tambah
Data

Mulai
Pilih Tombol
Tambah Data

Menginputkan

@7
simpan

Selesai

Gambar 4.5 Activity Digram Tambah Cuti

d. Cetak Cuti

act AD Cetak Cuti

Gambar 4.6 Activity Diagram Cetak Cuti



€.

Logout

act AD Logout_/

Pegawai

Sistem

Mulai

Melakukan
Logout

Halaman
Login

Selesai

Gambar 4.7 Activity Diagram Loguot

f. Kelola Data Cuti

act AD Kelola Data cuti_/

Admin

Sistem

Membuka

Sistem di
Browser

Data Cuti

Cetak Data Cuti

Download Cuti

Menampilkan
Daftar Cuti

Selesai

Gambar 4.8 Activity Diagram Kelola Data Cuti
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g. Kelola Data Kepala Badan dan Dinas

act AD Kepala Badan dan Dinas ~

Admin

sistem

Pilih Data KABAN

Halaman Data KABAN

==

Pilih Tambah
Data

Menambah
Data

Menampilkan
Form Tambah
Data

Gagal

Simpan Data

Menampilkan
Halaman Data
KABAN

Menampilkan
Form Ubah
Data

Mengubah
Data yang
ingin di ubah

ol

Gagal

Klik Ubah Data

Mnampilka
Halaman Data
KABAN

Selesai

Gambar 4.9 Activity Diagram Kelola Data Kepala Badan dan Dinas
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h. Kelola Data Bupati

act AD Bupati /

Admin Sistem

Pilih Data Bupati :]J Data Bupati
j’

pilih Tambah Menampilkan

Data Form Tambah

Data
Menambah
Data
] Gagal

Simpan Data

Berhasil

Menampilkan
Halaman Data
Bupati

Menampilkan
Form Ubah
Data

w
Mengubah
Data yang
ingin diubah

Gagal

)

Klik Ubah Data

Berhasil

Menampilkan
Halaman Data
Bupati

Selesai

Gambar 4.10 Activity Diagram Kelola Data Bupati



i. Detail Data Cuti

act AD Detail Cuti ~

Admin

Sistem

Pilih Detail

Detail Data Cuti

Selesai

Gambar 4.11 Activity Diagram Detail Data Cuti

4.1.4 Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan

Tabel 4.1 Tabel Jadwal Pelaksanaan

No

Uraian Kegiatan

April

Juli

Agustus

Communication

Quick plan

1

2

3

1

2

3

Modelling

Construction

gl B W N -

Deployment
delivery dan
feedback

Membuat

Laporan

Dokumentasi
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4.2 Perancangan

4.2.1 Analisa Data
Tahap analisa data merupakan tahap yang bertujuan menentukan data yang
diperlukan untuk sistem, berikut data yang dibutuhkan :
1. Data Pengguna
Setiap pengguna sistem diwajibkan memiliki akun dimana harus registrasi
terlebih dahulu.
2. Data Cuti
Setiap cuti yang diajukan data tersebut akan di rekap oleh admin.

4.2.2 Rancangan Tampilan Sistem
Tahap ini merupakan rancangan tampilan sistem yang dibuat menggunakan
figma yang menjadi gambaran sistem yang akan dibangun dengan 2 tampilan dari sisi

pengguna dan admin. Tampilan rancangan sistem sebagai berikut :

1. Halaman Login
Halaman login ialah tahapan pertama ketika pengguna masuk ke website.

KABUPATEN BENGKALLS

Aplikasi Pengajuan Cuti ASN
Kabupaten Bengkalis

Usename

( Masukkan Username J

Password

[ Masukkan Password J

Belum punya account ? Register

Gambar 4.12 Halaman Login
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2. Halaman Register

Halaman Register adalah halaman untuk pendaftaran pengguna ketika

pengguna tidak memiliki akses ke web.

3. Halaman Beranda

S (ABUPATEN BENGKALTS

Registrasi

Usename

( Masukkan Username Menggunakan Nip ]

Password

( Masukkan Password Menggunakn Nip ]

Re-Password

[Masukkan Kembali Password )

Sudah punya account ? Login

Gambar 4.13 Halaman Register

Halaman Beranda ialah halaman awal setelah selesai login dan menampilkan

daftar cuti yang diajukan.

PENGAJUAN CUTI BKPP

HOME

LOGOUT

Daftar Cuti
No Nip Nama Jabatan Jenis Cuti Lama Cuti Unduh Dokumen Pilihan
1. 1982111 Junaidi Analis Jabatan Cuti Sakit 20 Hari Ubah | Detail

Gambar 4.14 Halaman Beranda
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4. Tambah Data

Tambah Data adalah halaman berbentuk form untuk pengajuan cuti yang

akan diajukan atau ditambahkan.

5. Halaman Ubah

PENGAJUAN CUTI BKPP HOME LOGOUT
Form Pengajuan Cuti Pilih Kepala Badan v
Nama Nip
Jabatan Masa Kerja
Unit Kerja Jenis Cuti

Pilih Jenis Cuti v
Alasan Cuti
Lama Cuti Tanggal Mulai Tanggal Selesai
Simpan

Gambar 4.15 Tambah Data

Halaman Ubah adalah halaman untuk mengubah data cuti.

PENGAJUAN CUTI BKPP

Form Pengajuan Cuti DJAMALUDIN, APM.SI

Nama Nip
Junaidi 19821111
Jabatan Masga Kerja
Analis Jabatan 4 Tahun
Unit Kerja Jenis Cuti
BKPP Cuti Tahunan
Alasan Cuti

Urusan Keluarga

Lama Cuti Tanggal Mulal Tanggal Selesai
20 Hari 08/05/2022 28/05/2022
Ubah

Gambar 4.16 Halaman Ubah
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6. Halaman Detail
Halaman detail adalah halaman yang menampilkan detail dari setiap data

yang di inputkan pada pengajuan cuti.

PENGAJUAN CUTI BKFP

HOME

LOGOUT

Back

KEPALA BADAN

DJAMALUDIN, AP,M.Si

|. DATA PEGAWAI
Nama Junaidi NIP 128211111
Jabatan Analis Japatan Masa Kerja 4 Tahun

Unit Kerja

BKPP

11 JENIS CUTI YANG DIAMBIL

Cuti Tahunan

1L ALASAN CU

TI

Urusan Keluarg

a

IV LAMANYA CUTI

Selama | 20 HarifBulan/Tahun |Mulai Tanggal | 2022-05-08 |M|.lii Selesai |2022-05-28

Gambar 4.17 Halaman Detail

7. Halaman Admin
Halaman Admin adalah halaman yang menampilkan daftar keseluruhan cuti

pegawai.

PENGAJUAN CUTI BKPP

HOME DATA KABAN

DATA BUPAT| LoGout

Daftar Cuti
Na Nip Nama Jabatan Jenis Cuti Lama Cuti Unduh Dakumen Pilihan
1. | 189211M1 Junaidi | Analis Jabatan | Cuti Tahunan | 20 Hari [% Detail | Hapus|

2. | 19803143 Wawan Staf

Cuti Sakit 4 Hari

Detail | Hapus|

Gambar 4.18 Halaman Admin
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8. Halaman Data Kepala Badan dan Dinas
Halaman Data Kepala Badan dan Dinas adalah halaman yang menampilkan

daftar nip, nama, jabatan dan kantor dari setiap kepala badan atau dinas.

PENGAJUAN CUTI BKPP HOME DATA KABAN DATA BUPAT| LOGOUT
DAFTAR KEPALA BADAN DAN DINAS

No Nip Nama Jabatan Kantor Pilihan

1. | 1964048071986031008 | H. BUSTAMI HY, SH., MM. Sexretaris Dagrah Kantor Bupati Kabupaten Bengkalis | Ubah | Detail

2. 187105221981011001 RADIUS AKIMA, 5.50s, M.T. Inspektur Daerah Kabupaten Inspektorat Kabupaten Bengkalis .
Bengkalis Ubah | Detail

3 | 198108012008031002 | RINTO, SE, MSIT. Kepsla Badan Perencanaan Badan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Kabupaten Bengkalis Ubah | Detail

Kabupaten Bengkalis

a 1976031219951 2100 RAFIARDHLIKHSAN SSTP _MS is DPRD Kahupaten DPRD Kahupaten Rengkali

Ubah | Detail
Bengkalis I
5. | 197402101993111001 DJAMALUDIN, AP, M.Sil Kepala Badan Kepegawaian, Badan Kepegawaian, Pendidikan

Pendidikan dan Pelatihan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis|  Ubah | Detail

Kabupaten Bangkalls

Gambar 4.19 Halaman Data Kepala Badan dan Dinas

9. Halaman Data BUPATI
Halamab Data Bupati adalah halaman yang menampilkan daftar Bupati di

Kabupaten Bengkalis.

PENGAJUAN CUTI BKPP HOME  DATAKABAN  DATA BUPATI
Data Bupati Kabupaten Bengkalis
Mo Mama Status Pilihan
1. KASMARNI, 5.505. MMP AKTIF Ubah
2. AMRIL MUKMININ TIDAK AKTIF Ubah

Gambar 4.20 Halaman Data BUPATI
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4.3 Kesulitan dan Solusi Selama KP

Luaran KP pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis yaitu Sistem Pengajuan Cuti ASN Kabupaten Bengkalis sudah selesai
dibuat oleh penulis. Namun terdapat sedikit kendala saat pengerjaannya Yaitu
Prototype sistem yang dibuat dengan arahan namun tidak sesuai pada saat di
implementasikan dan sudah diperbaiki seperti seharusnya.
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil Kerja Praktek di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bengkalis penulis dapat mengambil kesimpulan yaitu sebagai berikut.

1. Selama melaksanakan kerja praktek penulis mendapatkan ilmu yang tidak
didapatkan dari akademik dan tugas-tugas yang diberikan sehingga menambah
wawasan dan pengetahuan terhadap dunia kerja.

2. Menambah pengalaman kerja serta mendapatkan ilmu bagaimana menjaga
kedisiplinan diri dan melakukan pekerjaan sesuai dengan tanggungjawab yang
diberikan.

3. Mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu yang didapat selama masa
perkuliahan, baik itu mengenai teknologi dan penggunaan sistem yang

terkomputerisasi sebagai pengganti cara manual.

5.2 Saran

Adapun saran terkait pelaksanaan Kerja Praktek di Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis untuk selanjutnya sangat
direkomendasikan bagi Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis yang khususnya
Program Studi Rekayasa Perangkat Lunak. Namun untuk melaksanakan kerja praktek
sebaiknya memilih tempat dan bidang pekerjaan yang sesuai dengan jurusan yang
diambil dan mempersiapkan diri untuk mendalami dan memahami kemampuan serta

skill yang dimiliki.
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 5.1 Surat Keterangan Selesai Mengerjakan Kerja Praktek
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Lampiran 5.2 Surat Balasan Dari Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKALIS
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan : Antara Nomor ..................
Telp. (0766) 21072 Fax. (0766) 21835
BENGKALIS 28751

NOTA DINAS

Dari Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Bengkalis ,

Kepada 3 Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi

Tanggal 3 14 Maret 2022

Nomor : 423.4/BKPP-Sekrt/ND/487

Sifat - Biasa

Lampiran g -

Hal 4 Penempatan Kerja Praktek di lingkungan Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Bengkalis.

Berdasarkan Surat Direktur Politeknik Negeri Bengkalis Nomor :
0871/PL31/TU /2022 tanggal 8 Maret 2022 hal Permohonan Kerja Paktek
(KP),  untuk melaksanakan Kerja Paktek (KP) di Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis, yang dimulai pada tanggal 14
Maret sampai dengan 14 Juli 2022,

Sehubungan den

gan hal tersebut diatas,
Praktek tersebut

lebih optimal dan memberikan
komprehensif mengenai tata kerja di B
Pelatihan Kabupaten Bengkalis, m
Mahasiswa tersebut, yaitu :

agar pelaksanaan Kerja
pengalaman  kerja yang
adan Kepegawaian, Pendidikan dan
aka perlu dilakukan penempatan terhadap

Nama ¢ Khairul Nizam
NIM : 6304181123
Jurusan .

Teknik Informatika

Tempat Tugas Bidang Pengadaan, Mut

asi dan Promosi

Diharapkan kepada Saudara kiranya dapat
yang bersangkutan dan sek

» memanfaatkan tenaga
aligus menjadi Inslruk(ur/p

embimbing.

Demikian disampaikan untuk dapat dimaklumi dan terima kasih.

a.n. KEPALA BADAN-KEPEGAWAIAN.

1 NDIDIKAN
DAN PELATIHAK &

NGKALIS
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Lampiran 5.3 Form Penilaian Kerja Praktek

38



Lampiran 5.4 Foto Kegiatan Kerja Praktek
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Lampiran 5.5 Absen Harian Kerja

o | FHAmUL NZAM

Praktek

r
DAFTAR HADIR KULIAH KERJA PRAKTEK
HADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BENGKALIS
=lvsy 7 » o H\; - P 1‘ -
~NO NAMA MINGGU/TANGGAL L ol _ | s RETERANG,
SENIN T SFLASA | RABU | KAMIS | JUMAT | ‘L
- s | W | W | a- (W [ || [ |
| = | 4 i ! = 1 - -
|2 | xoamn vzam e N Jedm | AJB Nz ,II | } DEMAM
| | e [ W | a3 [ Wi | 07| pim || “
| A | I I ol il | ) -
|

1 { KHAIRUL NIZAM

Mengetahui,
Pembina Kulish Kerja

|4 | e [ e [ ]
ans | N2 | | W | 02| pp2
| M | | e | A i |
e Y s e B
o [wo| | |
e A A
| - Mo | Nz lp |+ |
//// 220 WU@‘@W'?’ Rt
N | N | Nz | b | Ap2
- | A2 | N | N2 A

Praktek
EPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BENG
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Lampiran 5 6 Log Mingguan Yang Telah Di Paraf

KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)
MINGGU 3| ’
TANGGAL 14 Maret 2022 — 18 Maret 2022
NO | URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS  PARAF |
I ' |
I | Perkenalan
Edi Samudra, SH c-p
2 | Rekaprulas: Data PLT
3 | Mengarsipkan Data Perawat, Bedi Iswand, SE
Sannanan dan Nutnsionis t{‘
Catatan Pembimbing Industr N
| |
NO GAMBARAN KERJA _ KETERANGAN
‘l Mengarsipkan
1 Data Perawat, |
Sanitanan dan
Nutnsionis,
Berupa SK
Pangkat dan |
Angka Kredut
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reas
Seea

s

c@=@=

Merekapitulasi
data PLT Tahun
2021. Berupa

1
2 PANGKAT/GOL RUANGAN JABATAN T JABATAN PLTPLH | -
3 Penta (L) [KasabbagP: Pada Bagion Persidungan Sckzctaris DPRD Kb, Bengkabs [Pt Kabag Protaloler Seka DPRD Kab. Bengkali | Nama Nlp
4 Pembinn Utama Muda (IV/c) Assten. P Kab_Benghalis [Pt Kads T: P Kab_ Bengkals 1 1
3 Pembma Utama Muds (IV'c) sisten Ad Unnaan Sekaetans Dacrsh Kab_ Bengkals L& adis Perkebunan Kab.
& Pembioa Utama Muda (TV/e eiaksana Pada Tanaman Pangan, ks Koab_Beaghalis [Pl Kassbag Umum & K Pada Sckretariat Diaas Tanaman Pagan, Hordah Pangkat/GoI
7 Peabea (V) caksann dan P Benghals Pu , Hordaihu & ’
& Penata (1l'a) 'elaksana b asuk Hortikoukura &
9 Penata (1ll'a) 'elaksana Petc balis Kasub He
S 5 e comme=r=t | Jabatan, Jabatan
11 Penata TK [ (L) Pete Jengh.sh Kasi. Pada Bidang Prasarana dan Sarana Dinas Tar
12 Pensta (Il o Casi Pargan Dinas Tanamon Pang P LT
13 Penwa T ) y— Y T —" vy oy ey m— w— ooy w— .
u G e i Pada Bidang Pracarans con Sarans Dinas Tasamn
15 elaksana Pada. Jool wol ds T: P; Dinas Tanaman Pan
" q s ; Pas &K Tane
7 q elaksana Pada Tanaman Pangan, S cnghal asi Kesehatan Hewan Pads Bidang Peternak:
i 7 claksana Pada Taaman Pangan, Hoerkr ab Beaghal a5 Kesmave, Pengolahan dan Pesmansaran Pach Bidang Peterakan dan Ko
1 2} claksana Pada Taaman Pangan, s capkals ctcnagaa Pada Bidag Penyulan Dia
2 ) claksana Pda Pet Senghd asi an dan
S T} sona e Seagha epola UPT Bas ec
2 Tqiid) laksana Pada - epaia UPT 7
n TQildy laksana Pads Pex Ty epala UPT ec
Sy epaia UPT. e
« ¥
0 o o
- .
3. PG v o Mengarsipkan
NO. NAMA TEMPATATEL |, | PENDIDKA ] eoL JABATAN | gepr | mstanst | ABATA | e | HuRUF Ak
/ LAMA o neary | D D t P t
T ata erawat,
T | MARSAAMK | Bengkalis 31 138603 | D1l Peoata Perawal | 160,747 | UPT Puskesmas | Perawat | 206,207 | Dup Rans R .
Maret, 1986 312008 Muda (I11/a) | Pelaksana, Bengkalis Penyelia. Enam, Dug. Sanltarlan dan
032004 | nTahun TMT 01-10- | Laniuian Kecamaran Ratus Tujuh
2007 2015 Bengkalis. .. .
emen Nut
[y utrisionis
2. | ENDANGSRI Duri, 07 10l 1977 | 197707 | DN Fearawst | 200,567 | UPT Puskesmas | Perawat | 226,843 | Dug Ratus
HARTITL, AMK 072010 g (1/a) | Mabic Ssbangar Penuella Dus Puluh
012006 [nTabun | TMT01-04- Kecamatan
2009 2016 Bathinsolapan Sembilan
Ratus
Empat
Puluh Tiga
3| N DEWI BEngkal, 17 157502 | 51 Ferawar | 155398 | RumASAKt | Perawat | 213, 208 | Dua Rats
MAULIDA, 5.Kep | Februari 1979 172010 | Keperawata | Muga (0/a) | Ani Umum Daerah | ARl TigaBelas,
012002 | = Ners TMT 01-10- | Pertama, Eengkalis Muda Duz Ratus.
Tahup 2018 | 2016 Kabupaten Delapan
Benghalis,
3| MUSUMMUNAJ, | Sungsi Paking, | 198610 | D1l Peata Perawal | 162508 | UPT Puskesmas | Perawal | 203,200 | Dup Rans
AMK 07 Oktober 1886 | 072008 Muda (IIl/a) | Mabir. Sebangar Abli Tiga, Dus.
031002 | TMIT 01-10- Kecamatan Muda Raws
Tanun208 | 2016
3| NORAPITASAR|, | 10-11-1087 198711 | DIl Analis Pranata 150437 | RumahSakit | Prapata | 200,133 | Dua Bais,
ANMLAK 102010 | Kesehatan [ Muda (1/a) | Laberatory Umum Daersh | Labkes, Seratus Tiga
012015 | Tahun 2008 | 01-04-2016 | m. Encik Maryam | Penyelia Puluh Tiza.
Kesehatan.
Pelaksana
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGL 2
FANGGAL 21 Maret — 25 Maret 2022
NO | URAIANKEGIATAN | PEMBERI TUGAS | PARAF
I | Mengarsipkan Data Bidan Bem Iswadi, SE t{

Catatan Pembimbing Industri

KETERANGAN
Mengarsipkan  Data
Bidan. Berupa SK
Pangkat dan Angka |
' Krednt

1
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 3
TANGGAL - 28 Maret - |1 Apnl 2022
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
I | Mencatat Data Mutasi Marnmi K
Mengantar Surat Undangan
2. | Pelantikan Pegawai ke Beberapa Edi Samudra, SH Y
Instans:
Catatan Pembimbing Industn
1
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN
1 Mencatat  Data
Mutas: dan
Telaah Staf
Pegawar  dalam
Bentuk

Pembukuan
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Mengantarkan
Surat Undangan
Ke Beberapa
Instansi Pegawai
Didaerah
Kabupaten
Bengkalis.
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 4
TANGGAL 4 April - 8 April 2022
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
| :ehpzoz; selonenng dan Beni Iswadi, SE b(-
Catatan Pembimbing Industn l
|
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN
B e ez < | Merekapitulasi
L R T R Eselonering  dan
.2 o= Bagan 2022.
Berupa data
beberapa  instansi

mulai dan Kepala

Camat, Kepala
Dinas DIl
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU $
TANGGAL 11 Apnl 2022 - 15 April 2022
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
| ::hpimlasi Eselonering dan Beni Iswadi, SE ‘(
gan
Catatan Pembimbing Industn
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN
1. Merekapitulasi
T — | Esclonering  dan
?" Senmint Ny Beg B Brew - an 2022.
...";._‘:'.___.,. =" 2 A PNE BE Yemiiow Wn Bompe data
o yow Beberapa: § i
‘| i mula: dan Kepala
"l'. C Camat, Kepala
Dinas DIl

47




KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU -6
TANGGAL - 18 Apnl 2022 - 22 Apnl 2022
NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
1 Rekapitulas) Eselonenng dan
Bagan
Beni Iswady, SE
Mengarsipkan Data Jabatan
2 | Bidan, Perawat dan Tenaga
Sanianan
Catatan Pembimbing Industn
NO GAMBARAN KERJA KETERANGAN
L | e —--- | \icrekapitulasi
QLS. e SRANEN S B a % & 5 | Eselonening dan
Py & 2 8 & A PEE PP Wi s wa_.__:____. Bagan2022 Berupa
' ¥ data bemﬂpﬂ
B S—— nstans1  mulai dani
| ' Kepala Camat,
' | Kepala Dinas DI
’ S el
_:;- ::::..:::..:- R T S S Y
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Mengarsipkan Data

Jabatan Bidan,
Perawat dan Tenaga
Sanitarian dari

Dinas Kesehatan.
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU o7
TANGGAL 25 April 2022 - 29 April 2022
'NO URAIAN KEGIATAN PEMBERI TUGAS PARAF
Mengerjakan Project - Membuat s
! | Sistem Informasi Pengajuan Cuti | Edy Samdrs, SH Y
Mengarsipkan Data Penetapan
2 | Angka Kredit Jabatan Bidan dan Beni Iswadi, SE ?I
Asisten Apoteker
Catatan Pembimbing Industn
NO GAMBARAN KERJA ____KETERANGAN |
1. Mengerjakan Project
4 Membuat Sistem
N TR ST Pengajuan Cuti ASN
Kabupaten Bengkalis.
Aplikasi Pergajuan Cutl ASN
Kabupaten Bengkalis
Vecowant

Botarw puarvyd acrinett fogiie
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Mengarsipkan

Data

Penetapan Angka Kredit

Jabatan Bidan
Asisten Apoteker.

dan
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KEGIATAN MINGGUAN

KERJA PRAKTEK (KP)
MINGGU 8
TANGGAI 09 Mei 2022 - 13 Mei 2022
NO | URAIAN KEGIATAN | PEMBERI TUGAS |_PARAF |
\
| Mengarsipkan Data Penetapan
I | Angka Kredit Jabatan Perawat dan Beni Iswadi, SE 4
Dokter

Catatan Pembimbing Industn

KETERANGAN
Mengarsipkan Data
Penetapan Angka Kredit
pada Jabatan Perawat dan
Dokter
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 9
TANGGAL - 16 Me1 2022 - 20 Mei 2022

NO URAIAN KEGIATAN _PEMBERI TUGAS

PARAF

1. | Mengantarkan Surat Ke Beberapa
' Instans:

Edi Samudra, SH

¥

Mengerjakan Project | Membuat
Sistem Informasi Pengajuan Cuti

Catatan Pembimbing Industn

| |

|

NO GAMBARAN KERJA

KETERANGAN

Mengantarkan

Surat Ke Beberapa
InstansyKantor di

Kabupaten
Bengkalis
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Pengajuan Cuti BKPP Mengerjakan

- = Project : Membuat
o Sistem Pengajuan

Cuti ASN

Kabupaten

Bengkalis.

Daftar Cuti
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 10
TANGGAL 23 Mei1 2022 - 27 Mer 2022

NO | URAIANKEGIATAN | PEMBERI TUGAS

Rekapitulas: Data Penetapan

Angka Kredit Jabatan Dokter Beni Iswad, SE

Catatan Pembimbing Industn

T PARAF

’

e ————————————

' NO | " GAMBARAN KERJA KETERANGAN
Rekapitulasi  Data
1 Penetapan  Angka

Kredit pada Jabatan
Dokter
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGL 11
FANGGAL 30 Mei1 2022 - 03 Jumi 2022

NO | URAIAN KEGIATAN | PEMBERI TUGAS | PARAFAV

| Perkenalanan Sistem Aplikasi ‘
Pelayanan Kepegawaian (SAPK) : |
o . 2 Edi Samudra, SH ‘
2 | Peremajaan Data Pegawai di }
SAPK

s

Rekapitulasi Data Penetapan Beni Iswadi, SF
Angka Kredit Jabatan Perawat i ‘/

—_—

Catatan Pembimbing Industr

NO | GAMBARAN KERJA | KETERANGAN
DT T S Perkenalanan
Sistem Aplikas:

Pelayanan
Kepegawaan
(SAPK)
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hKab Bengeals/ Sabian Koria Pemedntah Ka Bengials ) BEM ISWADI | 1407-2002
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Memasukkan data
pegawai yang
mengajukan

perpindahan/mutasi,

dimana perpindahan
tempat kerja lama
ke tempat kerja
baru didaerah
Kabupaten
Bengkalis.

B
PANGKAT/
ANGKA
TEMPAT / TGL PENDIDIKA GoL JABATAN
[vo. NAMA LAHIR NIP. N RUANG / LAMA K&m
™I
1s7e01 | 2V Muda
Bukittinggi, 17 Terapan ; Bidan
1| RENLSTrKeb neel. 172005 3 Tingkat | 164,376
fama 012008 mmmn /oy Thr | PR
Tabun 01-04-2021
sossor | O Penata
, | RikasPDANISTI, | Pekanbary, 17 ﬂmzom Keperawata Tmimm Perawal | yep7
AMK danuari 1985 012006 goﬁfw ey Thar | RO
01-04-2019
1ee712 | 2V Muda
3. 'S'lfr'.:gm“"* Eengkalis, igsv 232009 Kggﬁmm Tingkat | Gigi Ahli 153,748
: Desember 032003 gulag Taben | eyt | pertama
01-10-2020
157505 | O Fenam Refraksionis
o | svorRivanT, Marur, 28 Mei 237008 TMudﬁi ool | QeEsisn | o
- | amro 1576 oot | Omsien | (ML | pelaisana
Tahun 1888 | "0 0 anan | LEOIUEED

Rekapitulasi  Data
Penetapan  Angka
Kredit pada Jabatan
Perawat.
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KEGIATAN MINGGUAN

KERJA PRAKTEK (KP)
MINGGU 112
TANGGAL 13 Juni 2022 - 17 Juni 2022
'NO URAIAN KEGIATAN . PEMBERI TUGAS PARAF

Mengantarkan Surat Untuk Ujian

Dinas Ke Beberapa Instansi Eda Sanauden, SH ‘F

Catatan Pembimbing Industn

| S— -

GAMBARAN KERJA KETERANGAN

Mengantarkan Surat
Unwk Ujpan Dinas Ke
Beberapa Instansi’ Kantor
di Kabupaten Bengkalis
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

.| Menerima Berkas Ujian Dinas

Pegawai

(=)

| Mengmputkan Data Berkas Ujian ‘
Dinas Pegawai

MINGGU 13

TANGGAL 20 Juni 2022 - 24 Juni 2022

NO | URAIANKEGIATAN | PEMBERITUGAS | PARAF
G ’ ,

— Bem Iswadi, SE

Catatan Pembimbing Industri l

'KETERANGAN |

NO GAMBARAN KERJA
Menerima Berkas |

1. } Upan Dinas

B \ ‘ Pegawai.  Yakni

Ujian
Penyesuaan
hazah S1, S2,
Tingkat 1,
Tingkat 2, dan
Penyesuaian
Lazah SMA
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1 DAFTAR ESERTA TN DINAS DAN UTAK RENATKAN PANGKAT FERTESULAN
F ‘DI LINGRUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGRALIS T 2022
3

5K PANGKAT TERAKHIR PENDIDIRAN
L KAMA NP T”&;T‘Rm PANGKAT JABATAN UNITKERIA
5 NOMOR ‘ TANGGAL | ™ [JURUSAN NOIAZA
B 2 3 4 4 s 3 5 7 |

52

Menginputkan
Data Berkas Ujian
Dinas  Pegawai.
Berupa inputan
Nama, Nip,
Jabatan,
Pendidikan, SK
Jabatan, ljazah,
Instansi dll.
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 14
TANGGAL 27 Juni 2022 - 01 Juli 2022

‘NO T __URAIANKEGIATAN | PEMBERI TUGAS |__PARAF |

. | Menenma Berkas Upnan Dinas ‘
‘ | Pegawai

S= e — ] Beni Iswad:, SE v’

2. | Menginput Data Berkas Ujpian l ’
| Dinas Pegawai ‘
I

| | Cawmtan Pembimbing indust: I 5= ail
: |
| |

= =

[NoT— GAMBARANKERIA | KETERANGAN |
' Menenma  Berkas

I Ujian Dinas
Pegawai. Yakni

| Ujian Penvyesuaian |

bazah S1, S2
Tingkat 1, Tingkat

| 2, dan Penyesuaian

Lazah SMA \
[ i S
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0 i Peternakan Kabupaten
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)
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0011003 [Mei 1974 [Pengamur Tin
T
5
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. 020/01 (U penghats
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2
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Menginputkan Data
Berkas Ujian Dinas
Pegawai.  Berupa
inputan Nama, Nip,
Jabatan,

Pendidikan,
Jabatan,

Instansi dll.

SK
ljazah,
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 15
TANGGAL -4 Juli 2022 - 8 Juli 2022

NO | URAIAN KEGIATAN | PEMBERI TUGAS | PARAF
I Menenima Berkas Ujian Dinas ' |

Pegawai

2. | Menginputkan Berkas Ujian Dinas Beni Iswadi, SE \
| Pegawai

} - — — — —_—

3. | Rekapitulasi SK Dinas Kesehatan

| | Catatan PcmbunguTg Industri ¥ = ]
NO ’ _GAMBARAN KERJA | KETERANGAN |

Menenma Berkas
Upan Dinas
Pegawan. Yakm
Ujpian Penyesuaian
hazah S1, 82,
Tingkat 1, Tingkat
2, dan Penvesuaian

\ ljazah SMA

|

\ _— 4
| (/]

| ]
4 FF
Z .
| 7 '
-~ g y
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116|

[U]LAN DINAS TINGKAT 1 |
1 o 19650409200 [Dursi, 09 April )  [Dines Pemberdapamn |
7011007 (1969 Pengatu Tingat G23/BKPPV/2) 31 03 3019 | gpgagnn | PERemimismes [Masyarakat dan Desa
1(1/8) 019/01 Umm [ e Beng
2 [ARIFRIFIAN 19771213200 [Bengialis 13 )
7001005 [Desemberg7y |PoRE TRgkat B/BIPRNY 30 oo oo | g gy gppg | SfSubbegdan
T(uyd) 01540 Hepegawaian
3 [NURMALS 19780912200 [Bengalis, 12 )
8012016 [September1g7g |Pengatur Tingk
11/8)
+ lastina 19820109200 |Pemmatang D, )
8012014 (09 Januari19g2 |PenERR Tingh
1(1/d)
B [HERMANTAYA 19690425200 [Sakrt )
R I e RO PR
april 1969 e 4
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Il il s23mER
b+ M| dsfrrmn bn | Mactor Dacorts . Danmemiemsn . iadwsl DT dadunl 1D Wk ununnmn 2wl 0T Dmn fatund 1N D 7

Menginputkan
Data Berkas Ujian
Dinas  Pegawai.
Berupa inputan
Nama, Nip,
Jabatan,
Pendidikan, = SK
Jabatan, ljazah,
Instansi dll.

Rekapitulasi SK
Jabatan Dinas
Kesehatan
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGL 16
FANGGAL 11 Juli 2022 — 15 Juh 2022
NO |  URAIANKEGIATAN | PEMBERI TUGAS | PARAF
I | Menenma Berkas Ujian Dinas |
| Pegawai ‘
Ben Iswad, SE »ﬂ
2. | Menginputkan Berkas Ujian Dinas
Pegawai }
| Catatan Pembimbing Industri [
NO | GAMBARAN KERJA | KETERANGAN
Menerima Berkas
| - Ujian Dinas
Pegawai.  Yakm
Ujian
Penyesuaan
ljazah S1, S2,
' Tingkat 1,

Tingkat 2, dan
Penyesuaian
ljazah SMA
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. 1989 1(11/d) 020/01 Umum Bengkalis
LINDA HERLINA 19820424200 |Bengkalis, 24 N " |RSUD Bengkalis
B112026  |April 1967 Pengatur Tingiat|G23/BRPPAIV/Z| 1 1o |00 | Pengadministras |t Data Bel’kaS Ujlan
1(11/d) 020/01 Unum D . P .
YESMAR 19720830200 | Teluk Mesjid, 30 . Dinas Pengendalian Inas egawal'
011003 |Agustus1972 PE“E';‘";; Z‘“gk“ sza/;;(lm(;fV/z 31032021 | 01-04-2021 Psne Pentudiktan b | B g inoutan
{1/ / Berencana Kabupaten up pu
SAWALUDDIN 19810822200 |Bengkalis, 22 ) Dinas Pengendalian H
8011004  |Agustus1981 Pg“g';‘“ﬁ]‘;“‘gk'“" szag};};?gljxn 31-08-2020 | 01-04-2020 Pelaksana  |Penduduk dan Keluarga Nama, Nlp;
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(/) / Kabupaten Bengkalis Pendldlkan’ SK
Jabatan, ljazah,
WAHYUNIBINTI 19710713200 |Rambah, 13 Juli . _ [Dinas Perumahan, |nstanS| d”
UMBAK 7012006 1971 Pengatur Tingkat|823/BKPP/1V/2| 30-03-2019 | 01-04-2019 Pengadministrasi Pemukiman dan
14t 019/01 Umun Pertanahan Kabupaten
SUHART! LGT0310200 Benglali 01, e miR Y2 pengadminisrasi |7 PETamanan,
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7012002 |Maret 1967 -03- 08 Pemukiman d
aret i 019/01 30-03-2019 | 01-04-2019 Umam 'emukiman dan

Pertanahan Kabupaten
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 17
TANGGAL 18 Julh 2022 - 22 Jul 2022

LO' URAIANKEGIATAN | PEMBERITUGAS | PARAF |

I | Menenma Berkas Ujian Dinas } ‘

Pegawai
; = Beni Iswadi, SE ’/ 1
2. Menginputkan Berkas Ujian Dinas | |
Pegawa |

‘Catatan Pembimbing Industr

_KETERANGAN |
Menenma Berkas
Upan Dinas

Pegawai Yakni |
Upan Penyesuaian
Ijazah S1, S2,
Tingkat 1, Tingkat
2, dan Penyesuaian |
hazah SMA
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Pengatur Tingkat

7012007 |10 Desember 019/01
1975 1(1t/d)
1 NURAKHMAN 19740326200 [Pekanbaru, 26 | 1623/BKPP/IV]
7011001  |Maret1974 engatur Tingkat) 01901
1(1/d)
2 SYAMSULBAHRI  |19761119200 |Kelapapati, 19 823/BKPP/IV]
8011003  |November1995 |PensaturTingkat! 454 o)
1(1/d)
i3 ZULKIFLI 19691217200 [Benghall, 17 | Ig23/BKPP/IV]
7011002  |Desember1965 |83t Tingkatl 49,
1(1/d)
i HENDRA 19720211200 [Benglall, 11 | 1a23/BKPP/IV]
7011006  |Februari1972 |FengaturTingkati o0,
1(1/d)
3 HENDRA 19720211200 [Benghals 11 | [623/BRPP/IV]
7011006  [Februari1o72 |PengaturTIngkatl 4,0,

e

Menginputkan
Data Berkas Ujian
Dinas  Pegawai.
Berupa inputan
Nama, Nip,
Jabatan,
Pendidikan, = SK
Jabatan, ljazah,
Instansi dll.
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (KP)

MINGGU 18
TANGGAL 25 Juh 2022 - 29 Jul 2022

'NO/ URAIAN KEGIATAN | PEMBERITUGAS | PARAF

| Menginputkan Berkas Ujpian Dinas
Pegawan {

Beni Iswadi, SF \/
2. | Menginputkan Nomor HP Peserta
- Upian Dinas Pegawai [

| NO | GAMBARAN KERJA KETERANGAN
o { Menerima Berkas |
| LUpan Dinas
Pegawar  Yakni
Ujian

‘ Penyesuaian
Lazah S1, S2,
Tingkat I,
‘ Tingkat 2, dan

| Penvesuaan

llazah SMA
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DAFTAR NOMOR HP PESERTA UJIAN DINAS DAN UJIAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH BAGI PEGAWAI NEGERI SI|
1 PEMERINTAH KABUPTEN BENGKALIS TAHUN 2022

Menginputkan
Nomor HP
Peserta Ujian
Dinas Pegawai.

woox || wowooE | N . S Berupa inputan
N smr:ﬁ_L .| PESERTA B | SIMPEG . .
ST i T e | Nama, Nip,
a 2 2 52/BKS/2022 . .
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