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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang Pemikiran  KP 

 
Kerja praktek (KP) atau On the Job Training (OJT) merupakan kegiatan 

latihan kerja, menerapkan ilmu, memberikan gagasan dan ide kepada tempat kerja 

praktek yang dilakukan oleh Mahasiswa tingkat akhir, juga sebagai salah satu 

persyaratan untuk kelulusan dari program studi D4 Rekayasa Perangkat Lunak 

yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. Dalam pendidikan kejuruan, kerja 

praktek bertujuan untuk memberikan kerja praktis yang dilandasi dari teori-teori 

yang telah dipelajari, hal itu juga memuat kurikulum tentang Sistem Pendidikan 

Nasional yang berdasarkan UU No. 20 tahun 2003. Berhubungan dengan hal 

tersebut Mahasiswa berkesempatan untuk terjun langsung kelapangan kerja 

sehingga mempelajari kondisi dan menerapkan metode-metode serta ilmu yang 

didapatkan dari bangku perkuliahan yang membuat mahasiswa menjadi lebih 

paham sehingga bisa bermanfaat ketika memasuki dunia pekerjaan di kemudian 

hari. 

Berhubungan dengan hal diatas, maka penulis melaksanakan kerja 

praktek di Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten 

Bengkalis yang dilakukan dengan latar belakang kantor tersebut memiliki sub 

bidang dan pekerjaan-pekerjaannya yang sesuai dengan program studi penulis 

yakni D4 Rekayasa Perangkat Lunak. 

Selama 4 bulan melakukan kerja praktek di BKPP penulis menemukan 

permasalahan yang dihadapi oleh pegawai instansi tersebut dimana para pegawai 

instansi pemerintahan di Kabupaten Bengkalis masih belum banyak yang belum 

memanfaatkan teknologi digital dalam pencatatan data. Salah satunya surat 

perintah tugas (SPT) dan surat perintah perjalanan dinas (SPPD). Dari hasil 

wawancara kepada pegawai BKPP pelaku masih menggunakan Microsoft word 

dan Microsoft Excel sebagai media pencatatan data. Solusi dari permasalahan 

yang diusulkan melakukan pembuatan aplikasi pencatatan data SPT dan SPPD, 

aplikasi ini nantinya terdapat fitur untuk menampilkan informasi-informasi SPT 
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dan SPPD, mencetak laporan SPT dan SPPD yang dapat membantu pegawai 

BKPP dalam pencatatan data yang lebih akurat dan memudahkan dalam 

pembuatan laporan. 

 

1.2  Tujuan dan Manfaat KP 
 

Tujuan dilakukannya dari kegiatan kerja praktek sebagai berikut : 

1.   Sebagai salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan Sarjana 

Terapan Rekayasa Perangkat Lunak di Politeknik Negeri Bengkalis. 

2.   Mengenal dunia pekerjaan yang sesungguhnya dan menyesuaikan diri 

dalam menghadapi permasalahan. 

3.   Menerapkan dan mengembangkan ilmu pengetahuan yang didapatkan 

selama masa perkuliahan yang kemudian diterapkan di dunia pekerjaan. 

4.   Melakukan penerapan sistem informasi surat perintah tugas dan surat 

perintah perjalanan dinas  berbasis web.  

Manfaat yang didapatkan dari kegiatan kerja praktek sebagai berikut : 

1.   Mendapatkan perbandingan antara teori dan metode di perkuliahan dan 

kenyataan operasional di dunia kerja. 

2.   Memberikan usulan dan solusi untuk menangani masalah yang yang 

terjadi di Instansi BKPP. 

3.   Memudahkan pegawai dalam melakukan pendataan surat perintah tugas 

dan surat perintah perjalanan dinas. 

4.   Meningkatkan kerja sama antara pihak instansi dengan lembaga 

pendidikan khususnya Program studi D4 Rekayasa Perangkat Lunak 

Politeknik Negeri Bengkalis.  

 

1.3  Luaran Proyek Kerja Praktek 
 

Berdasarkan kegiatan yang sudah dilakukan selama proses kerja praktek 

berlangsung selama 4 bulan yang dimulai dari 13 juni 2022 sampai dengan 30 

september 2022, maka target luaran yang diharapkan setelah melaksanakan 
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program kerja praktek pada tabel 1.1. Selain itu juga hasil dari kegiatan ini juga 

akan digunakan untuk menyusun laporan dari kerja praktek. 

  
Tabel 1.1 Luaran Proyek Kerja Praktek  
No Kegiatan Target Luaran yang Diharapkan 

1 Manajemen surat perintah tugas dan surat 

perintah perjalanan dinas instansi Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

masih dilakukan secara manual yaitu 

dengan menggunakan Microsoft Word dan 

Microsoft Excel. Karna itu maka dilakukan 

pembuatan aplikasi SPT dan SPPD 

sehingga dapat mempermudah dalam proses 

pembuatan SPT dan SPPD dengan akurat, 

cepat, dan efisien. 

 

Aplikasi surat perintah tugas 

dan surat perintah perjalanan 

dinas berbasis Web. 
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BAB II  

GAMBARAN UMUM INSTANSI 

 
2.1 Biodata Instansi  

 
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

pada awalnya merupakan unit kerja dari Kantor Bupati Bengkalis atau yang 

disebut dengan unit urusan pegawai (UP), kemudian pada tahun 2000-an unit 

urusan pegawai berpisah dengan kantor Bupati Bengkalis yang kemudian 

membentuk menjadi Badan Kepegawaian Daerah. 

Delapan tahun setelah terbentuknya Badan Kepegawaian Daerah 

terpecah menjadi dua instansi yakni Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 

Bengkalis dan Balai Pendidikan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. Kemudian pada 

tahun 2017 Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bengkalis yang terpecah 

menjadi dua instansi yakni Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bengkalis dan 

Balai Pendidikan Pelatihan Kabupaten Bengkalis bergabung kembali dan menjadi 

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

  

2.2 Visi Dan Misi Perusahaan / Instansi 
 

2.2.1 Visi 

Sebagai unsur penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah  dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.  

2.2.2 Misi  

Membantu Bupati, melaksanakan urusan penunjang pemerintah yang 

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian, 

pendidikan dan pelatihan. 

  



 

5 
 

2.3 Struktur Organisasi Instansi  
 

 

 
Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Instansi 

 
 Struktur Organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Bengkalis dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 63 

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Eselon, Tugas, Fungsi dan 

Uraian Tugas serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Bengkalis, diuraikan sebagai berikut :  
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a.   Kepala 

b.   Sekretariat, terdiri dari : 

1)   Sub Bagian Penyusunan Program Umum dan Kepegawaian 

2)   Sub Bagian Keuangan dan Perlengkapan 

c.    Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi, terdiri dari :  

1) Sub Bidang Pengadaan dan Formasi 

2) Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan 

3) Sub Bidang Pengembangan Karir dan Promosi  

d.    Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi, terdiri 

dari:  

1) Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan 

2) Sub Bidang Pengembangan Kompetensi 

3) Sub Bidang Data dan Informasi 

e.   Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan 

Pemberhentian    terdiri dari : 

1) Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

2) Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan 

3) Sub Bidang Pemberhentian dan Fasilitasi Profesi 

f.    UPT Pengembangan Sumber Daya Manusia, terdiri dari : 

1) Sub Bagian Tata Usaha 

 

2.4 Ruang Lingkup Instansi  
 
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah, berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui 

Sekretaris Daerah. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Bengkalis melaksanakan fungsi penunjang kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan. Adapun uraian Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Bengkalis berdasarkan Peraturan Bupati Bengkalis Nomor 

63 Tahun 2016, adalah sebagai berikut : 
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1.   Kepala 

Kepala mempunyai tugas membantu Bupati, melaksanakan urusan 

penunjang pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan di bidang badan kepegawaian, pendidikan dan pelatihan. 

2.   Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas melakukan memberikan pelayanan teknis 

dan administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan. 

3.    Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi 

Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian pendamping serta 

pemantauan dan evaluasi di bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi. 

4.   Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi 

Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dan Informasi mempunyai 

tugas melaksanakan penyusunan kebijakan, perencanaan dan koordinasi 

di bidang pengembangan kompetensi aparatur. 

5.    Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian 

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian 

mempunyai tugas melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang kinerja aparatur, penghargaan dan 

pemberhentian. 

6.   Unit Pelaksana Teknis 

a. Pada Badan dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.  

b. UPT adalah Unit Pelaksana Teknis untuk melaksanakan kegiatan 

teknik operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang Badan. 

c. UPT dipimpin oleh seorang Kepala UPT yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala.  

Pembentukan UPT ditetapkan dengan Peraturan Bupati dengan 

berpedoman kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku. 
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BAB III 

BIDANG PEKERJAAN SELAMA KP 

 

3.1 Uraian Tugas Yang Dikerjakan 
 

Kerja Praktek (KP) dilaksanakan terhitung mulai tanggal 13 juni 2022 

hingga tanggal 14 oktober 2022 di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Bengkalis. Dalam pelaksanaan Kerja Praktek penulis ditempatkan di 

bagian Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan Pemberhentian yang 

dipimpin oleh Bapak EDIYARSYAH, SH.,MPA. Adapun tugas yang diberikan, 

diantaranya : 

3.1.1 Melakukan Inputan Data Pegawai 

Dalam kegiatan ini, saya bertugas melakukan input data pegawai yang 

sudah pensiun dan belum pensiun, menggunakan aplikasi data pegawai pada 

instansi Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan. 

3.1.2 Membantu Permasalahan Dalam Komputer Pegawai 

Permasalahan disini adalah permasalahan pada sistem perangkat lunak 

dan perangkat keras yang sudah lama atau tidak sesuai dengan versi terbaru 

sehingga mengakibatkan sistem menjadi lambat dan error, sehingga sebuah 

komputer harus di update agar dapat mengikuti versi terbaru. 

3.1.3 Membuat Surat Pernyataan dan Nama Jabatan Struktural 

Membuat surat pernyataan pengalihan jabatan structural ke jabatan 

fungsional, dan memasukan nama jabatan yang disetarakan ke jabatan fungsional 

melalui proses penyetaraan. 

 

3.2 Target Yang Diharapkan 
 

Dalam pelaksanaan Kerja Praktek (KP) pada Badan Kepegawaian Dan 

Pendidikan Kabupaten Bengkalis selama 4 bulan, terdapat target yang ingin 

dicapai, diantaranya adalah sebagai berikut:  

1. Memperoleh kesempatan dalam menganalisis masalah  
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2. Memahami suasana kerja yang sebenarnya sehingga dapat membantu 

etos kerja yang baik 

3.  Memahami dunia kerja dibidang IT 
 

3.3 Perangkat Yang Digunakan 
 
3.3.1 Google Chrome 

Google Chrome adalah sebuah web browser yang dibuat untuk 

digunakan mengakses internet dengan kinerja yang lebih cepat dan sederhana. 

Chrome merupakan browser yang banyak digunakan oleh pengguna internet. 

3.3.2 Website Badan Kepegawain Negara 

Website Badan Kepegawaian Negara merupakan sebuah sistem informasi 

yang berfungsi sebagai wadah informasi mengenai kepegawaian di kabupaten 

bengkalis. 

3.3.3 Jaringan Wifi 

Jaringan wifi merupakan salah satu peran yang sangat besar bagi penulis. 

Dimana penulis dapat terbantu untuk menemukan solusi-solusi dari berbagai 

masalah yang penulis hadapi terutama pembuatan  project aplikasi yang dimana 

jaringan wifi sangat berperan penting. 

3.3.4 Laptop 

Laptop merupakan perangkat keras yang digunakan untuk membuat 

project, laporan, inputan data perkara, dan penunjang kerja lainnya selama  

melaksanakan kegiatan kerja praktek pada Pengadilan Agama Bengkalis. 

 

3.4 Kendala Yang Dialami 

 
Kendala yang dialami selama pelaksanaan Kerja Praktek yaitu: 

kurangnya kemampuan menyesuaikan diri dengan cepat dan kurangnya 

pemahaman cara mengatasi dan mendapatkan solusi dengan cepat sehingga 

merasa sedikit canggung terhadap lingkungan kerja tersebut. 
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BAB IV 

PERANCANGAN APLIKASI SPT DAN SPPD 

 
4.1 Metodologi 
 
4.1.1 Prosedur Pembuatan Aplikasi 

Pembuatan sistem ini menggunakan metode waterfall. Metode waterfall 

ini merupakan salah satu metode dalam SDLC (Software Development Life 

Cycle). Metode ini digunakan untuk menyelesaikan permasalahan pada saat 

membangun aplikasi yang dibuat dan berdasarkan permasalahan yang ada. 

Adapun tahapan yang digunakan dalam pembuatan aplikasi SPT dan 

SPPD ini adalah sebagai berikut : 

 
Gambar 4. 1 Tahapan Waterfall 

(Sumber Data Olahan) 
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1. Analisa kebutuhan 

Tahapan yang pertama ini yaitu pengumpulan data yang dilakukan 

dengan cara wawancara atau studi literatur, wawancara dilakukan kepada 

pembimbing kerja praktek yaitu bapak JUNAIDI, S.SOS jabatan sebagai 

Analis Kinerja pada bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Penghargaan dan 

Pemberhentian, wawancara dilakukan selama lebih kurang 30 Menit. 

Pada bagian ini akan mendapatkan informasi dari user dan ini akan 

menjadi contoh untuk menerjemahkan kedalam bahasa pemrograman. 

Tabel 4.1 Tahapan Wawancara 
No Pertanyaan Jawaban 
1 Apakah sebelumnya instansi ini 

sudah menggunakan aplikasi 

untuk membuat spt dan sppd? 

Belum pernah menggunakan aplikasi 

sama sekali 

2 Bagaimana sistem pembuatan spt 

dan sppd yang diterapkan? 

Sistem pembuatan menggunakan 

Word dan Excel  

3 Bagaimana sistem pembuatan 

laporan? 

Pembuatan laporan sama seperti 

pendatan menggunakan Word dan 

Excel 

4 Apa kendala yang dialami dengan 

sistem yang sekarang 

Proses pengerjaan menjadi rumit, 

butuh ketelitian agar tidak salah catat 

dan membuang banyak waktu serta 

data yang tidak teratur 

5 Siapa saja yang terlibat saat 

proses pembuatan Spt dan sppd 

Hanya ada satu orang yang terlibat 

untuk pendataan dan transaksi namun 

jika ada kesibukan kami merekrut 

orang lain untuk proses pembuatan spt 

dan sppd 

6 Apakah dibutuhkan sistem yang 

terkomputerisasi? 

 

 

Ya sangat dibutuhkan  
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7 Sistem seperti  apa yang 

dibutuhkan? 

Yang bisa menyelesaikan masalah 

diatas 

8 Fitur-fitur penting apa saja yang 

diinginkan? 

Fitur penting yang dibutuhkan adalah 

menu yang bisa membuat spt dan 

sppd serta mengolah data spt dan sppd 

9 Apakah punya pengalaman 

menggunakan aplikasi ? 

Sudah pernah  

 

2. Desain Sistem 

Tahapan ini dilakukan perancangan sistem dari permasalahan yang ada 

menggunakan use case diagram. 

3. Penulisan Program 

Tahapan ini dilakukan pengkodean program dengan membuat database 

terlebih dahulu menggunakan Mysql dan kode program menggunakan 

bahasa pemrograman HTML, Css, Bootstrap dan software editor Visual 

Studio Code. 

4. Pengujian Program 

Pada bagian ini akan dilakukan pengujian dari sistem untuk memastikan 

apakah aplikasi sudah sesuai dengan kebutuhan dari pengguna. 

5. Penerapan program dan Pemeliharaan 

Tahapan ini merupakan tahapan terakhir yang akan dilakukan 

pemeliharaan dan perubahan apabila dalam setiap pengembangan 

perangkat lunak yang telah dibuat apabila tidak terdeteksi pada saat 

melakukan pengujian. 

4.1.2  Metodologi Pengumpulan Data 

Pada saat pembuatan sistem ini dibutuhkan teknik yang akan digunakan 

untuk memudahkan pekerjaan dalam melakukan pengumpulan data yaitu dengan 

melakukan wawancara untuk mengetahui permasalahan yang dialami. 
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4.1.3  Proses Perencanaan 

Setelah melakukan pengumpulan data, maka akan dilakukan perencanaan 

sistem, kemudian menganalisa sistem yang berjalan dan yang diusulkan. 

a. Sistem yang sedang berjalan 

 
Gambar 4. 2 Sistem yang sedang berjalan 

(Sumber data Olahan) 

Sistem yang sedang berjalan saat ini, pegawai melaporkan untuk membuat SPT 

dan SPPD ke admin, kemudian admin melakukan pembuatan SPT dan SPPD 

menggunakan Microsoft Word dan Microsoft Excel, lalu memberikan SPT dan 

SPPD yang telah selesai kepada kepala bidang. 
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b. Sistem yang diusulkan 

 
Gambar 4. 3 Sistem yang diusulkan 

(Sumber Data Olahan) 

Dalam sistem yang diusulkan ini, pegawai melaporkan ke admin untuk membuat 

SPT dan SPPD, admin hanya perlu login ke dalam aplikasi, menginput data 

pegawai yang melakukan perjalanan kemudian data yang telah dibuat otomatis 

akan tersimpan kedalam database dan diketahui oleh kepala bidang. Sehingga 

untuk kedepannya admin tidak repot mencari data perjalanan karna semua data 

tersimpan didalam database. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

4.1.4  Tahapan dan pelaksanaan 

Adapun jadwal pelaksanaan yang dilakukan selama pembuatan aplikasi 

SPT dan SPPD ini dapat dilihat dari tabel berikut : 

Tabel 4.2 Tahapan dan Jadwal 
No Uraian Bulan 

 Kegiatan Juni Juli Agustus Septemb
er 

Okto
ber 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
1 Analisa 

Kebutuhan 
                  

2 Desain 
Sistem 

                  

3 Pengkodean                   

4 Pengujian                    

5 Penerapan 
dan 
Pemeliharaan 

                  

6 Laporan                   

 
4.2 Perancangan Dan Implementasi 
 
4.2.1 Analisa Data 

Pada tahapan analisis data ini merupakan tahapan yang bertujuan untuk 

menentukan data apa saja yang diperlukan untuk membuat sistem berikut data 

yang dibutuhkan, yaitu : 

1. Data pegawai 

Digunakan untuk mengetahui siapa yang akan melakukan tugas 

2. Data tujuan  

Data tujuan digunakan untuk mengetahui kemana pegawai tersebut akan 

bertugas. 

3. Data golongan 

4. Data biaya perjalanan 

5. Data jenis transportasi  
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4.2.2 Rancangan Sistem 

Tahapan ini merupakan tahapan yang nantinya akan di bangun dan 

menggambarkan secara rinci bagaimana sistem ini akan berjalan. 

a. Use C 

b. ase Diagram 

Use case diagram merupakan suatu diagram yang menggambarkan suatu 

aktifitas user. 

 
Gambar 4. 4 Use case Diagram 

(Sumber Data Olahan) 

 Admin dapat mengelola data apabila admin mepunyai akses untuk login 

dengan mengisi Username dan Password dengan benar sehingga dapat mengakses 

halaman beranda, mengelola NPPD, mengelola SPT, mengelola SPPD, mengelola 

data pegawai, mengelola data golongan, mengelola kota tujuan, mengelola biaya 

perjalanan, mengelola data transportasi, mengelola laporan. Jika sudah selesai 

melakukan aktivitas admin dapat melakukan logout.    
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4.2.3 Rancangan system 

1. Tampilan Halaman Login 

 
Gambar 4. 5 Halaman Login 

Rancangan halaman login dibuat menggunakan figma, dalam halaman login 

terdapat username, password dan logout dengan background warna abu-abu.  

 
2. Tampilan  Halaman Dashboard 

 
Gambar 4. 6 Halaman Dashboard 

Halaman dashboard dibuat menggunakan figma, dalam halaman dashboard 

terdapat data pegawai, inputan NPPD, manajemen SPT, manajemen SPPD, 

kwitansi dan logout dengan gambar icon. 
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3. Tampilan Halaman NPPD 

 
Gambar 4. 7 Halaman NPPD 

Halaman NPPD dibuat menggunakan figma, dalam NPPD terdapat nomor, nama 

pegawai yang bertugas, golongan, tujuan, maksud perjalanan, tanggal berangkat, 

lama keberangkatan, status, tambah data, hapus, edit dan print. 

4. Tampilan Halaman SPT 

 
Gambar 4. 8 Halaman SPT 
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Halaman SPT dibuat menggunakan figma, dalam SPT terdapat nomor, nama 

pegawai yang bertugas, golongan, nomor SPT, tujuan, hapus, edit, print dan buat 

SPPD. 

5. Tampilan Halaman SPPD 

 
Gambar 4. 9 Halaman SPPD 

Halaman SPPD dibuat menggunakan figma, dalam SPPD terdapat nomor, 

nama pegawai yang bertugas, nomor SPT, tugas, tempat berangkat, tempat 

tujuan, print, hapus dan pemberitahuan SPPD. 

4.2.4 Implementasi Sistem 

Project yang dihasilkan selama kerja praktek adalah sebuah website yang 

berfungsi untuk membuat surat perintah tugas dan surat perintah perjalanan dinas. 

Sistem ini di buat agar dalam pembuatan dan penyimpanan data lebih mudah serta 

rapi. 

Tahapan ini akan mengimplementasikan sistem yang telah dirancang, 

implementasi ini dilakukan dengan menjalankan sistem secara local.  

Berikut ini hasil dari implementasi sistem adalah sebagai berikut : 
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1. Tampilan Halaman Login 

 
Gambar 4. 10 Tampilan Halaman Login 

Tampilan awal ketika admin membuka website yaitu halaman login, 

untuk masuk ke sistem dibutuhkan login terlebih dahulu dengan 

memasukkan Username dan Password sehingga admin dapat masuk ke 

dashboard pada sistem. 

2. Tampilan Halaman Dashboard 

 
Gambar 4. 11 Halaman Dashboard 

Setelah melakukan login maka admin dapat masuk ke halaman dashboard 

dan memilih halaman mana yang diinginkan. 
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3. Tampilan Halaman NPPD 

 
Gambar 4. 12 Tampilan Halaman NPPD 

Ketika admin memilih halaman NPPD, maka admin dapat melakukan 

tambah data NPPD, hapus NPPD, edit NPPD dan cetak NPPD, data 

NPPD adalah kunci untuk menjalankan halaman SPT. 

4. Tampilan Halaman Cetak NPPD 

 
Gambar 4. 13 Tampilan Halaman Cetak NPPD 
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Berikut tampilan halaman cetak NPPD apabila admin melakukan cetak 

NPPD. Data yang di tampilkan pada halaman cetak NPPD di dapat dari 

data NPPD yang telah di tambahkan oleh admin. 

5. Tampilan halaman SPT 

 
Gambar 4. 14 Halaman SPT 

Data halaman SPT di dapat dari data NPPD yang telah disetujui, data 

SPT tidak akan ditemukan apabila belum disetujui. Pada halaman SPT 

admin dapat melakukan hapus SPT, edit SPT, cetak SPT dan buat SPPD.  

6. Tampilan Halaman Cetak SPT 

 
Gambar 4. 15 Halaman Cetak SPT 



 

23 
 

Berikut tampilan halaman cetak SPT apabila admin melakukan cetak 

SPT. Data yang ditampilkan pada halaman cetak SPT di dapat dari data 

SPT yang telah di tambahkan oleh admin dari halaman NPPD dan di edit 

untuk penambahan data pada halaman SPT.  

7. Tampilan Halaman SPPD 

 
Gambar 4. 16 Halaman SPPD 

Data SPPD di dapat dari data SPT pada halaman SPT terdapat menu 

untuk membuat SPPD. Pada halaman SPPD admin dapat melakukan 

hapus SPT, cetak SPPD dan buat kwitansi.  

8. Tampilan Halaman Cetak SPPD Bagian Depan 

 
Gambar 4.17 Halaman Cetak SPPD Bagian Depan 
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Tampilan halaman cetak SPPD bagian depan secara otomatis terbuat jika 

telah melakukan inputan pada SPT, isi dari cetak SPPD bagian depan 

terdiri dari nomor lembaran, kode SPPD, nomor SPPD, pejabat yang 

memberi perintah, nama, nip, golongan, jabatan, maksud perjalanan, 

transportasi yang digunakan, tempat berangkat, tempat tujuan, lama 

perjalanan, tanggal berangkat, tanggal kembali, pengikut, angaran biaya, 

instansi dan mata anggaran. Halaman cetak inilah yang digunkan 

pegawai sebagai data bahwa mendapat perintah melakukan perjalanan 

dinas. 

9. Tampilan Halaman Cetak SPPD Bagian Belakang 

 
Gambar 4. 18 Halaman Cetak SPPD Bagian Belakang 

Tampilan halaman cetak SPPD bagian belakang secara otomatis terbuat 

jika telah melakukan inputan pada SPT, isi dari cetak SPPD bagian 

belakang terdiri dari tempat berangkat, tujuan, tanggal, nama pegawai, 

tiba di tempat tujuan, tanggal tiba dan tanggal kembali. 
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4.2.5  Dampak Implementasi Sistem 

Kerja praktek ini dilakukan selama kurang lebih 4 Bulan di Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis terhitung dari 

tanggal 13 Juni sampai 14 Oktober 2022. Adapun dampak implementasi terhadap 

diri sendiri adalah menerapkan wawasan dan mempelajari dalam 

mengimplementasikan ke dalam bahasa pemrograman Html agar dapat menjadi 

sebuah aplikasi sistem yang berguna bagi Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Bengkalis.  
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BAB V. PENUTUP 

 
5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari pelaksanaan kerja praktek di instansi Badan 

Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis, yakni 

mendapatkan pengalaman kerja, keterampilan dan pengetahuan yang tidak pernah 

diketahui sebelumnya. Selain itu juga mendapatkan perbandingan antara teori dan 

praktik di perkuliahan dan kenyataan operasional di dunia kerja. 

 

5.2 Saran  

Saran untuk Mahasiswa selanjutnya yang akan melaksanakan kerja 

praktek yakni lebih memprioritaskan kerja praktek di perusahaan yang bergerak di 

bidang teknologi, terutama di bidang rekayasa perangkat lunak, karena itu sangat 

sesuai dengan program studi D4-Rekayasa Perangkat lunak. Namun jika tidak 

bisa, lebih baik memprioritaskan kerja praktek di instansi yang memerlukan  

tenaga IT dan memilih instansi yang memberikan bonus untuk dimanfaatkan 

mengikuti course online berbayar yang kemudian berguna untuk meningkatkan 

skill.    
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