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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP) 

 Politeknik Negeri Bengkalis merupakan politeknik negeri yang berada 

di provinsi Riau. Politeknik negeri bengkalis didirikan pada awal tahun 2000 

oleh pemerintah kabupaten bengkalis dibawah naungan Yayasan Bangun 

Insani (YBI). Terhitung sejak tanggal 29 Juli 2011, politeknik bengkalis secara 

resmi berubah status menjadi perguruan tinggi negeri (ptn) melalui peraturan 

menteri pendidikan nasional nomor 28 tahun 2011 tentang pendirian, 

organisasi, dan tata kerja politeknik negeri bengkalis, yang diresmikan oleh 

menteri pendidikan dan kebudayaan republik indonesia pada tanggal 26 

Desember 2011. 

Ruang lingkup Pendidikan dan ruang lingkup dunia kerja mempunyai 

fokus yang berbeda. Ruang lingkup Pendidikan terbatas dengan praktik 

dengan skala yang kecil akan tetapi disuguhkan pelajaran teori yang memadahi 

untuk menambah pengetahuan mahasiswa yang bersifat teori akan tetapi 

terbatas dengan pengetahuan lapangan dan dunia kerja yang sebenarnya. 

Namun dengan fakta yang ditemukan bahwa Pendidikan terbatas dengan 

praktik, bangku pendidikan terutama pendidikan perguruan tinggi berperan 

sangat besar dalam mebentuk pola berpikir, wawasan serta karakter pelajar 

yang baik dan tidak lupa pelajar juga ditempah dan dibekali ilmu yang cukup 

walaupun hanya dalam bentuk teori saja untuk menghadapi dan terjun 

langsung ke dunia kerja yang sebenarnya setelah menyelesaikan Pendidikan di 

perguruan tinggi. 

Pendidikan dan dunia pekerjaan mempunyai hubungan mutualisme dan 

hubungan korelasi yang tidak terpisahkan. Ilmu teoritis yang diperoleh dari 

bangku kuliah akan sangat berguna dalam praktik lapangan. Dalam 

mempraktikan ilmu teoritis yang dipelajari dari perguruan tinggi ke dalam 

dunia kerja yang sebenarnya diperlukan keahlian berupa soft skill dan hard 
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skill yang cukup. Salah satu program pendidikan yang melatih kesiapan 

mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja yang sebenarnya adalah dengan 

program magang. 

Program magang dengan dibimbing oleh dosen dan juga dibimbing 

oleh staf atau karyawan perusahaan atau instansi dimana mahasiswa 

melakukan magang diharapkan mampu memberi bekal dan ilmu yang berguna 

untukmahasiswa menghadapi dunia kerja yang sebenarnya. 

Program magang yang dibuat oleh kampus diharapkan bisa 

mengasahlebih tajam kemampuan mahasiswa baik dari segi pengetahuan 

umum serta pengetahuan di bidang keilmuan yang sesuai dengan latar 

belakang jurusan mahasiswa. Mahasiswa yang melakukan magang akan lebih 

siap mental dalam bekerja didunia nyata karena selama empat bulan 

melakukan program magang mahasiswa telah melakukan adaptasi langsung 

dengan lingkungan kerja serta seluruh karyawan dan staf manajemen tempat 

dimana mahasiswa ditugaskan. 

Pendidikan teori dan praktik merupakan hubungan yang sangat penting 

untuk membandingkan serta membuktikan teori yang didapat selama 

pembelajaran dengan keadaan yang sebenarnya dilapangan. Maka dari itu, 

Politeknik Negeri Bengkalis membuat peraturan yang mewajibkan 

mahasiswa/I melaksanakan Praktik Kerja Lapangan baik diinstansi pemerintan 

maupun Perusahaan swasta sebagai salah satu syarat menyelesaikan 

Pendidikan Diploma 4 (empat) Bisnis Digital di Politeknik Negeri Bengkalis.

  

Berdasarkan latar belakang tersebut maka yang akan dibahas dalam 

laporan kerja praktik ini adalah bagaimana proses penginputan data timbangan 

ke sistem sap di PT. KLK Dumai. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP) 

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu 

kegiatan bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan 

studinya. Adapun tujuan dan manfaat diadakan Kerja Praktik tersebut tidak 
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lain dan tidak bukan adalah untuk mencapai hasil yang diharapkan, yaitu 

sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik (KP) 

Tujuan pelaksanaan Kerja Praktik (KP) Politeknik Negeri Bengkalis 

adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang ada di PT. KLK Dumai. 

2. Untuk mengetahui traget yang diharapkan dari pekerjaan yang ada di 

PT. KLK Dumai. 

3. Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang 

digunakan di PT. KLK Dumai. 

4. Untuk mengetahui Peralatan dan perlengkapan yang digunakan di PT. 

KLK Dumai. 

5. Untuk mengetahui data yang diperlukan selama Kerja Praktik di PT. 

KLK Dumai. 

6. Untuk mengetahui dokumen yang dihasilkan selama Kerja Praktik di 

PT. KLK Dumai. 

7. Untuk mengetahui kendala dan solusi yang dihadapi selama melakukan 

Kerja Praktik di PT. KLK Dumai. 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik (KP) 

 Berikut ini merupakan manfaat dari Kerja Praktik yang dilakukan pada 

Instansi/Perusahaan, yaitu: 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menereapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata. 

2. Mahasiswa memeperoleh kesempatan praktis dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya. 

3. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari 

organisasi/Perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa yang 

mengikuti Kerja Praktik di dunia pekerjaan. 
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4. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia 

pekerjaaan guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran. 

 

1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Waktu pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan selama 6 

(Enam) bulan terhitung mulai tanggal 03 Juli sampai dengan 29 Desember 

2023. Adapun jadwal kerja di PT KLK Dumai tepatnya dibagian Logistik 

dapat dilihat pada table 1.1 dibawah ini: 

Tabel 1.1 Jadwal Kerja Praktek PT KLK Dumai 

No Hari Kerja Jam Kerja Istirahat 

1. Senin s/d Kamis 08.00 s/d 16.30 wib 12.00 s/d 13.30 wib 

2. Jum’at 08.00 s/d 16.30 wib 11.30 s/d 13.30 wib 

3. Sabtu 08.00 s/d 13.30 wib - 

4. Minggu Libur Libur 

Sumber: PT. Klk Oleo Dumai 

 

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Kerja Praktik (KP) dilakukan di PT. KLK OLEO Dumai bagian 

departemen logistic yang beralamat di Jl. Datuk Laksamana, Kawasan Pelindo 

1, Buluh Kasap, Dumai Timur, Kota Dumai, Provinsi Riau.
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