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1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP)

Indonesia dikenal sebagai negara yang berkembang. Salah satu indikator
dari negara yang berkembang adalah meningkatkan jumlah penduduk yang
produktif. Salah satu tugas sebagai negara yang berkembang adalah menyiapkan
para generasi mudanya untuk bisa ikut serta atau berpartisispasi dalam persaingan
perekonomian dunia, khususnya persaingan dalam memasuki pasar atau dunia
kerja saat ini.

Adapun cara untuk mempersiapkan generasi muda sebagai calon tenaga
kerja dalam memasuki pasar atau dunia kerja yaitu dengan meningkatkan kualitas,
kompetensi serta keahlian yang dimiliki oleh para calon tenaga kerja untuk
menyesuaikan kebutuhan di dunia Pendidikan dengan dunia kerja yang
sesungguhnya.

Sebagai sarana untuk merealisasikan hal tersebut diperlukan suatu usaha
yang optimal dibidang penelitian dan Pendidikan serta pengajaran yang akan
membangun kreativitas ilmiah mahasiswa. Mahasiswa, selain memahami teori
dari mata kuliah yang diajarkan di perguruan tinggi, juga diperlukan kesiapan
teknis dan aplikatif dalam menterjemahkan teori-teori tersebut dalam bentuk Kerja
Praktik atau dapat disebut juga dengan kegiatan Magang.

Kerja Praktik (KP) adalah Kegiatan Intra Kulikuler yang tergabung
dalam kelompok mata kuliah kehidupan bernegara dan bermasyarakat (MBB),
pada semua jurusan di Politeknik Negeri Bengkalis.Secara umum pelaksanaan KP
ditujukan untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan mahasiswa di
bidang teknologi dan keterampilan secara langsung dalam berbagai kegiatan di
industri maupun perkantoran. Setelah melaksanakan KP secara khusus mahasiswa

diharapkan memperoleh pengalaman industri yang mencangkup perencanaan,

pengolahan dan pelaksanaan pada Suatu unit kerja.Pencapaian tujuan KP diatas



pada akhirnya mengacu pada pembentukan profesionalisme mahasiswa yang
mempunyai keterampilan dan pengetahuan yang luas dibidang Bisnis Digital.

Dengan kemampuan itu, lulusan Sarjana Terapan Bisnis Digital Negeri
Bengkalis diharapkan mampu memahami, mempelajari dan menganalisa
mengenai Tata Kelola Administrasi Perusahaan, Manajemen Risiko Perusahaan,
Perilaku Organisasi Perusahaan, Public Relation Perusahaan, Kepemimpinan dan
Supervisi Perusahaan, Self Development Perusahaan dan Perilaku Konsumen
Perusahaan.

Mengaplikasi keterampilan dan pengetahuan yang dimiliki dan Politeknik
Negeri Bengkalis juga berupaya meningkatkan kemampuan mahasiswa dengan
melaksanakan pelatihan atau training di perusahaan-perusahaan, sehingga bisa
mewujudkan misi Politeknik menjadikan tenaga siap pakai dan mempunyai Link
and Match antara dunia industri.dan dunia pendidikan yang terlaksana dengan
baik.

Demi mewujudkan hal tersebut, dipilihlah kegiatan untuk melakukan
kegiatan Kerja Praktik di PT. Wilmar Bioenergi Indonesia dan BPJS
Ketenagakerjaan Cabang Dumai. PT Wilmar Bioenergi Indonesia merupakan
anak dari perusahaan Wilmar Group Indonesia yang bergerak di bidang biodesel
yang secara luas digunakan sebagai bahan bakar dan Glycerin murni yang
digunakan pada industri parmasi kosmetik. BPJS Ketenagakerjaan Cabang Dumai
adalah badan hukum publik yang dibentuk melalui Undang-Undang nomor 24
tahun 2011 tentang Badan Penyelenggaraan Jaminan Sosial. BPJS
Ketenagakerjaan memiliki tujuan untuk mewujudkan terselenggaranya pemberian
jaminan dan terpenuhinya kebutuhan dasar yang layak untuk setiap peserta

maupun anggota keluarga.

1.2 Tujuan Kerja Praktik

Adapun tujuan dari Kerja Praktik ini adalah
1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan selama kerja praktik
2. Untuk mengetahui target yang diharapkan selama kerja praktik

3. Untuk mengetahui perangkat lunak dan keras selama kerja praktik
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1.3

Untuk mengetahui data data yang diperlukan selama kerja Praktik
Untuk mengetahui dokumen-dokumen yang dihasilkan selama kerja praktik.
Untuk mengetahui kendala dan solusi selama kerja praktik

Untuk mengetahui hal- hal yang dianggap perlu selama kerja pratek

Manfaat Kerja Praktik

Adapun manfaat dari Kerja Praktik ini adalah

Dengan pelaksanaan Kerja Praktik, mahasiswa dapat mendalami dan
sekaligus dapat mengaplikasikan ilmu atau teori yang di dapatkan selama di
bangku kuliah dengan aplikasi atau apa yang ia laksanakan selama
melakukan Kerja Praktik yakni di Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
(BPJS) Ketenagakerjaan.

Menghasilkan lulusan yang memiliki keahlian profesional dengan tingkat
pengetahuan dan keterampilan serta etos kerja yang sesuai dengan tuntutan
dunia kerja.

Sebagai feed back dalam melakukan penyempurnaan kurikulum dan proses
pembelajaran di Politeknik Negeri Bengkalis yang relevan dengan

kebutuhan dunia kerja
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