BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek (KP)

Praktik kerja lapangan menurut Oemar Hambalik (2001: 21) adalah Praktik
kerja lapangan atau di sekolah sering disebut dengan on the job training
merupakan model pelatihan yang bertujuan untuk memberikan kecakapan yang
diperlukan dalam pekerjaan tertentu sesuai dengan tuntutan kemampuan bagi
pekerja.

Dengan adanya program kerja praktek ini, diharapkan kepada mahasiswa,
masyarakat luas dan sebagainya dapat melihat langsung objek, perkembangan
teknologi dan ilmu yang didapat perusahaan untuk menambah pengalaman, serta
ilmu kurikuler yang dilaksanakan mahasiswa selama di Politeknik Negeri
Bengkalis. Secara umum KP disebut sebagai pelatihan diri untuk mendapatkan
pengalaman di dunia usaha/industri.

KP dilaksanakan agar mahasiswa dapat memahami dan menerapkan secara
baik tentang bidang ilmu yang dipelajari. Selain itu, agar mahasiswa dapat
mengetahui profesi serta atmosfir pekerjaan sesuai dengan program studinya.KP
merupakan proses kerja profesi bagi mahasiswa sebagai uji coba (praktek)
mahasiswa dalam menerapkan ilmunya dalam suatu pekerjaan proyek yang dikelola
oleh perusahaan atau industri yang berkaitan dengan bidang program studi
mahasiswa tersebut.

Praktek Kerja Lapangan dapat juga disebut sebagai Program Pengalaman
Lapangan (PPL), pada hakekatnya adalah suatu program latihan yang
diselenggarakan di lapangan atau di luar kelas, dalam rangkaian kegiatan
pembelajaran sebagai bagian integral program pelatihan. Penyiapan tenaga
profesional di bidang manajemen dalam jumlah dan mutu yang memadai pada
gilirannya menuntut peningkatan proses pendidikan dan pelatihan. Upaya
peningkatan tersebut, misalnya melalui penyelenggaraan Kegiatan Praktek Kerja

Lapangan (PKL).



Dalam kegiatan kerja praktek ini penulis ditempatkan pada bagian
Corporate Social Responsibility (CSR) yang merupakan suatu konsep bahwa
organisasi khususnya perusahaan mempunyai tanggung jawab terhadap konsumen,
karyawan, pemegang saham, komunitas dan lingkungan hidup dalam segala aspek
operasional perusahaan seperti permasalahan yang berdampak terhadap lingkungan
seperti polusi, limbah, keamanan produk dan tenaga kerja

Berdasarkan latar belakang di atas, penulis sebagai salah satu mahasiswa
program studi Bisnis Digital melaksanakan kerja praktek di PT Kilang Pertamina
Internasional Refinery Unit Il Produksi Sungai Pakning. dan Kerja praktek ini
dimulai dari tanggal 10 Juli 2023 sampai tanggal 29 Desember 2023.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek

Secara umum, tujuan Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu kegiatan
bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. Untuk
mencapai hasil yang diharapkan maka perlu diketahui tujuan dan manfaat diadakan

kerja praktek tersebut, yaitu sebagai berikut:

1.2.1 Tujuan Kerja Praktek
Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek adalah sebagai berikut:

1. Mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan pada PT Kilang
Pertamina Internasional RU II Sungai Pakning di bagian Corporate Social
Responsibility (CSR)

2. Mengetahui target yang diharapkan selama melakukan pekerjaan di PT
Kilang Pertamina Internasional RU II Sungai Pakning di bagian Corporate
Social Responsibility (CSR)

3. Mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang diperlukan selama
melakukan pekerjaan di PT Kilang Pertamina Internasional RU II Sungai
Pakning di bagian Corporate Social Responsibility (CSR)

4. Mengetahui peralatan dan perlengkapan yang diperlukan selama
melaksanakan pekerjaan di PT Kilang Pertamina Internasional RU II Sungai

Pakning di bagian Corporate Social Responsibility (CSR)



1.2.2

1.3

Mengetahui data-data yang diperlukan dalam melakukan pekerjaan di PT
Kilang Pertamina Internasional RU II Sungai Pakning di bagian Corporate
Social Responsibility (CSR)

Mengetahui dokumen-dokumen yang dihasilkan dalam melakukan
pekerjaan di PT Kilang Pertamina Internasional RU II Sungai Pakning di
bagian Corporate Social Responsibility (CSR)

Mengetahui kendala serta solusi selama melakukan pekerjaan di PT Kilang
Pertamina Internasional RU II Sungai Pakning di bagian Corporate Social

Responsibility (CSR)

Manfaat kegiatan KP sebagai berikut:

Adapun manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktek adalah sebagai berikut:
Mengimplementasikan dan mengembangkan pengetahuan yang di dapat
dalam perkuliahan dengan praktik kerja di lapangan.

Belajar untuk sesuai standar operasional perusahaan sebagai sarana
pelatihan dan pembinaan praktik yang di tangani secara langsung oleh
perusahaan.

Menambah pengalaman mahasiswa untuk mempersiapkan diri jika akan
terjun kedunia kerja.

Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari perusahaan
terhadap mahasiswa yang mengikuti Kerja Praktek(KP) di dunia kerja.
Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia kerja guna

mengembangkan kurikulum dan proses pembelajaran.

Waktu dan Lama Kerja Praktek (KP)

Kegiatan Kerja Praktek (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari

pihak Jurusan Administrasi Niaga Politeknik Negeri Bengkalis. Jangka waktu Kerja

Praktek yaitu selama enam bulan, terhitung mulai tanggal 10 Juli sampai dengan 29

Desember 2023. Adapun jadwal kerja di PT Kilang Pertamina Internasional RU II

Produksi Sungai Pakning sebagai berikut :



Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT Kilang Pertamina RU II Produksi Sungai Pakning

No Hari Jam Kerja Istirahat
1 Senin s/d Jumat 07.00 s/d 16.00 12.00 s/d 13.30
2 | Sabtu-Minggu Libur Libur

Sumber: PT Kilang Pertamina RU II Produksi Sungai Pakning

WIB kemudian istirahat pukul 12.00 WIB, kembali masuk setelah istirahat pukul
13.30 WIB dan pulang pukul 16.00 WIB.

1.4

Produksi Sungai Pakning di bagian Corporate Social Responsibility (CSR), yang

Tempat Kerja Praktek (KP)
Kerja Praktek dilakukan di PT Kilang Pertamina Internasional RU II

Dari Tabel 1.1 dapat dijelaskan bahwa jam masuk bekerja pada pukul 07.00

beralamat di JI. Cendana No. 1 Komplek Pertamina RU II Sungai Pakning.




