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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamu'alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur atas berkat dan karunia Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

memberikan kesehatan dan kesempatan kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan kegiatan kerja praktik dan telah menyelesaikan laporan kerja 

praktik yang penulis lakukan di PT. KLK (Kuala Lumpur Kepong) Dumai tepat 

pada waktunya yaitu dari 03 Juli s/d 29 Desember 2023. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh karyawan PT. 

KLK Dumai yang sangat baik, ramah dan menerima penulis untuk bergabung dan 

diberi kesempatan untuk menjadi salah satu anggota keluarga PT. KLK Dumai. 

Dalam penyusunan laporan magang ini, penulis menyadari bahwa tanpa 

bimbingan dari berbagai pihak laporan magang ini tidak dapat diselesaikan dalam 

waktu tertentu, oleh karena itu penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah terlibat dan membantu penulis. Pihak terkait antara lain: 

Semua pihak yang telah terlibat dan membantu penulis. Pihak terkait 

antara lain: 

1. Bapak Johny Custer, ST.,MT sebagai Direktur Politeknik Negeri 

Bengkalis; 

2. Bapak Armada., MT selaku Wakil Direktur 1 Politeknik Negeri Bengkalis; 

3. Ibu Supriati, S.ST., M.Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga; 

4. Ibu Tri Handayani, SE., M.Si selaku Ketua Program Studi Sarjana 

Terapan Bisnis Digital; 

5. Bapak Larbiel Hadi, S.Sos, M.Si selaku Koordinator Kerja Praktik 

Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan Publik Tahun 2023; 

6. Ibu Supriati, S.ST., M.Si selaku Dosen Pembimbing Laporan Magang 

yang senantiasa memberikan arahan dan bimbingannya selama penulisan 

laporan ini berlangsung; 

7. Bapak Yogi Rinanda selaku HR & GA Manager PT. KLK Dumai yang 

telah memberikan izin melakukan kegiatan praktik kerja lapangan; 
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8. Ibu Ratna Dewi Hartini selaku mentor utama dan pendamping yang 

memberikan arahan dan penjelasan selama kerja praktik serta membantu 

selama proses pelaksanaan dan penyusunan laporan kerja praktik; 

9. Seluruh Karyawan PT. KLK Dumai yang telah memberikan bimbingan 

dan banyak pengalaman kepada penulis serta selama melakukan magang 

10. Ibu, Ayah, Adik – Adik yang tidak pernah berhenti memberikan doa, 

nasehat, semangat, perhatian dan kasih sayang, serta segala bentuk 

dukungan yang telah diberikan 

11. Teman-teman seperjuangan Politeknik Negeri Bengkalis khususnya 

Program Studi Bisnis Digital yang selalu memberikan dukungan saat 

menyelesaikan laporan Kerja Praktik (KP) ini. 

Penulis mohon maaf apabila ada kesalahan dan tingkah laku yang kurang 

berkenan selama melakukan Kerja Praktik di PT. KLK Dumai.Penulis menyadari 

bahwa dalam penyusunan laporan magang ini masih jauh dari sempurna, baik dari 

segi penyusunan, bahasa, maupun penulisan. Oleh karena itu, penulis sangat 

mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk menjadi referensi bagi 

penulis di masa yang akan datang. Semoga laporan magang ini bermanfaat bagi 

penulis dan pembaca.  

Wassalamu'alaikum Wr. Wb 

 

Dumai, 29 Desember 2023 

 

 

 Nurul Hasanah 

 NIM .5103201449 
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