REFERENCES

Budi, B.(2022). Analisis Motivasi Kerja Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan UMKM Diang Cafe dan Rumah Makan
di Barito Kuala) (Doctoral dissertation, Universitas Islam Kalimantan
MAB).

Bragas, N., Santoso, A., & Riyanto, S. (2020). The Effect of Work Motivation,
Organizational Commitment, and Job Satisfaction on the Contract
Employees Performance of Pt Bank Rakyat Indonesia Branch Office of
Jakarta Daan Mogot. In International Journal of Innovative Science and
Research Technology, 5(1). www.ijisrt.com561

Duan, Z., and Sun, Y. (2022). Overtime work and the impact on job satisfaction:
The case of young Chinese architects.

Erviana, E. (2021). Analisis Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui
Motivasi Kerja Pada Rumah Makan Prambanan Banjarmasin (Doctoral
Dissertation, Universitas Slam Kalimantan MAB).

Febrian, K., and Jacobus, O. M. (2022). Upaya Menjaga dan Meningkatkan
Motivasi Kerja Pegawai Berdasarkan Faktor-Faktor Penyebab Perubahan
Motivasi Kerja. Sains: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 14(2), 188-202.

Ghaffar, A., and Riyanto, S. (2022). Factors that can Affect Employee Work
Motivation. Almana: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 6(2), 287-293.

Mumtaza, F., Basariah, B., And Zulkarnaen, M. (2022). Pengaruh Over Time
dan Kinerja Karyawan Pada Pt, Sofin Indonesia Medan. Journal Economic
Management and Business, 1(2), 157-168.

Nelson, A., Oktalia, A., Willyanto, L., & Ella, M. (2023). Analisis Jam Kerja Dan
Waktu Lembur Pada Perusahaan Manufaktur Kota BATAM. E-Bisnis:
Jurnal limiah Ekonomi dan Bisnis, 16(1), 181-189.

Riyanto, S., Endri, E., & Herlisha, N. (2021). Effect Of Work Motivation And Job
Satisfaction on Employee Erformance: Mediating Role of Employee
Engagement. in Problems and Perspectives in Management (Vol. 19,
Issue 3, Pp. 162-174). LLC CPC Business Perspectives.
Https://Doi.0rg/10.21511/Ppm.19(3).2021.14

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R and D.
Bandung: Alpabeta .



Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R and D.
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2018) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Alfabeta
Bandung.

Simamora, Henry. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Bagian
Penerbitan Sekolah Tinggi lImu Ekonomi YKPN



	REFERENCES

