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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya
kegiatan dan laporan Kerja Praktek (KP) ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan
dengan baik. Kerja praktek ini merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa
Politeknik Negeri Bengkalis Program Studi Akuntansi Keuangan Publik dalam
menyelesaikan studi yang dilaksanakan pada akhir semester VIII (delapan) dan
mempunyai makna besar bagi penulis untuk dapat menerapkan ilmu pengetahuan
yang diperoleh dibangku perkuliahan ke dunia kerja yaitu pada PT. Petronesia
Benimel Member of HK Group. Penulis sangat berterima kasih kepada pihak-
pihak tertentu yang banyak membantu dan memberikan bimbingan selama
melaksanakan Kerja Praktik (KP). Sikap keramah tamahan, kekeluargaan,
kedisiplinan, keterbukaan, saling membantu dan perhatian yang diberikan sangat
membantu penulis dalam menyelesaikan Kerja Praktek ini dan penulis
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Kepada Tuhan Yang Maha Esa dengan mengucapkan syukur atas rahmat,
karunia dan juga nikmat kesehatan sehingga penulis dapat menyelesaikan
laporan kerja praktek ini

2. Kedua Orang Tua tercinta, kedua abang Adolf Bastian S dan Jeffri S, kedua
adik Jason Maruli. S dan Futri Ningsi Br S, serta seluruh keluarga yang tiada
hentinya memberikan dukungan moril serta materil dalam kelancaran
penyusunan laporan Kerja Praktek (KP) ini

3. Bapak Johny Custer, ST., MT. selaku Direktur Politeknik Negeri Bengkalis

4. Ibu Supriati, S.TM.Si selaku ketua Jurusan Administrasi Niaga

5. Ibu Nurhazana, SE, M.Sc., CGAA selaku Ketua Program Studi Akuntansi
Keuangan Publik

6. Bapak Husnul Muttagin, S.E., M.Ak selaku Koordinator Kerja Praktek
Program Studi Akuntansi Keuangan Publik tahun 2024



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ibu Rosmida, S.E., M.Si., CGAA selaku Dosen Pembimbing Kerja Praktek
(KP) yang senantiasa memberikan arahan dan bimbingannya selama
penulisan laporan kerja praktek ini berlangsung
Kepada seluruh Bapak/lbu dosen Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi
Keuangan Publik Politeknik Negeri Bengkalis atas ilmu, saran dan arahan
yang diberikan selama perkuliahan
Ibu Sensuria Hutagalung selaku Manager HRGA PT. Petronesia Benimel
Member of HK Group
Abang Fernando Gurning selaku pembimbing penulis selama melakukan
Kerja Praktek (KP) di PT. Petronesia Benimel Member of HK Group yang
sudah banyak memberikan pelajaran selama penulis melaksanakan Kerja
Praktek
Kakak Nurhayati Sihombing yang telah membantu mengajarkan dan
membimbing penulis selama melaksanakan Kerja Praktek (KP) di PT.
Petronesia Benimel Member of HK Group
Seluruh team HRD PT. Petronesia Benimel Member of HK Group yang telah
banyak memberikan arahan dan mengajarkan penulis selama melaksanakan
kerja praktek (KP)
Seluruh Staff dan Karyawan PT. Petronesia Benimel Member of HK Group
yang telah membantu, mengajarkan, dan membimbing penulis selama
melaksanakan kerja praktek (KP)
Kepada teman-teman seperjuangan yang banyak membantu serta saling
memberikan dukungan dalam penulisan laporan Kerja Praktek (KP) ini
Serta kepada pihak-pihak lain yang tidak mungkin disebutkan satu per satu
yang telah memberikan dorongan, motivasi dan bantuan baik secara langsung
maupun tidak langsung atas kelancaran penyusunan laporan Kerja Praktek
(KP) ini.

Penulis juga mengucapkan banyak terimakasih atas dukungan dan

kesempatan yang diberikan selama melaksanakan Kerja Praktek (KP) di PT.

Petronesia Benimel Member of HK Group. Penulis mohon maaf apabila ada



kesalahan dan tingkah laku yang kurang berkenan selama penulis melaksanakan
Kerja Praktek (KP) dibagian HRD PT. Petronesia Benimel Member of HK Group.

Penulis menyadari bahwa penulisan laporan Kerja Praktek (KP) ini masih
terdapat banyak kekurangan-kekurangan. Sehingga penulis mengharapkan kritik
dan saran yang membangun dalam penulisan laporan Kerja Praktek (KP) ini agar
dapat menjadi lebih baik. Besar harapan penulis laporan ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang menggunakannya.

Bengkalis, 11 Juni 2024

Penulis

Try Enjelina S
NIM. 5304201301
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