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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatulaahi Wabarakatuh

Puji dan syukur senantiasa kita ucapkan atas kehadirat Allah SWT atas
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teori yang diperoleh pada bangku kuliah.
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tertulisatas terlaksananya kegiatan yang dilaksanakan selama 6 (enam) bulan mulai
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dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan.
Selama melaksanakan Kerja Praktik (KP) ini tidak terlepas dari bantuan berbagai
pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang mendukung kegiatan dan
penyelesaian laporan Kerja Praktik (KP) ini antara lain:

1. Kedua orang tua tercinta, Ayahanda R. Sudarto dan Ibunda Nurizam yang telah
banyak memberikan kasih sayang, motivasi, saran dan Do’a yang tidak terputus
kepada penulis serta terus memberikan dukungan dan bantuan baik material
maupun non-material selama penyusunan laporan kerja praktik ini;

2. Saudara-saudara penulis, kembaran penulis R. Nur Aini Pertiwi yang juga
sedang mengerjakan skripsi, kakak penulis R. Suryati Pertiwi, adik penulis R.
Rika Rahimah Pertiwi dan R. Afifa Syahira Pertiwi serta kakak ipar penulis
Rani Khairunnisa dan keluarga penulis lainnya yang telah memberikan banyak

dukungan serta Do’a kepada penulis ketika penulis merasa kelelahan dalam



10.

11.

12.

13.

mengerjakan laporan kerja praktik ini. Terimakasih penulis ucapkan kepada R.
Suryono Perwiro Nugroho serta R. Suryadi Perwiro Negoro yang telah
memberikan dukungan material dalam penyusunan laporan kerja parktik ini;
Bapak Johny Custer, S.T., M.T selaku Ditrektur Politeknik Negeri Bengkalis
periode 2020-2024;

Ibu Supriati, S.T., M.Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga;
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perkuliahan;
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Provinsi Riau yang telah memberikan izin kepada penulis untuk melakukan
Kerja Praktik di instansinya;

Pegawai dan Staf pada Bidang Akuntansi dan Pelaporan di BPKAD Provinsi
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Publik Angkatan 2020 kelas B yang banyak sekali membantu penulis, baik itu
memberikan semangat serta pendapat dalam penyusunan laporan kerja praktik
ini;
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP)

Dalam era globalisasi dan dinamika ekonomi yang terus berkembang,
persaingan di pasar kerja semakin ketat. Perusahaan dan organisasi membutuhkan
tenaga kerja yang tidak hanya memiliki kualifikasi akademis yang baik, tetapi juga
memiliki keterampilan praktis yang relevan dengan tuntutan industri. Hal ini
membuat program kerja praktik menjadi semakin penting dalam pendidikan tinggi.
Kerja praktik memberikan mahasiswa kesempatan unik untuk mengaplikasikan
pengetahuan yang mereka peroleh di kelas ke dalam situasi kerja nyata.

Selain itu, kerja praktik juga memberikan manfaat besar bagi mahasiswa.
Mereka dapat memperoleh pengalaman kerja yang berharga, memahami dinamika
sebenarnya di tempat kerja, dan mengembangkan keterampilan praktis yang
dibutuhkan untuk sukses dalam karier masa depan. Selain itu, kerja praktik juga
memungkinkan mahasiswa untuk memperluas jaringan profesional mereka dan
mendapatkan wawasan yang lebih dalam tentang bidang studi mereka. Di sinilah
peran lembaga pendidikan seperti Politeknik Negeri Bengkalis menjadi sangat
penting.

Politeknik Negeri Bengkalis menerapkan program kerja praktik sebagai
bagian integral dari kurikulumnya dengan tujuan untuk memberikan pengalaman
langsung kepada mahasiswa dalam lingkungan kerja nyata. Program ini
memungkinkan mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan teoritis yang
mereka pelajari di kelas ke dalam situasi praktis, yang tidak dapat diperoleh hanya
melalui pembelajaran di dalam ruang kuliah. Selain itu, kerja praktik juga bertujuan
untuk mempersiapkan mahasiswa untuk memasuki dunia kerja dengan lebih siap,
dengan memberikan mereka pemahaman yang lebih baik tentang tuntutan
pekerjaan dan mengembangkan keterampilan praktis yang relevan dengan bidang
studi mereka. Dengan demikian, kerja praktik di Politeknik Negeri Bengkalis tidak

hanya meningkatkan kualifikasi akademis mahasiswa, tetapi juga mempersiapkan



mereka secara holistik untuk sukses dalam karier profesional mereka di masa
depan.

Kerja praktik merupakan kesempatan bagi para mahasiswa untuk
mengaplikasikan pengetahuan yang mereka peroleh di kelas ke dalam situasi dunia
nyata di bawah bimbingan praktisi yang berpengalaman. Manfaatnya tidak hanya
terbatas pada pengalaman kerja yang berharga, tetapi juga memungkinkan
mahasiswa untuk memperluas jaringan profesional mereka serta memahami lebih
dalam tentang dinamika industri yang mereka minati.

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik (AKP) di Politeknik Negeri
Bengkalis bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang memiliki pemahaman
mendalam tentang akuntansi keuangan publik serta keterampilan praktis dalam
mengelola dan melaporkan informasi keuangan di sektor publik. Program ini
dirancang untuk memberikan landasan teoritis yang kuat sekaligus pengalaman
praktis yang relevan dengan tuntutan industri. Mahasiswa pada Program Studi AKP
belajar tentang berbagai konsep akuntansi keuangan publik, termasuk prinsip-
prinsip dasar akuntansi, peraturan perpajakan, audit publik, dan pengelolaan
keuangan daerah. Mereka juga dilatih dalam penggunaan perangkat lunak akuntansi
terkini serta pemahaman tentang peraturan dan standar akuntansi yang berlaku di
Indonesia.

Selama menjalani program studi, mahasiswa AKP di Politeknik Negeri
Bengkalis juga terlibat dalam berbagai kegiatan praktis, seperti kerja praktik di
lembaga pemerintah atau perusahaan swasta, proyek-proyek riset, dan simulasi
situasi kerja. Hal ini bertujuan untuk memberikan mereka pengalaman langsung
dalam menerapkan konsep-konsep akademis ke dalam situasi nyata. Penulis
memilih untuk melakukan kerja praktik di BPKAD Provinsi Riau karena
pengelolaan keuangan daerah merupakan area yang menarik bagi Penulis. Penulis
memilih untuk melakukan kerja praktik di BPKAD Provinsi Riau karena Penulis
ingin mendapatkan pengalaman langsung dalam pembuatan laporan keuangan
pemerintah daerah.

Melalui kesempatan ini, Penulis berharap dapat memahami secara

menyeluruh bagaimana siklus pembuatan laporan keuangan pemerintah dilakukan,



serta tata cara dan prosedur yang terlibat di dalamnya. BPKAD Provinsi Riau,
sebagai lembaga yang bertanggung jawab atas pengelolaan keuangan dan aset di
tingkat daerah, menawarkan lingkungan yang ideal bagi penulis untuk belajar dan
berkembang dalam bidang ini. Penulis percaya bahwa melalui pengalaman kerja
praktik di BPKAD, Penulis akan mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam
tentang prinsip-prinsip akuntansi dan praktik pengelolaan keuangan publik. Selain
itu, BPKAD Provinsi Riau telah dikenal sebagai lembaga yang memiliki reputasi
baik dalam praktik akuntansi dan pelaporan keuangan, yang akan memberikan
Penulis pengalaman yang berharga dan memperkuat kualifikasi Penulis di dunia
kerja di masa depan.

1.2  Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik
1.2.1 Tujuan Kerja Praktik
Tujuan Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa/i Politeknik

Negeri Bengkalis adalah sebagai berikut:

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikam
teori/konsep ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah dipelajari
dibangku kuliah pada suatu organisasi/perusahaan;

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk memperoleh pengalaman
praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya;

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk menganalisis, mengkaji
teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan
keterampilan di suatu organisasi/perusahaan;

4.  Menguji kemampuan mahasiswa Program Studi D4 Akuntansi Keuangan
Publik Politeknik Negeri Bengkalis dalam Pengetahuan, Keterampilan dan
Kemampuan dalam Penerapan Pengetahuan, keterampilan dan kemampuan
dalam penerapan pengetahuan dan attitude perilaku mahasiswa/i dalam
bekerja;

5.  Memberikan pengalaman kerja bagi praktikan agar dapat membangun rasa
tanggungjawab, professional dan mandiri sebagai gambaran dalam

menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya; dan



Mendapat umpan balik dari dunia kerja mengenai kemampuan mahasiwa/i
dan kebutuhan dunia kerja guna pengembangan kurikulum dan proses
pembelajaran bagi Program D4-Akuntansi Keuangan Publik Politeknik
Negeri Bengkalis.

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik

Manfaat Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh mahasiswa/i Politeknik

Negeri Bengkalis adalah sebagai berikut:
1.
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Mahasiswa/i mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan
teori/konsep sesuai dengan program studinya;

Mahasiswa/i memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu
pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya;

Mahasiswa/i memperoleh kesempatan untuk dapat menganalisis masalah yang
berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai
dengan program studinya;

Mahasiswa/i memiliki rasa tanggung jawab, professional dan mandiri dalam
menghadapi dunia kerja;

Politeknik ~ Negeri  Bengkalis memperolen  umpan  balik  dari
organisasi/Perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa/i yang mengikuti KP
di dunia pekerjaannya; dan

Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia pekerjaan
guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran.

Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik
Kerja Praktik dilaksanakan di Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

(BPKAD) Provinsi Riau selama 6 (enam) bulan, dari hari Senin, tanggal 15 Januari

2024 sampai dengan Jumat, 14 Juni 2024. Jadwal pelaksanaan kegiatan KP dimulai

dari pengajuan tempat KP dapat dilihat pada Tabel 1.1 berikut:
Tabel 1. 1 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP)

No.

Bulan
Nov | Des | Jan | Feb | Mar | Apr| Mei| Juni| Ags

Kegiatan

1

Pengajuan Tempat KP




2 Balasan Surat

3 Persiapan dan Pembekalan
KP
4 Pelaksanaan KP

5 Pembuatan Laporan KP
6 | Sidang KP |
Sumber: Data Olahan, 2024

Jam kerja Badan pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi

Riau dimulai dari Senin s/d Jumat. Jam kerja dapat dilihat pada Tabel 1.2 berikut.
Tabel 1. 2 Jam Kerja BPKAD Provinsi Riau

No. Hari Jam Kerja Pagi Jam Istirahat Jam Kerja Siang
1 |Senin-Rabu 07:30-12:00 12:00-13:00 13:00-16:00
2 |Kamis-Jumat 07:30-12:00 12:00-13-30 13:30-16:30

Sumber: Data Olahan, 2024

1.4  Lokasi Kerja Praktik

Kerja Praktik dilakukan di bagian Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Badan Pengelola Keuangan dan Aset (BPKAD) Provinsi Riau beralamat JI. Cut
Nyak Dien, Jadirejo, Kec. Sukajadi, Kota Pekanbaru, Riau 28156. Lokasi Kerja
Praktik disajikan pada Gambar 1.1. Lokasi Kantor BPKAD Provinsi Riau.
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GAMBARAN UMUM KERJA PRAKTIK

2.1  Sejarah Singkat Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

(BPKAD) Provinsi Riau

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau
merupakan salah satu instansi Pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi Riau
yang bertugas membantu Gubernur menyelenggarakan kewenangan Pemerintah
Daerah di bidang pengelolaan keuangan dan asset daerah. Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau berdiri pada tanggal 1 januari
2014 bernama Biro Keuangan Sekretariat Daerah Provinsi Riau yang merupakan
penggabungan 2 (dua) bagian di Sekretariat Daerah Pemerintah Kota Pekanbaru
yaitu bagian keuangan dan bagian perlengkapan. Penggabungan dua bagian
tersebut bertujuan untuk memaksimalkan tugas dan fungsi sebagai pengelola
keuangan dan aser di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru untuk mewujudkan
keinginan meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau saat
itu terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 10 Tahun 2013
tentang perubahan atas Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 9 Tahun 2008
tentang Pembentukan susunan Organisasi, Kedudukan dan Tugas Pokok Lembaga
Teknis Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru dan Peraturan Walikota
Nomor 85 Tahun 2013 tentang perubahan atas Peraturan Walikota Pekanbaru
Nomor 18 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Lembaga
Teknis Daera di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru. Terhitung Januari 2016
Biro Keuangan Sekretariat Daerah Provinsi Riau berubah nama menjadi Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD). Berdasarkan Peraturan Daerah
Kota Pekanbaru Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
perangkat Daerah Kota Pekanbaru dan Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor
118 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah.



2.2

Gambar 2. 1 Kantor BPKAD Provinsi Riau
Sumber : Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau

Visi dan Misi BPKAD Provinsi Riau
Berikut adalah Visi dan Misi BPKAD Provinsi Riau.

. Visi BPKAD Provinsi Riau

Terwujudnya Riau yang Berdaya saing, Sejahtera, Bermartabat dan Unggul
di Indonesia (RIAU BERSATU).

Misi BPKAD Provinsi Riau

Misi BPKAD Provinsi Riau sebagai berikut:

a.

Mewujudkan sumber data manusia yang beriman, berkualitas dan
berdaya saing global melalui pembangunan manusia seutuhnya.
Mewujudkan Pembangunan infrastruktur daerah yang merata,
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan.

Mewujudkan pembangunan ekonomi yang inklusif, mandiri dan
berdaya saing.

Mewujudkan budaya Melayu sebagai payung negeri dan
mengembangkan pariwisata yang berdaya saing.

Mewujudkan tata Kelola pemerintah yang baik dan pelayanan publik
yang prima berbasis teknologi informasi.



2.3 Struktur Organisasi BPKAD Provinsi Riau

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau
Bertugas untuk membantu Gubernur melaksanakan fungsi penunjangan Urusan
Pemerintah yang menjadi kewenangan Daerah. Adapaun fungsi sebagai kepala
badan sebagai berikut:

a.  Penyusunan tugas dukungan teknis pada Sekretariat, Bidang Anggaran
Daerah, Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah, Bidang Akuntansi dan
Pelaporan, dan Bidang Pengelola Barang Milik Daerah.

b.  Pelaksanaan tugas dukungan teknis pada Sekretariat, Bidang Anggaran
Daerah, Bidang Pembendaharaan dan Kas Daerah, Bidang Akuntansi dan
Pelaporan dan Bidang Pengelola barang Milik Daerah.

c.  Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
pada Sekretariat, Bidang Anggaran Daerah, Bidang Pembendaharaan dan Kas
Daerah, Bidang Akuntansi dan Pelaporan, dan Bidang Pengelola Barang
Milik Daerah.

d.  Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah pada Sekretariat, Bidang Anggaran Daerah, Bidang Pembendaharaan
dan Kas Daerah, Bidang Akuntansi dan Pelaporan, dan Bidang Pengelola
Barang Milik Daerah.

e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Susunan organisasi di BPKAD Provinsi Riau dapat dilihat pada Gambar 2.2
dibawah ini:
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Gambar 2. 2 Struktur Oranisasi BPKAD Provinsi Riau
Sumber: BPKAD Provinsi Riau

Adapun spesifikasi tugas dan fungsi dari masing-masing Kepala badan,

Sekretariat dan Bidang pada BPKAD Provinsi Riau adalah sebagai berikut:

1.

Kepala Badan

a.

Penyusunan kebijakan teknis pada Sekretariat, Bidang Anggaran Daerah,
Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah, Bidang Akuntansi dan
Pelaporan, dan Bidang Pengelola Barang Milik Daerah;

Pelaksanaan tugas dukungan teknis pada Sekretariat, Bidang Anggaran
Daerah, Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah, Bidang Akuntansi dan
Pelaporan, dan Bidang Pengelola Barang Milik Daerah;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
pada Sekretariat, Bidang Anggaran Daerah, Bidang Perbendaharaan dan
Kas Daerah, Bidang Akuntansi dan Pelaporan, dan Bidang Pengelola
Barang Milik Daerah;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan
tugas dan fungsinya.



2.

Sekretariat

Bertugas melakukan koordinasi, fasilitasi dan evaluasi pada Sub bagian

Perencanaan Program, Sub bagian Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan

Barang Milik Daerah dan Sub bagian Kepegawaian Umum. Adapun fungsi dari

sekretariat sebagai berikut:

a.
b.

Penyusunan program Kkerja dan rencana operasional pada Sekretariat;

Penyelenggaraan pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan memeriksa hasil

pelaksanaan tugas pada Sekretariat;

Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan kepada kepala Badan Pengelola

Keuangan dan Aset Daerah;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.

1) Kepala Sub Koordinator Perencanaan Program Memiliki tugas sebagai
berikut;

a.

Merencanakan program/kegiatan  penganggaran  Subbagian
Perencanaan Program;

Membagi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas bawahan pada Subbagian Perencanaan Program;
Menyiapkan bahan dan menghimpun usulan rencana
program/kegiatan darimasing — masing bidang;

Melaksanakan penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah unit kerja;

Melaksanakan koordinasi penyusunan Standar Operasional
Prosedur;

Menyiapkan data dan usulan belanja hibah/bantuan sosial untuk
bahan pertimbangan Tim Anggaran Pemerintah Daerah;
Menyiapkan bahan dan rancangan pengembangan Sistem dan
Informasi Keuangan Daerah;

Mengelola sistem infomasi keuangan daerah website, situs serta
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portal Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah;
Mempersiapkan bahan — bahan untuk pra-rapat koordinasi dan
rapat koordinasi musyawarah perencanaan pembangunan serta
rapat koordinasi teknis;

Melakukan pemantauan, evaluasi dan membuat laporan terhadap
pelaksanaan tugas dan kegiatan pada Subbagian Perencanaan
Program;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

2) Kepala Sub Bagian, Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan Barang

Milik Daerah Memiliki tugas sebagai berikut:

a.

Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada
Subbagian Keuangan, Perlengkapan dan Pengelolaan Barang
Milik Daerah;

Membagi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas bawahan pada Subbagian Keuangan,
Perlengkapan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah;

Melakukan urusan perbendaharaan, akuntansi dan pelaporan
keuangan dan aset Perangkat Daerah dan Pejabat Pengelola
Keuangan Daerah;

Mengelola keuangan dan penyiapan pembayaran gaji pegawai;
Melakukan pembinaan  dan  memberikan petunjuk teknis
pengelola keuangan dan aset;

Menyiapkan dokumen rencana kebutuhan dan penganggaran
barang milik daerah;

Melakukan urusan pengurusan barang milik daerah yang berada
pada penguasaan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah;
Melaksanakan penyelesaian tindak Laporan Hasil Pemeriksaan
atau pemutakhiran data hasil pemeriksaan pelaksanaan kegiatan;
Melaksanakan proses administrasi Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Ganti Rugi.
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Melaksanakan verifikasi dan pertanggung jawaban anggaran:

a.  Melakukan fasilitasi rencana umum pengadaan barang dan
jasa unit kerja;

b.  Melaksanakan penyusunan laporan pertanggung jawaban
atas pengelolaankeuangan dan aset;

c.  Melakukan pemantauan, evaluasi dan membuat laporan
pelaksanaan tugas kegiatan pada Subbagian Keuangan,
Perlengkapan dan Pengelolaan KeuanganBarang Milik
Daerah;

d.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan

sesuai tugas dan fungsinya.

3) Kepala Sub Bagian, Bagian kepegawaian dan Umum Memiliki tugas

sebagai berikut:

a.

= @

Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada
Subbagian Kepegawaian dan Umum.

Membagi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas bawahan pada Subbagian Kepegawaian dan
Umum

Mengagendakan dan mendsitribusikan surat menyurat
Melaksanakan fasilitas administasi kepegawaian

Melaksanakan koordinasi penyusunan Analisis Jabatan, Analisa
Beban Kerja, peta jabatan, proyeksi kebutuhan pegawai, Standar
kompetensi, dan evaluasi jabatan

Membuat laporan perkembangan kepegawaian
Menyelenggarakan urusan kehumasan

Melaksanakan pengelolaan kearsipan dan dokumentasi
Melaksanakan dan mengatur fasilitas rapat, pertemuan dan
upacara, serta melakukan kegiatan keprotokolan dan administrasi
perjalanan dinas

Melaksanakan pemeliharan sarana dan prasarana kantor

kebersihan, keindahan, keamanan dan ketertiban kantor
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3.

k. Mengumpulkan, Menyusun dan mengolah bahan data informasi
untuk kepentingan masyarakat

I. Melakukan pemantauan, evaluasi dan membuat laporan
pelaksanaan tugas kegiatan pada Subbagian Kepegawaian dan
Umum, Melaksakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan
sesuai tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Anggaran Daerah

Bertugas melakukan koordinasi, fasilitasi dan evaluasi pada sub bidang

penyusunan anggaran, Subbidang Evaluasi dan Pengendalian Anggaran, dan

Subbidang Fasilitas dan Pembinaan Anggaran. Adapan fungsi dari kepala bidang

anggaran daerah ini sebagai berikut:

a.

4.

Penyusunan program kerja dan rencana operasional pada Bidang Anggaran
Daerah
Penyelenggaraan Pelaksanaan koordinasi, fasilitas dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang Anggaran Daerah.
Penyelenggaraan Pelaksanaan koordinasi, fasilitas dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang Anggaran Daerah.
Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan kepada kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah.
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan
Fungsinya.

Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah

Bertugas melakukan koordinasi, fasilitasi dan evaluasi pada Subbidang,

Penerimaan Daerah, Subbidang Pengelola Kas Daerah dan Subbidang Belanja

Daerah. Adapun fungsi dari Kabid. Perbendaharaan dan Kas Daerah ini sebagai

berikut:

a.

Penyusunan program Kkerja dan rencana operasional pada Bidang
Perbendaharaandan Kas Daerah.
Penyelenggaraan pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan memeriksa hasil

pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah.
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C.

5.

Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas sesuai
dengan tugas yang telah dilaksanakan kepada kepala Badan Pengelola
Keuangandan Aset Daerah; dan pelaksanan tugas kedinasan lain yang diberikan
pimpinan sesuai tugas dan fungsinya.

Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan

Bertugas melakukan koordinasi, fasilitasi dan evaluasi pada Subbidang

Akuntansi dan Konsolidasi, Subbidang Analisa Data dan Pelaporan, dan Subbidang

Pembinaan Akuntansi dan Pelaporan. Adapun fungsi dari Kabid. Akuntansi dan

Pelaporan sebagai berikut:

a.

Penyusunan program kerja dan rencana operasional pada Bidang Anggaran
Daerah;
Penyelenggaraan pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang Akuntansi dan Pelaporan;
Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas sesuai
dengan tugas yang telah dilaksanakan kepada kepala Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah;
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.
1) Kepala Sub Bidang Akuntansi dan Konsolidasi bertugas sebagai berikut :
a. Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada Subbidang
Akuntansi dan Konsolidasi;
b. Membagi tugas, membimbing, memeriksa dan menilai hasil
pelaksanaan tugas bawahan pada Subbidang Akuntansi dan Konsolidasi;
c. Menghimpun dan memvalidasi Surat Perintah Pencairan Dana Satuan
Kerja Perangkat Daerah/Pejabat Pengelola Keuangan Dearah;
d. Melakukan Jurnal Konsolidasi;
e. Menyusun Laporan Realisasi Anggaran Bulanan dan Triwulanan
Pemerintah Provinsi;
f. Menyusun Laporan Realisasi Anggaran Semester Pertama dan
prognosis Pemerintah Provinsi untuk 6 (enam) bulan berikutnya;

g. Menganalisa jurnal memorial Satuan Kerja Perangkat Daerah/Perangkat
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Daerah atau Pejabat Pengelola Keuangan Daerah;

Menyusun Laporan Realisasi Anggaran Pemerintah Provinsi dan
Catatan atas Laporan Realisasi Anggaran;

Menyusun Laporan Perubahan Sisa Anggaran Lebih Pemerintah
Provinsi dan Catatan atas Laporan Perubahan Sisa Anggaran Lebih;
Menyusun Neraca Pemerintah Provinsi dan Catatan atas Neraca;
Mengkompilasi dan menyusun Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi
Riau dan Catatan Atas Laporan Keuangan;

Melakukan pemantauan, evaluasi dan membuat laporan pelaksanaan
tugas dan kegiatan pada Subbidang Akuntansi dan Konsolidasi; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai tugas

dan fungsinya.

2) Kepala Sub Bidang Analisa Data dan Pelaporan memiliki tugas-tugas

sebagai berikut :

a.

Merencanakan program/kegiatan dan penganggaran pada Subbidang
Analisa Data dan Pelaporan;

Membagi tugas, membimbing, memeriksa dan menilai hasil
pelaksanaan tugas bawahan pada Subbidang Analisa Data dan
Pelaporan;

Melaksanakan pembinaan atas pelaksanaan akuntansi dan pelaporan
pada entitas akuntansi;

Menghimpun, verifikasi dan rekonsiliasi Surat Pertanggungjawaban
Fungsional Bendahara;

Menghimpun, verifikasi dan rekonsiliasi Laporan Realisasi Anggaran
Bulanan dan Triwulanan Satuan Kerja Perangkat Daerah/Perangkat
Daerah dan Pejabat Pengelola Keuangan Daerah;

Menghimpun, verifikasi dan rekonsiliasi Laporan Realisasi Anggraan
Semester Pertama dan Prognosis enam bulan berikutnya Satuan Kerja
Perangkat Daerah/Perangkat Daerah dan Pejabat Pengelola Keuangan
Daerah;

Menghimpun dan menganalisa Kelengkapan Dokumen Jurnal
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3)

Memorial,

h. Menghimpun dan melakukan verifikasi Laporan Keuangan Satuan
Kerja Perangkat Daerah/Perangkat Daerah dan Pejabat Pengelola
Keuangan Daerah;

i. Melakukan Rekonsiliasi Aset di Neraca dan Sistem Barang Milik
Daerah;

j. Menyusun Laporan Operasional Pemerintah Provinsi dan Catatan atas
Laporan Operasional,

k. Menyusun Laporan Perubahan Ekuitas Pemerintah Provinsi dan
Catatan atas Laporan Perubahan Ekuitas;

I.  Menyusun Laporan Arus Kas Pemerintah Provinsi dan Catatan atas
Laporan Arus Kas;

m. Menyiapkan Peraturan Daerah tentang pertanggungjawaban
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah tentang penjabaran pertanggung jawaban Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

n. Menganalisa dan menyusun kebijakan, sistem dan prosedur akuntansi;

0. Melakukan pemantauan, evaluasi dan membuat laporan pelaksanaan
tugas dan kegiatan pada Subbidang Analisa Data dan Pelaporan; dan

p. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan sesuai tugas
dan fungsinya.

Kepala Sub Bidang Pembinaan Akuntansi dan Pelaporan bertugas sebagai

berikut :

a. Penyusunan program kerja dan rencana operasional pada Bidang
Anggaran Daerah;

b. Penyelenggaraan pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan memeriksa
hasil pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang Akuntansi dan
Pelaporan;

c. Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan kepada kepala Badan

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah; dan
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d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas
dan fungsinya.

6. Kepala Bidang pengelolaan Barang Milik Daerah

Bertugas melakukan koordinasi, fasilitasi dan evaluasi pada Subbidang
Penatausahaan Barang Milik Daerah, Subbidang Pemanfaatan dan Pengamanan
Barang Milik Daerah, dan Subbidang Pemindahtanganan, Pemusnahan dan
Penghapusan Barang Milik daerah. Adapun fungsi dari Kabid, Pengelolaan Barang
Milik Daerah sebagai berikut;

b.  Penyusunan program Kkerja dan rencana operasional pada Bidang
pengelolaan barang Milik Daerah;

c.  Penyelenggaraan pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan memeriksa hasil
pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah;

d.  Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan kepada kepala Badan Pengelola

Keuangan dan Aset Daerah;

e.  Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai tugas dan
fungsinya.
7. Jabatan Fungsional

a. Kelompok jabatan fungsional terdiri dari sejumlah tenaga, dalam

jenjang jabatan fungsional sesuai dengan bidang dan keahliannya.

b. Kelompok jabatan fungsional dipimpin oleh seorang tenaga fungsional

senior yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada kepala.

c. Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan sifat, jenis dan beban
kerja.
d. Pembinaan terhadap tenaga fungsional dilakukan sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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BAB Il
DESKRIPSI KEGIATAN SELAMA KP

3.1  Jenisdan Tugas yang dilaksanakan Selama KP

Jenis dan tugas yang dilaksanakan selama KP sangat banyak memberikan
kesempatan untuk mendapatkan pengalaman dan pengetahuan di dunia kerja,
menggunakan peralatan Kantor selama bekerja dan diberikan kepercayaan untuk
melaksanakan tugas-tugas yang diperintahkan oleh Pimpinan maupun karyawan di
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau. Adapun
waktu pelaksanaan Kerja Praktik (KP) dilaksanakan selama 6 (enam) bulan dimulai
pada tanggal 15 Januari 2024 dan berakhir pada tanggal 14 Juni 2024. Pada saat
pelaksanaan Kerja Praktik (KP) pada Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Provinsi Riau praktikan ditempatkan di Bidang Akuntansi dan
Pelaporan. Selama pelaksanaan Kerja Praktik (KP) tidak hanya untuk
menyelesaikan tugas dan memperoleh sebuah nilai saja. Namun, pelaksanaan Kerja
Praktik (KP) memberikan pengalaman dan pembelajaran tentang tugas-tugas yang
diberikan.

Pelimpahan tugas yang diterima selama melaksanakan Kerja Praktik (KP)
merupakan tanggungjawab besar yang harus diselesaikan dengan baik, sehingga
tidak mengecewakan siapapun yang telah memberikan kepercayaannya. Adapun
pekerjaan-pekerjaan kantor yang dilakukan selama melaksanakan kegiatan Kerja
Praktik (KP) di BPKAD Provinsi Riau adalah sebagai berikut:

1. Ikut Serta kegiatan rapat di BPKAD Provinsi Riau

2. lkut serta dalam Menyusun Laporan Keuangan Pemerintah Provisni Riau
Tahun 2023

3. Menerima dan Memeriksa Kelengkapan Komponen Laporan Keuangan
Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

4. Memverifikasi LKPJ Provinsi Riau Tahun 2023

5. Approve anggaran

6. Ikut serta kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan
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10.
11.

Keuangan Daerah Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban
Pemerintah Provinsi Riau.

Menyiapkan  Rancangan  Peraturan mengenai  Pertanggungjawaban
Pelaksanaan dan Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Provinsi Riau tahun 2023

Rekonsiliasi BMD serta verfikasi BAR BMD

Mencetak, Memindai, Menggandakan dan Mengarsipkan dokumen

Menerima laporan keuangan anaudited OPD tahun 2023

Meminta Teken Kaban BPKAD Provinsi Riau

3.1.1 Laporan Agenda Kegiatan Harian KP

di B

Laporan agenda kegiatan atau pekerjaan yang telah dilaksanakan selama KP

idang Akuntansi dan Pelaporan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

(BPKAD) Provinsi Riau mulai tanggal 15 Januari 2024 sampai 14 Juni 2024 dapat
dilihat pada Tabel 3.1.
Tabel 3. 1 Laporan Kegiatan Kerja Praktik Minggu I (Pertama)

No.

Hari/Tanggal Kegiatan Tempat Kegiatan

Lo

Perkenalan diri
2. Diskusi dengan rekan magang lainnya,
serta sesi tanya jawab bersama Kepala
Subbagian, Kepala Bidang, dan pejabat
fungsional lainnya Ruang sekretariat
3. Memahami  dengan detail laporan BPKAD serta
keuangan konsolidasi Pemerintah Provi