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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP) 

 Kerja Praktik merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh seluruh 

mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis. Kerja praktik (KP) merupakan suatu 

kegiatan pendidikan, pelatihan dan pembelajaran yang dilaksanakan didunia kerja 

yang sesuai dengan kemampuan dan bidangnya. Kegiatan Kerja Praktik 

merupakan salah satu pembelajaran bagi mahasiswa, karena kegiatan ini dapat 

menjadi jembatan penghubung antara dunia kerja dengan dunia pendidikan serta 

dapat menambah pengetahuan tentang dunia kerja sehingga mahasiswa-mahasiswi 

akan dapat mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh dibangku perkuliahan 

kedalam lingkungan kerja yang sebenarnya. Selain dari pada itu, tujuan dari Kerja 

Praktik adalah untuk menambah pengalaman dan keterampilan mahasiswa/I 

dibidang teknologi, meningkatkan pengetahuan, melatih kemampuan dan sosial 

melalui keterlibatannya secara langsung dalam berbagai kegiatan diperusahaan 

industri maupun perkantoran. Perkembangan ilmu pengentahuan dan teknologi 

semakin hari semakin pesat, yang kemudian diikuti dengan kebutuhan sumber 

daya manusia yang dapat menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi yang 

memadai pula. Dengan adanya keahlian yang memadai tersebut akan melahirkan 

sumber daya manusia yang siap pakai baik dari segi ilmu, pengetahuan, moral, 

sikap dan kriteria lainnya yang mendukung. 

Mampu mengatasi persaingan didunia kerja serta mendapat kesempatan 

untuk mengembangkan cara berfikir, menambah ide-ide yang berguna dan dapat 

menambah pengetahuan mahasiswa terhadap apa yang ditugaskan kepadanya. 

Kegiatan Kerja Praktik (KP) dilaksanakan secara langsung pada badan usaha 

milik Negara atau swasta, pemilihan tempat kerja praktik sendiri harus sesuai 

dengan program studi mahasiswa. Perusahaan yang penulis pilih sebagai tempat 

melaksanakan Kegiatan kerja Praktik adalah PT IIB (Interpak Industries Batam). 
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PT Interpak Industries Batam adalah usaha yang bergerak dibidang Manufaktur 

Karton Box. 

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan lembaga pendidikan Diploma yang 

didirikan oleh pemerintah Kabupaten bengkalis pada tahun 2000 dibawah 

naungan Yayasan Bangun Insani (YBI) Politeknik menerima mahasiswa angkatan 

pertamanya pada tahun 2001. Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis 

berubah statusnya menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan 

Menteri Pendidikan Nasional No. 28 Tahun 2011, tentang Pendirian Organisasi 

dan Tata Kerja Politeknik Negeri Bengkalis. Hingga pada akhirnya Politeknik 

Negeri Bengkalis resmi menjadi Politeknik Negeri pada tanggal 26 Desember 

2011. 

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki 8 (delapan) jurusan diantaranya 

Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Sipil, Administrasi 

Niaga, Teknik Informatika, Bahasa dan Kemaritiman. Dari 8 (delapan) jurusan 

terdapat 16 (enam belas) Program Studi, yang terdiri dari 7 (sembilan) program 

studi D3 (diploma tiga) diantaranya Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik 

Sipil, Teknik Elektro, Bahasa inggris, Nautika, Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga 

(KPN) dan 9 (Sembilan) program studi D4 (diploma empat) diantaranya Teknik 

Listrik, Teknik Mesin Produksi dan Perawatan, Teknik Perencanaan Jalan dan 

Jembatan, Rekayasa Perangkat Lunak, Bisnis Digital, Administrasi Bisnis 

Internasional, Akuntansi Keuangan Publik, Bahasa Inggris Komunikasi Bisnis dan 

Profesional, Keamanan Sistem Informasi. Setiap program studi melaksanakan 

program yang terdiri dari 40% teori dan 60% praktik. Politeknik Negeri Bengkalis 

memiliki tanggung jawab terhadap peningkatan sumber daya manusia khususnya 

pada pencapaian kualitas mahasiswa. Salah satu upaya yang dilakukan adalah 

dengan mewajibkan mahasiswa mengikuti mata kuliah Kerja Praktik. Kerja 

Praktik ini merupakan sarana bagi mahasiswa untuk mengembangkan diri ketika 

nantinya akan memasuki dunia kerja. Kegiatan kerja praktik ini dapat memberikan 

kontribusi yang berarti bagi perkembangan mahasiswa untuk mempersiapkan diri 

sebaik-baiknya sebelum memasuki dunia kerja serta bagi perkembangan 

kompetensi Politeknik Negeri Bengkalis.  
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Selama pelaksanaan Kerja Praktik penulis mendapatkan tempat dibagian 

Dept. Human Resource Development (HRD). Perlaksanaan Kerja Praktik ini 

terhitung mulai tanggal 3 januari sampai dengan 2 juni. Pelaksanaan Kerja Praktik 

ini diharapkan dapat menambah wawasan penulis tentang berbagai pelaksanaan 

tugas yang baik dan benar serta dapat menghadapi dunia kerja yang sebenarnya 

dengan pengalaman yang diperolehnya. Kerja Praktik ini merupakan salah satu 

kegiatan bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan 

tugasnya. Supaya mencapai hasil yang diharapkan maka perlu diketahui tujuan 

dan manfaat diadakannya Kerja Praktik tersebut. Adapun tujuan dan manfaat 

Kerja Praktik. 

1.2 Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktik 

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan 

bagi Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. 

Adapun tujuan dan manfaat diadakan Kerja Praktik tersebut untuk mencapai hasil 

yang diharapkan yaitu sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik (KP) 

Secara umum pelaksanaan Kerja Praktik (KP) bertujuan untuk: 

a) Untuk melakukan pengamatan secara langsung kegiatan lapangan yang 

berkaitan dengan teori yang telah dipelajari di perkuliahan dan menerapkan 

pengetahuan akademis yang telah didapatkan. 

b) Untuk melatih dan mengembangkan sikap disiplin, kerja sama, tanggung 

jawab, kreatif dan penuh inisiatif dalam melaksanakan tugas agar menjadi 

lulusan yang siap terjun ke dunia kerja. 

c) Untuk menjalankan kewajiban PKL atau Magang yang merupakan mata 

kuliah prasyarat wajib bagi mahasiswa jurusan Akuntansi Keuangan Publik 

Politeknik Negeri Bengkalis.  

d) Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia berkualitas yang 

memiliki pengetahuan, keterampilan, serta keahlian yang sesuai dengan 

perkembangan zaman globalisasi. 
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e) Memberikan pengetahuan dan pengalaman baru bagaimana arus kerja yang 

berlaku disuatu perusahaan. 

f) Untuk membiasakan diri terhadap budaya dunia kerja yang berbeda dengan 

budaya pembelajaran diperkuliahan dalam tanggung jawab yang lebih tinggi 

untuk menyelesaikan pekerjaan dengan benar dan tepat waktu.  

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik (KP) 

Manfaat dari pelaksanaan Kera Praktik (KP) adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis  

a) Sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk mendapatkan 

gelar Sarjana Terapan. 

b) Untuk meningkatkan dan memperluas keterampilan yang membentuk 

kemampuan sebagai bekal memasuki lapangan pekerjaan khususnya di 

bidang Akuntansi. 

c) Melatih disiplin dengan cara mengikuti segala peraturan yang ada 

diperusahaan atau instansi. 

d) Memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja 

diperusahaan sebelum memasuki dunia kerja  

e) Memperoleh hal baru seperti ketelitian dalam bekerja dan 

mempersiapkan diri untuk menjadi lulusan yang siap dalam bekerja.  

2. Bagi Perguruan Tinggi Dan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik 

a) Menjalin kerja sama yang baik antara perguruan tinggi dengan 

perusahaan  

b) Mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang diinginkan perusahaan. 

c) Untuk memperkenalkan Jurusan Administrasi Niaga dan Prodi 

Akuntansi Keuangan Publik kepada khalayak luas dan menunjukkan 

kualitas Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis. 

3. Bagi Instansi Perusahaan  

a) Dapat menjalin kerja sama yang baik antara perusahaan dengan dunia 

pendidikan  
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b) Dengan adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat 

membantu pekerjaan operasional karyawan.  

c) Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkompeten untuk 

memasuki dunia kerja. 

1.3 Waktu dan Lama Kerja Praktik (KP) 

Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

aturan yang ditetapkan oleh Kampus Politeknik Negeri Bengkalis. Jangka waktu 

kerja praktik yaitu selama 6 bulan, terhitung mulai 3 Januari s/d 2 Juni 2024. 

Adapun jadwal kerja di PT Interpak Industries Batam, Jl. Engku Putri No, 6-7, 

Baloi Permai, Kec. Batam Kota, Kota Batam, Kepulauan Riau, Indonesia. 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT Interpak Industries Batam 

In Out 

Senin-Jumat 07:00 15:00 Senin-Kamis 11:00-12:00

Senin-Jumat 08:00 16:00 Jumat 12:00-13:30

Sabtu 07:00 12:00

In Out 

Senin-Jumat 15:00 23:00 Senin-Jumat 18:00-19:30

Senin-Jumat 16:00 00:00 Senin-Jumat 18:00-19:30

Sabtu 12:00 17:00

In Out 

Senin-Jumat 23:00 07:00 Senin-Jumat 03:00-04:00

Sabtu 17:00 22:00

In Out Senin-Kamis 12:00-13:00

08:00 17:00 Jumat 12:00-13:30

Shift Normal Break 

Break 

Break 

Shift Malam

Shift Pagi

Shift Siang

Break 

Sumber: Data Olahan 2023 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Des Jan Feb Mar Apr Mei Juni Jul

1 Pengajuan Tempat KP

2 Sosialisasi dan Pembekalan

3 Persiapan KP

4 Pelaksanaan KP

5 Pembuatan Laoran KP

6 Seminar KP

Sumber: Data Olahan 2023

No Keterangan 

 

1.4 Tempat Kerja Praktik 

Perusahaan tempat pelaksanaan Kerja Praktik (KP) yaitu pada PT. Interpak 

Industries Batam. Jl. Engku Putri No, 6-7, Baloi Permai, Kec. Batam Kota, Kota 

Batam, Kepulauan Riau, Indonesia, kode pos 29453. Berikut alamat perusahaan 

PT Interpak Industries Batam (IIB):  

 

Gambar 1. 1 Alamat PT. Interpak Industries Batam (IIB) 

Sumber: Google Maps 
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