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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek 

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan lembaga pendidikan mulai dari Diploma II,  

Diploma III, dan Diploma IV yang didirikan oleh Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada tahun 

2000 dibawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI). Politeknik Negeri Bengkalis menerima 

mahasiswa angkatan pertamanya pada tahun 2001. Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis 

berubah statusnya menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan Menteri Pendidikan 

Nasional No. 28 Tahun 2011 tentang Pendirian organisasi dan tata kerja Politeknik Negeri 

Bengkalis. Hingga akhirnya Politeknik Negeri Bengkalis resmi menjadi Politeknik Negeri 

Bengkalis pada tanggal 26 Desember 2011. Politeknik Negeri Bengkalis saat ini sudah memiliki 

8 jurusan dengan 21 program studi seperti: Teknik Mesin, Teknik Perkapalan, Teknik Administrasi 

Niaga, Teknik Sipil, Teknik Elektro, Teknik Informatika, Bahasa, dan Kemaritiman.  

Perguruan Politeknik Negeri Bengkalis memiliki tanggung jawab dalam menghasilkan 

sumber daya manusia yang unggul, berkarakter dan berkompeten terutama dalam pencapaian 

kualitas pada mahasiswanya. Untuk mencapai tujuan tersebut maka pengetahuan yang sudah 

diberikan dapat diserap dan dipratekkan sesuai dengan aspek-aspek yang dibutuhkan dalam dunia 

industri nantinya. Dengan tuntutan tersebut maka pihak perguruan tinggi mengeluarkan terobosan 

yakni dengan melakukan program kerja praktek/magang. 

Kerja Praktik (KP) merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi pemahaman teori/konsep 

ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan sesuai profesi bidang studi. Program kerja 

praktik juga merupakan suatu proses pembelajaran untuk mengenalkan secara langsung dunia 

kerja yang sesungguhnya. Kerja lapangan ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

mengembangkan kemampuan dan berinteraksi langsung dengan dunia kerja professional dan 

lingkungan. Melalui Program program kerja praktik juga mahasiswa dapat mengembangkan diri 

sesuai bakat dan passion masing-masing. 

Selain itu, tujuan dari Kerja Praktik (KP) adalah untuk menambah wawasan, pengalaman 

dan keterampilan mahasiswa di bidang teknologi, meningkatkan pengetahuan, melatih 

kemampuan dan daya tangkap di bidang ekonomi serta sosial melalui keterlibatannya secara 

langsung dalam berbagai kegiatan yang ada didalam perusahaan industri maupun perkantoran yang 

telah ditetapkan dan memperoleh pengalaman industri yang mencakup tentang proses dan 
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mekanisme administrasi bisnis dan manajemen perusahaan. Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan 

pada semester ke 8 (Delapan) yang di laksanakan selama 6 (Enam) Bulan. 

Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program studi yang ada di Politeknik 

Negeri Bengkalis, program studi yang mempelajari seputar keuangan di instansi publik, baik di 

tingkat daerah maupun pusat. Program studi ini bertujuan menghasilkan lulusan yang mampu 

menerapkan prinsip akuntansi dan manajemen keuangan dalam konteks sektor publik, seperti 

pemerintahan, lembaga publik, dan organisasi nirlaba, serta memahami aspek keuangan dalam 

pengambilan keputusan di sektor publik. Mereka juga akan mempelajari proses penyusunan 

laporan keuangan publik, termasuk analisis laporan keuangan dan audit keuangan.  

Selaku mahasiswa Akuntansi Keuangan Publik, penulis diwajibkan untuk mengikuti kerja 

praktik (KP) sesuai dengan ketentuan yang berlaku selama 6 bulan. Penulis mengajukan surat 

permohonan KP di PT. Hasrat Tata Jaya yang beralamatkan di Jalan Soerkano Hatta No. 103, Kota 

Pekanbaru, Riau. Penulis mendapatkan respon yang baik dari PT. Hasrat Tata Jaya dengan 

mendapatkan balasan surat keputusan penerimaan. PT. Hasrat Tata Jaya menerima penulis untuk 

melakukan kegiatan Kerja Praktik di perusahaannya terhitung mulai tanggal 16 Januari 2024 

sampai dengan 15 Juni 2024. Adapun jam kerja praktek di perusahaan tersebut yakni aktif selama 

5 hari dalam satu minggu yaitu dari hari Senin sampai Jumat mulai pukul 08.00 – 17.00. 

Kegiatan Kerja Praktik diharapkan mampu memberikan pengembangan pengetahuan, 

penguasan keterampilan mahasiswa dalam menangani, mengatasi suatu masalah yang terdapat 

dalam perusahaan. Oleh karena itu, dengan adanya Kerja Praktik yang dilakukan oleh seluruh 

mahasiswa akhir Politeknik Negeri Bengkalis akan mampu untuk menghasilkan mahasiswa yang 

mempunyai pengetahuan, kemampuan dan keterampilan luas bahkan sehingga nantinya akan 

menciptakan tenaga kerja yang siap pakai dan professional. 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik  

1.2.1  Tujuan Kerja Praktik  

Tujuan Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis, 

adalah sebagai berikut : 

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan teori/konsep ilmu 

pengetahuan sesuai program studi yang telah dipelajari di bangku kuliah pada suatu 

organisasi atau perusahaan. 
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2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman praktis sesuai 

dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis, mengkaji teori/konsep dengan 

kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan keterampilan di suatu 

organisasi/perusahaan. 

4. Menguji kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis (sesuai program studi terkait) 

dalam pengetahuan, keterampilan dan kemampuan dalam penerapan pengetahuan dan 

attitude/perilaku mahasiswa dalam bekerja. 

5. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa dan kebutuhan 

dunia usaha guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran bagi Politeknik Negeri 

Bengkalis (sesuai dengan program studi terkait). 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Manfaat Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis, 

adalah sebagai berikut : 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep dalam 

dunia pekerjaan secara nyata. 

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu pengetahuan 

teori/konsep sesuai dengan program studinya. 

3. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk dapat menganalisis masalah yang berkaitan 

dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai dengan program studinya.  

4. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari organisasi/perusahaan terhadap 

kemampuan mahasiswa yang mengikuti kerja praktik di dunia pekerjaannya. 

5. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia pekerjaan guna 

pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran. 

1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik 

1.3.1  Jadwal Kerja Praktik 

Waktu pelaksanaan kerja praktik ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari aturan 

pelaksanaan kegiatan kerja praktik. Kegiatan kerja praktik dilaksanakan selama 6 (Enam) bulaan 

terhitung dimulai tanggal 16 Januari sampai dengan 16 Juni 2024. Adapun jadwal kerja di PT. 

Hasrat Tata Jaya dapat dilihat pada Tabel 1.1 di bawah ini: 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja Di PT. Hasrat Tata Jaya  
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No. Hari Jam Kerja Istirahat 

1 Senin s/d Jum’at 08:00 s/d 17:00 12:00 s/d 13:00 

2 Sabtu 08.00  12:00 

3 Minggu Libur Libur 

Sumber : PT. Hasrat Tata Jaya, 2024 

1.3.2 Time Schdule Kerja Praktik 

Berikut adalah Time Schdule pelaksanaan Kerja Praktik di PT. Hasrat Tata Jaya dapat dilihat 

pada Tabel dibawah ini sebagai berikut: 

 

 

 

 

Tabel 1.2 Time Schdule Kerja Praktik (KP) 

No Keterangan 
Bulan 

November Desember Januari Februari Maret April Mei Juni Juli 

1. Pengajuan 

Tempat KP 

         

2.  Pembekalan 

KP 

         

3. Persiapan 

KP 

         

4. Pelaksanaan 

KP 

         

5. Pembuatan 

Laporan KP 

         

6. Seminar KP          

Sumber : Data Olahan, 2024 

1.4 Tempat Kerja Praktik 

PT. Hasrat Tata Jaya yang beralamatkan di Jalan Arengka/Soekarno-Hatta No. 103, 

Pekanbaru, Riau, Indonesia. 
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