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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumberdaya mansia,
sistem pengendalian internal, dan pemanfaatan teknologi terhadap kualitas laporan
keuangan desa kecamatan bantan. Penelitain ini mengunakan pendekatan
kuantitatif dan mengunakan data primer. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh perangkat desa yang ada dikecamatan bantan. responden dalam penelitain
ini sebanyak 38 dengan pengukuran skala likert. Data diproses melalui program
SPSS 25 dengan teknik analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian yang
didapatkan dengan mengunakan uji T dan uji F menunjukan bahwa variabel
kualitas sumberdaya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan desa, sistem pengendalian internal berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa, dan pemanfaatan teknologi

informasi juga positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa.
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Abstract

This research aims to determine the influence of the quality of human resources,
internal control systems, and the use of technology on the quality of village
financial reports in Bantan subdistrict. This research uses a quantitative
approach and uses primary data. The population in this study was all village
officials in Bantan sub-district. There were 38 respondents in this research using
Likert scale measurements. Data was processed through the SPSS 25 program
with multiple linear regression analysis techniques. The research results obtained
using the T test and F test show that the variable quality of human resources has a
positive and significant effect on the quality of village financial reports, the
internal control system has a positive and significant effect on the quality of
village financial reports, and the use of information technology is also positive
and significant on quality. village financial reports.
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