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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur senantiasa kita ucapkan atas kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga kegiatan dan laporan Kerja praktik 

(KP) ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan tepat waktu. Sehubungan dengan 

adanya mata kuliah Kerja Praktik diharapkan mahasiwa/i dapat mempraktikkan 

pengetahuan yang diperoleh diperkuliahan ke perusahaan/instansi sebagai tempat 

kerja praktik. Kerja Praktik merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi 

pemahaman teori/konsep ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan 

sesuai profesi bidang studi KP dapat menambah wawasan dan skill mahasiswa, 

serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan 

teori yang diperoleh pada bangku kuliah. 

Laporan Kerja Praktik ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban 

tertulis atas terlaksananya kegiatan yang dilaksanakan selama 5 (Lima) bulan 

mulai dari 15 Januari 2024 sampai dengan 15 Juni 2024 di Inspektorat Daerah 

pada Sub Bidang Analisa dan Evaluasi. Selama melaksanakan Kerja Praktik (KP) 

ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak 

yang mendukung kegiatan dan penyelesaian laporan Kerja Praktik (KP) ini antara 

lain: 

1. Kepada Allah SWT karena dengan segala kekuatan dan limpahan yang 

senantiasa diberikan kepada penulis; 

2. Kepada Orang Tua yang telah memberikan dukungan semangat, doa dan 

motivasi baik material dan non material; 

3. Bapak Johny Custer, S.T., M.T. selaku Direktur Politeknik Negeri 

Bengkalis  

4. Ibu Supriati, S.ST., M.Si selaku Ketua Jurusan Administrasi Niaga 

Politeknik Negeri Bengkalis; 
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