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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek (KP) 

Kuliah Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu sarana bagi penulis untuk 

mengenal dunia kerja yang sesungguhnya. Serta sebagai sarana untuk 

meningkatkan pengetahuan dan pengglian ilmu khususnya dibidang akuntansi. 

Untuk dapat terjun kedunia kerja etelah lulus kuliah, setiap mahasiswa harus 

memiliki kesiapan dalam menghadapi keprofesionalan pekerjaanya yang sesuai 

dengan bidang yang digelutinya. Banyak sekali hal yang menjadi hambatan bagi 

seseorang yang belum mengalami pengalaman kerja untuk terjun ke dunia 

pekerjaan, seperti halnya ilmu pengetahuan yang diperoleh dikampus yang 

bersifat statis pada kenyataanya masih kurang adaptif atau kaku terhadap 

kegiatan-kegiatan dalam dunia kerja yang nyata, teori yang diperoleh belum tentu 

sama dengan praktik kerja dilapangan, dan keterbatasan waktu dan ruang yang 

mengakibatkan ilmu pengetahuan yang diperoleh masih terbatas.  

Kerja Praktek merupakan salah satu komponen penting dalam proses 

pendidikan yang bertujuan untuk menjembatani teori yang dipelajari di bangku 

kuliah dengan praktik nyata di dunia kerja. Melalui kerja praktek, mahasiswa 

memiliki kesempatan untuk menerapkan ilmu yang telah dipelajari serta 

memperoleh pengalaman langsung dalam lingkungan profesional. Hal ini sangat 

penting untuk mengembangkan keterampilan praktis dan meningkatkan kesiapan 

kerja setelah lulus. Praktikan memiliki kesempatan untuk berkontribusi dalam 

berbagai proyek yang mendukung tujuan perusahaan sambil meningkatkan 

kemampuan profesional dan keterampilan yang dibutuhkan di industri. 

Pengalaman ini juga bertujuan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang 

dinamika kerja di dunia profesional serta memperluas jaringan profesional penulis 

di masa depan. 

Praktik Kerja Lapangan adalah salah satu bentuk implementasi secara 

sistematis dan sinkron antara program pendidikan di kuliah dengan program 

penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung di 
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dunia kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu. Salah satu upaya 

peningkatan sumber daya manusia khususnya dalam pendidikan perguruan tinggi 

adalah melalui program Praktik Kerja Lapangan yang merupakan sarana penting 

bagi pengembangan diri dalam dunia kerja yang nyata. Jadi kegiatan PKL ini 

dapat memberikan kontribusi yang berarti bagi perkembangan mahasiswa untuk 

mempersiapkan diri sebaik-baiknya sebelum memasuki dunia kerja  

Untuk dapat terjun ke dunia kerja setelah lulus kuliah, setiap mahasiswa 

harus memiliki kesiapan dalam menghadapi keprofesianalan pekerjaannya yang 

sesuai dengan bidang yang digelutinya. Banyak sekali hal yang menjadi hambatan 

bagi seseorang yang belum mengalami pengalaman kerja untuk terjun ke dunia 

pekerjaan, seperti halnya ilmu prngetahuan yang diperolehdi kampus bersifat 

statis ( pada kenyataannya masih kurang adaptif atau kaku terhadap kegiatan 

kegiatan dalam dunia kerja yang nyata ), teori yang diperoleh belum tentu sama 

dengan praktik kerja di lapangan , dan keterbatasan waktu dan ruang yang 

mengakibatkan ilmu pengetahuan yang diperoleh masih terbatas. 

Tujuan dari Kerja Praktek adalah menambah pengalaman dan keterampilan 

mahasiswa di bidang teknologi, menngkatkan pengetahuan, melatih kemampuan 

manajerial, memupuk kemampuan dan daya tangkap mahasiswa di bidang 

ekonomi dan sosial melalui keterlibatan secara langsung dalam berbagai kegiatan 

di perusahaan industri maupun perkantoran yang ditetapkan dan memperoleh 

pengalaman industri yang mencakup proses dan mekanisme administrasi bisnis 

dan manajemen pada perusahaan. 

Salah satu fungsi Kerja Praktek adalah dapat membantu mahasiswa dalam 

menangani, melakukan dan menemukan penyelesaian suatu masalah yang terdapat 

di perusahaan, sehingga nantinya dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan 

antara ilmu yang didapat di bangku perkuliahan dengan ilmu yang dipraktekkan di 

dunia kerja. 

kerja praktik ini dilakukan di salah satu kantor di Kabupaten Kepulauan 

Meranti yang merupakan sektor publik yaitu Inspektorat Kabupaten Kepulauan 

Meranti  yang dilaksanakan selama 5 bulan terhitung mulai tanggal 15 Januari s/d 

15 Juni 2024.  
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1.2.1 Tujuan Kerja Praktek (KP) 

Adapun Tujuan dari  Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa/i 

Politeknik Negeri Bengkalis adalah sebagai berikut: 

1. Memperoleh wawasan sehingga dapat mengembangkan disiplin ilmu yang 

dimiliki dengan kebutuhan di dunia kerja nanti. 

2. Kemammpuan untuk bersosialisasi atau beradaptasi dengan situasi kerja 

yang sebenarnya. 

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya 

4. Menguji kemampuan mahasiswa Program Studi D4 Akuntansi Keuangan 

Publik Politeknik Negeri Bengkalis dalam Pengetahuan, Keterampilan dan 

Kemampuan dalam Penerapan Pengetahuan, keterampilan dan kemampuan 

dalam penerapan pengetahuan dan attitude perilaku mahasiswa/i dalam 

bekerja 

5. Membandingkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah dengan yang ada di 

lapangan. 

6. Membina kerjasama yang baik antara kampus yang bersangkutan sebagai 

lembaga pendidikan dengan instansi atau perusahaan yang terkait. 

7. Sebagai bahan perlindungan bagi mahasiswa untuk melihat secara nyata 

lingkungan pekerjaan dan kaitannya dengan teori dan praktik yang telah 

dilakukan di perkuliahan. 
 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktek (KP) 

Adapun Manfaat dari Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa/i 

Politeknik Negeri Bengkalis adalah sebagai berikut: 

1. Dengan adanya Kerja Praktik ini mahasiswa dapat melihat bagaimana 

sebenarnya operasional kerja dari tempat Kerja Praktik. Mahasiswa banyak 

mendapat masukan baik dalam  hal jenis pekerjaan yang dilakukan tempat 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek (KP) 

Berikut adalah Tujuan dan Manfaat dari Kerja Praktek (KP) 



4 
 

Kerja Praktik maupun tindakan pada tempat Kerja Praktik agar mendapat 

kepercayaan dari banyak pihak. 

2. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan ilmu 

yang diperoleh dan dapat membandingkan antara teori dengan keadaan yang 

sebenarnya. 

3. Melatih mental daripada mahasiswa/i untuk bersikap lebih dewasa dan lebih 

bertanggung jawab dalam melaksanakan suatu tugas yang diberikan 

kepadanya. 

4. Mahasiswa/i memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya; 

5. Mahasiswa/i memiliki rasa tanggung jawab, professional dan mandiri dalam 

menghadapi dunia kerja;  

6. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari 

organisasi/perusahaanterhadap kemampuan mahasiswa/i yang mengikuti KP 

di dunia pekerjaannya; dan  

7. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia pekerjaan 

guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran. 

 

Table 1.1 Waktu pelaksanaan KP 

No Kegiatan Bulan  

Nov Des  Jan Feb Mar Apr Mei Jun 

1. Pengajuan tempat KP         

2. Balasan surat         

3. Persiapan dan pembekalan KP         

4. Pelaksanaan KP         

6. Pembuatan laporan KP         

7. Sidang          

Tabel 1. 1 Waktu Pelaksanaan KP 

Sumber : Data Olahan 2024 

 

 

 

1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek (KP) 

Kerja Praktik dilaksanakan di Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan 

Meranti selama 6 (enam) bulan , mulai dari hari Senin, tanggal 15 Januari 2024 

sampai dengan Jumat 14 juni 2024. Jadual pelaksanaan kegiatan KP dimulai dari 

pengajuan tempat KP dapat dilihat pada table 1.1 berikut. 
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Jam kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti dimulai dari 

hari Senin s/d Jumat. Jam kerja dapat dilihat pada table 1.4 dibawah ini. 

Tabel 1.2 Jam Masuk KP 

No. Hari Jam Kerja Pagi Jam Istirahat Jam Kerja Siang 

1. Senin-Kamis 07:30-12:00 12:00-13:30 13:30-16:00 

2. Jumat 07:30-11:00 11:00-13:30 13:00-16:30 

Tabel 1. 2 jam Masuk Kp 

Sumber: Data Olahan, 2024 
 

 

  : Komplek Perkantoran Jl. Dorak/Terpadu Nomor 2 

Selatpanjang 

Kode Pos  : 28753 

Nomor Telpon  : (0763) 434713 

Email   : inspektorat_meranti@yahoo.com 

Lokasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti dapat dilihat dari gambar 1.1 

 

Gambar 1.1 Lokasi Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti 

Sumber: Data Olahan, 2024 

Gambar 1. 1 Lokasi Inspektorat daerah Kab Kep Meranti 

 

1.4 Lokasi Kerja Praktek (KP) 

Kerja praktek dilakukan dibagian Sub Bagian perencanaan Inpektorat 

Kabupaten Kepulauan Meranti Jl. Dorak, komplek perkantoran terpadu, 

Kecamatan Tebing Tinggi Kabupaten Kepulauan Meranti Berikut ini merupakan 

data dan lokasi mengenai tempat pelaksanaan Kerja Praktek (KP). 

Nama Instansi  : Inspektorat Daerah Kabupaten Kepulauan Meranti 

Alamat 

mailto:inspektorat_meranti@yahoo.com
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