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Abstrak 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa bagaimana pengembangan sumber daya 

manusia pada BUMDesa di Kecamatan Bengkalis. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa 

bagaimana kinerja pengelola BUMDesa di Kecamatan Bengkalis, dan untuk menganalisa 

bagaimana pengaruh pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja pengelola BUMDesa 

di Kecamatan Bengkalis. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah asosiatif dan 

jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif. Populasi keseluruhan dari BUMDesa Air Putih 

Jaya, BUMDesa Bathin Alam, dan BUMDesa Kuala Alam Bandar Jaya berjumlah 42 pengelola, 

dimana 16 orang pengelola BUMDesa Kuala Alam Bandar Jaya, 13 orang pengelola BUMDesa 

Bathin Alam, dan 13 orang pengelola BUMDesa Air Putih Jaya. Populasi adalah sampel, jadi 

sampel yang diambil dalam penelitian ini berjumlah 42 orang dari ketiga BUMDesa yang menjadi 

tempat penelitian. Pengambilan data diambil dalam kuesioner dalam bentuk angket dengan metode 

pemilihan sampel jenuh dan dianalisis menggunakan uji instrumen data (uji validitas dan 

reliabilitas), uji asumsi klasik (normalitas, linieritas, dan heteroskedastisitas), uji korelasi 

sederhana, uji regresi linier sederhana, dan hipotesis berupa uji t (parsial). Hasil dalam penelitian 

ini adalah menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya manusia berpengaruh positif Y = 

4,794 + 2,018X dan signifikan dengan nilai koefisien determinasi sebesar 36,5% terhadap kinerja 

pengelola BUMDesa di Kecamatan Bengkalis, sedangkan sisanya 63,5% disebabkan oleh variabel 

lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 
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Abstrack 

 

 
This research aims to analyze how human resources are developed at BUMDesa in 

Bengkalis District. This research aims to analyze the performance of BUMDesa managers in 

Bengkalis District, and to analyze the influence of human resource development on the 

performance of BUMDesa managers in Bengkalis District. The type of research used in this 

research is associative and the type of data used is quantitative data. The total population of 

BUMDesa Air Putih Jaya, BUMDesa Bathin Alam, and BUMDesa Kuala Alam Bandar Jaya totals 

42 managers, of which 16 people manage BUMDesa Kuala Alam Bandar Jaya, 13 people manage 

BUMDesa Bathin Alam, and 13 people manage BUMDesa Air Putih Jaya. The population is a 

sample, so the sample taken in this research was 42 people from the three BUMDesas where the 

research was conducted. Data collection was taken in a questionnaire in the form of a 

questionnaire with a saturated sample selection method and analyzed using data instrument tests 

(validity and reliability tests), classical assumption tests (normality, linearity and 

heteroscedasticity), simple correlation tests, simple linear regression tests, and hypotheses in the 

form of t test (partial). The results of this research show that human resource development has a 

positive effect Y = 4.794 + 2.018 discussed in this research. 
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