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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 

Perguruan Tinggi merupakan institusi pendidikan yang memiliki peran besar 

dalam meningkatkan SDM guna meningkatkan daya saing bangsa, untuk 

mencapai tujuan tersebut maka perguruan tinggi haruslah memiliki SDM yang 

unggul. Berbagai macam upaya telah dilaksanakan guna menghasilkan SDM yang 

bermutu, salah satunya melalui progrgam Kerja Praktek (KP).  

Kerja praktek adalah kegiatan pembelajaran di lapangan yang bertujuan untuk 

memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan mahasiswa di dalam dunia kerja 

secara langsung. Pembelajaran ini dilaksanakan melalui hubungan intensif antara 

mahasiswa dengan pembimbingnya di industri/instansi. Dengan dilaksanakannya 

kegiatan ini diharapkan mahasiswa dapat melihat objek secara langsung dan 

melihat perkembangan teknologi yang terjadi pada dunia industri. 

PT Madu Baru merupakan perusahaan yang memiliki 2 pabrik, yaitu pabrik 

gula (PG) dan pabrik spiritus (PS) yang bernama PG-PS Madukismo. Selain 

menjalankan bisnis inti, PT Madu Baru juga mengembangkan usaha di bidang 

jasa, yaitu Agrowisata yang perkenalkan secara bersamaan dengan persemian 

Gedung Madu Candhya pada tanggal 17 April 1993 yang diresmikan secara 

langsung oleh Sri Sultan Hamengku Buwono X. 

1.2 Tujuan Kerja Praktek 

Kegiatan kerja praktek memiliki tujuan sebagai berikut : 

a. Memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa di lingkungan yang 

profesional yang relevan dengan bidang studinya. 

b. Meningkatkan pemahaman mahasiswa tentang tren dan tantangan yang 

dihadapi sebuah perusahaan atau organisasi. 

c. Memberikan wawasan tentang industri termasuk tren, praktik terbaik, dan 

dinamika industri. 

d. Memungkinkan mahasiswa memperoleh pengetahuan praktis yang tidak 

dapat diperoleh dari buku teks atau kuliah, seperti pemahaman tentang 
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proses kerja, perangkat, teknologi, dan alat yang digunakan dalam 

industri tertentu. 

e. Memungkinkan mahasiswa untuk memahami tuntutan dan ekspektasi 

dunia kerja, yang dapat membantu mereka mempersiapkan diri untuk 

pekerjaan penuh waktu setelah lulus. 

1.3 Manfaat Kerja Praktek 

Berikut merupakan manfaat kerja praktek :  

a. Memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk menerapkan pengetahuan 

teoritis yang telah dipelajari ke dalam situasi praktis di lapangan. 

b. Memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk memperluas jaringan 

profesional dengan menjalin hubungan interaktif dengan para ahli. 

c. Memberikan kesempatan mahasiswa untuk mengeksplorasi bidang yang 

diminati. 

d. Memberikan kesempatan mahasiswa untuk mengasah keterampilan kerja 

seperti komunikasi, manajemen waktu, pemecahan masalah, dan 

kemampuan beradaptasi di lingkungan kerja. 

  


