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ABSTRAK

Penelitian ini terkait mekanisme penerapan keselamatan dan kesehatan kerja
pandu untuk mencegah kecelakaan kerja di PT. Subholding Pelindo Jasa Maritim
Cabang Dumai. Adapun tujuan penelitian untuk mengetahui pelaksanaan
mekanisme penerapan keselamatan kerja di PT. Subholding Pelindo Jasa Maritim
Cabang dumai dan sanksi bagi yang tidak menerapkan keselamatan dan kesehatan
kerja di PT. Subholding Pelindo Jasa Maritim Cabang Dumai. Penelitian ini
dilaksanakan terhitung dari bulan Maret sampai dengan Agustus 2024 dan tempat
penelitian ini dilaksanakan di PT. Subholding Pelindo Jasa Maritim Cabang
Dumai. Penelitian ini yang menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan
deskriptif. Adapun metode yang digunakan untuk mendapatkan informasi yang
dibutuhkan di pihak terkait adalah peneliti menyiapkan metode observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menemukan bahwa mekanisme
penerapan keselamatan dan keschatan kerja pandu untuk mencegah kecelakaan
kerja di PT. Subholding Pelindo Jasa Maritim Cabang Dumai sudah diterapkan
dalam keselamatan dan kesehatan kerja pandu tetapi masih terdapat beberapa
pekerja belum sepenuhnya melakukan penerapan ini dengan baik dan sanksi yang
diberikan kepada pekerja bagi yang tidak mengikuti aturan dalam penggunaan alat
keselamatan diri yang lengkap diberikan sanksi teguran secara tertulis dan
skorsing/penangguhan kerja, sanksi diberikan bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran pekerja tentang pentingnya menggunakan alat keselamatan diri yang
lengkap.
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ABSTRACT

This research is related to the mechanism for implementing occupational safety
and health as a scout to prevent work accidents at PT. Dumai Branch of Pelindo
Maritime Services Subholding. The research objective is to determine the
implementation of work safety implementation mechanisms at PT. Subholding
Pelindo Maritime Services Dumai Branch and sanctions for those who do not
implement occupational safety and health at PT. Dumai Branch of Pelindo
Maritime Services Subholding. This research was carried out from March to
August 2024 and the location of this research was carried out at PT. Dumai
Branch of Pelindo Maritime Services Subholding. This research uses qualitative
methods with a descriptive approach. The method used to obtain the information
needed by related parties is that researchers prepare observation, interview and
documentation methods. The results of this research found that the mechanism for
implementing occupational safety and health as a guide to prevent work accidents
at PT. Pelindo Jasa Maritime Subholding Dumai Branch has implemented the
safety and health of pilot work but there are still some workers who have not fully
implemented this well and the sanctions given to workers for those who do not
follow the rules in using complete personal safety equipment are given a written
warning and sanctions. suspension/suspension of work, sanctions given aim to
increase workers' awareness of the importance of using complete personal safety
equipment.
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