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BABI
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

1.1 Scjarah Singkat PT.Tjs Marine Indonesia

PT Tjs Marinc Indonesia di dirikan pada tahun 2021 dengan Alamat

Kengsinton Office Tower, jalan Boulevard Raya No.l,Kelapa Gading
Kecamatan kelapa gading Jakarta Utara, Daerah Khusus [bukota Jakarta

PT Tjs Marinc Indonesia telah mencaner pertumbuhan yang stabil untuk
menjadi salah satu industn Manning Top dengan menctapkan Standar Kualitas
dalam operasinya terkaitl dengan layanan awak manning Indonesia ke perusahaan
Pelayaran Internasional.

Perusahaan PT Tjs Marine Indonesia memiliki Tim Manajerial yang
berkualifikasi adalah manian Perwira / Insinyur senior pedagang dengan
pengalaman luas yang disertifikasi dengan pelatihan Kode ISM, STCW 95, ISO
9001:2015, MLC 2006 ( dalam proses ), scrta Undang-Undang Negam
Kelautan/Bendera terkait, termasuk yang terbaru persyaratan seperti ISPS,ISO
14001.

Gambar 1.1.1 Foto perusahaan PT.Tjs Marine Indonesia
Sumber: internet



1.2 Visi dan Misi PT Tjs Marine Indonesia
1.2.1 VISI PT Tjs Marine Indonesia

1) Menjadi perusahann yang profesional dan terkemuka
dengan nilai tuambah dalam jasa keagenan di Indonesia

1.2.2 MIS1 PT Tjs Marine Indonesia
1) Rekrut crew terbaik untuk menjadi bagian dari tim kami.

2) Mempersiapkan crew terbaik untuk mitra kami di
bidang pelayaran Internasional.

3) Selalu memberikan solusi benilai tambah yang
akan mengoptimalkan kepuasan pclanggan

4) Mendedikasi service untuk kepuasan pelanggan
dengan cara mendengarkan,berpikir, dan kemudian
merespons dengan cepat kebutuhan pelanggan dan
berakhir dengan layanan yang memben pelanggan
solusi yang paling memuaskan.

1.2.3 KEBUAKAN PT TJS MARINE INDONESIA

“PT Tjs Marinc Indoncsia berkomiimen untuk terus
memenuhi dan melompaui  kebutuhan dan harapan pihak
berkepentingan kami untuk memastikan bahwa perckrutan
pelaut harus sesuni dengan semua persyaratan peraturan dan
perundang-undangan Nasional dan Intermasional yang
berlaku untuk peningkatan berkelanjulan dari  sistem
manajemen mutu kami.



Platform Tjs Marine Indonesia 24.7 Menyediakan
Kelangsungan bisnis dan dukungan pemprosesan dan
mecmastikan bahwa semua pihak yang berkepentingan
diberikan bantuan vang diperiukan.

Untuk memberikan pelayvanan yang lebih baik, adalsh
kebijakan kami untuk menycdiakan kondisi kerjn yang schat
dan aman mempromosikan keselamatan schagai budayn kera
dan untuk menghindari dampak buruk terhadap lingkungan.



1.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi adalnh suatu struktur sistematika
yang menunjuk kan suasana pola letap dan hubungan di antarn
fungsi-fungsinya dan bagian- bagian maupun omng yang
menunjukkan kedudukan serta dapal menjalankan tugas,
wewenang dan tanggung jawab yang di berikan serta berbeda di
scliap tugas yang di jalankan demi tercapainya suatu tujuan
yang diinginkan olch suatu organisasi di perusahaan. Wewenang
dan tanggung jawab suatu pimpinan sampai dengan suatu yang
paling bawah di dalam suatu organisasi dibedakan atas:

a. Organisasi Ganis dan Stafl

Yaitu suatu organisasi yang merupakan suatu bentuk
gabungan antara Organisasi Garis dan Organisasi Staf.Dengan
demikian ciri - ciri urutan organisasi tugasnya, berdasarkon
kesatuan komando atau perintah vang sclalu meminta dan
mencrima bantuan dari stafnya.

b. Organisasi Fungsional

Yaitu suatu bentuk organisasi dimana pimpinan sccara
komando memberikan instruksinyn kepada staf ohli yang
bertanggung jawab scpenuhnya atas bidang — bidangnya.

¢. Tugasdan Wewenang Bagian PT Tjs Marine Indonesia

1. Direktur

Memimpin perusahaan PT Tjs Marine Indonesia
supaya teratur dan kondusif dan tenata di perusahaan PT Tjs
Marine Indonesia.

2. Manager Crewing
Bertugas atas kenkuratan data dari  berbagai



dokumen, mengeloln dokumen secam leralur (api &
sistematis), mencari dan melakukan proses rekrutmen crew
kapal

3. Manager Finance
Jpenagihan invoice dan pengeluaran kns perusahaan serta gaji
parn pelawt waitu invoicing dam payment, Dalam aktivilas
payment, divisi finance and accounting berkomitmen untuk
menyediakan keuangan yang cfektifl yang diperlukan untuk
melaksanakan kegiatan operasiomal. Divisi ini juga akan
memverifikasi dan menindaklanjuti wagihan yang diajukan olch
vendor atau pemasok sesuai dengan prosedur yvang relevan dan
mengevaluasi efektivitas sumber daya perusahaan. Tugas lainnya
adalah mengembangkan prosedur untuk lcbih meningkatkan
cfisicnsi dan produktivitas kenja bidang keuangan dan akuntansi.

4. Administrasi

Bertugas atns pengurusan scgala  administrasi
perusahaan dam juga Tugas dari Human Resowrce and
Development di PT TJS Marnine Indoncsin ada tiga, yaitu
recruitment, training dan performance evaluation/appraisal.
Dalam recruitment, HRD memastikan bahwa sumber daya
manusia yang diperlukan dalam menerapkan sistem manajemen
sudah efcktif. Perckrutan akan dilakukan scsuai dengan
persyaratan dari masingmasing departemen dan divisi, dengan
mengkuti prosedur yang relevan.

5. C onal

a. Bertugas scbagai penanggung jawab scmua
kegiatan operasional yang adn di PT Tjs
Marine indonesia.



b. Bertanggung jawab atas penyiapan dokumen
para kandidat/crew untuk proses recruitment

6. Staf crewing

a Bertanggung jaowab atas para kandidat/crew
vang mengajukan CV ke PT Tjs Marine
Indonesia.

b. Bertanggung  jawab  terhadap para
kandidat/crew yang sedang dalam proses
recruitment.

c. Peran Crewing adalsh menyediakan awak
kapal yang akan bertugns di kapal dan
memastikan bahwa awak kapal yang akan
bekerjn di kapal sudah scsuai dengan standar
PT TJS Marinc Indoncsia. Awak kapal
tersebut harus direknut sesuai dengan prosedur
yang relevan dan discleksi melalui seleksi
dokumen dan juga diberikan bricfing dan
training. Selanjutnya, Crewing akan meminta
awak kapal yang terpilih dan berpotensi untuk
mengikuti persyaralan administratif lebih
lanjut scperti medical check up, visa dan
penandatanganan  kontrak sesuai  dengan
prosedur. Dalam rangka perbaikan secama
terus menerus dalam sistem manajemen di
kapal, crewing akan meminta nakhoda untuk
schingga crewing mendapatkan feedback
untuk evaluasi kedepannya.



STRUKTUR ORGANISASI
PT. Tjs Marine Indonesia

Direktur
Nickholas
| —r I y -
Manager
Manager HRD& Staff OPS. &
Crewing
Maulina Keuangan Administrasi Staff Crewing Dokumen
lsnaeni yuli Kurniati Astitin 1. Hida 1.Resti
Anggraen| 2 frans
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Gambar 1.3.1 : Struktur Organisasi PT Tjs
Marine Indonesia

Sumber : PT Tjs Marine Indoncia

Ruang Lingkup Perusahaan PT Tjs Marinc Indonesia

Kantor PT, Tjs Marine Indonesia terletak di Jakarta
Utara, PT. Tjs Marinc Indonesia bergerak di bidang Ship
manajemen&Crewing Urgency dan langsung di ketuai olch
Bapak Nickholas. Operasional kega di PT.Tjs Marine
Indonesia mengikuti SOP (Standar Operasional Prosedur)
vang di mana dengan di jalankan dengan SOP maka akan
terlaksana kan seperti visi dan misi dari PT.Tjs Marine
Indonesia.




PT Tjs Marine Indonesia sudah memiliki pengalaman
luas yang disertifikasi dengan pelatiban Kode ISM, STCW 95,
ISO 9001:2015, MLC 2006 ( dalam proses ). Bertujuan
untuk memastikan hak-hak pama Pelaul di scluruh dunia
dilindungi dan memberikan standar pedoman bagi setiap
ncgara dan pemilik kapal untuk menyediakan lingkungan
kerja yang nyaman bagi Pelaut, schingga perlu diatur suatu
standar bekerja yang berlaku secara Intenasional.
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BABII

DESKRIPSI SELAMA PERAKTEK DARAT (PRADA)
2.1 Spesifikasi Tugas Yang Dilnksanakan Selama Kerja
Praktek Darat (PRADA)

Kegiatan yang Penulis laksanakan pada tanggal 12
Juli 2023 sampai 30 November 2023 di PT Tjs Marine
Indonesin tidak melakukan kegiatan yang di pelajan di
kampus saja tetapi saya di tuntun untuk mengenal dan terjun
di dunia pekerjaan yang sesungguh nya dan di tuntut harus
bisa menyesuatkan di ruang lingkup dunia kena.

Bukan itu saja Penulis di ajarkan disiplin, tanggung
jawab, kecjujuran. mental dan harus bisa bersosialisasi. Dari
penilaian it apakah Kkita layak untuk masuk di dunia
pckerjaan stsu tidak. Pada awal Penulis masuk di dunia
pekerjaan di kantor PT Tjs Marine Indonesia saya langsung
di tempat kan berbagai bidang:

I. Mengecek cv para crew
Tugas Penulis yaitlu mengecek cov crew yang
mengajukan diri di job kapal vang tersedia.
2 Mengecek Dokumen para crew
Tugas Penulis yaitu mengecek kelengkapan
dokumen para crew untuk diajuksn kepada owner.

3. Mengajukan crew ke Owner
Tugas Penulis mengajukan crew ke Owner untuk
4. Mengantar crew ke Bandar
Tugas Penulis yaitu mengantar crew ke bandara
untuk pemberangkatan ke kapal luar Negri,



2.2 Target yang diharapkan

Target yang diharapkan dapal tercapai melalui

PRADA  berdasarkan spesifikasi kegiatan yang
dilaksanakan adalah schagai berikut:

. Mampu mengerjakan magang secara langsung
dengan sistem kega di PT Tjs Marine
Indonesia.

2, Mecnambah pengetahuan dan  pemahaman
penulis (entang tugas- lugas  proscs
pengrengruitan crew dari awal hingga
pemberangkatan.

3. Mampu bekerja secara efisicn dan efektif

4, Dapat menycsuaikan diri dengan kegiatan
Operasional di lapangan.

2.3 Perangkat yang di gunakan

Adapun perangkal yang Penulis gunakan di saal

melaksanakan prada di PT Tjs Marine [ndonesia yaitu :

Komputer, di gunakan untuk membuat surat dan
crew list kapal di sistem.

Wifi, di gunakan untuk memasukan data data crew ke situs
dan sistem.

Kamera, di gunakan untuk dokumentasi kegiatan proses crew.
Pena, untuk mencatat dan untuk tanda tangan di surat surat
permohonan

Stempel, di gunakan untuk menstempel surat yang okan
di antar ke Owner bahwasanya surat ini benar dari PT.
Tjs Marine Indonesia

Kertas, alat yang di gunakan untuk mencetak sural surat
dan akan di antar Owner.



7. Mesin Printalat yang di gunakan untuk mencetak dan
menyiapkan dokumen yang dibutuhkan.

8. Map.alat yang digunakan untuk membawa dokumen
pemberangkatan crew.

9, Mobil. alat kendaraan yang digunakan untuk pengantaran
crew ke bandara yang segera on board.

2.4 Data-Data yang di perlukan
Dalam pengurusan proscs crew membutuhkan
persyaratan data dan dokumen-dokumen schagai berikut :

1. Cv calon crew

2. Sentifikat Keahlian Pelout dan sertifikat keterampilan pelout

3. Perjanjian kerja pelaut (PKL) antar perusshaan peloyaran dengan
Awak kapal

4, Sijil awak kapal

5. Sertifikst Keschatan pra berlayar

6. Buku pelaut

7. Passpont
8. Yellow fever
9 Visa

Seiclah semua persynratan fclah di  lengkapi
maka akan diproses olch pihak Stafl Crewing, untuk
proses sclanjutnya ke pihak Owner.

2.5 Dokumen yang dihasilkan
Adapun dokumen yang dihasilkan selama perakiek darat di
PT Tjs Marine Indonesia:
1. Sertifikat keahlian pelaut dan sentifikat keterampilan pelaut
2. Buku pelaut
3. Yellow fever
4. Passpon
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2.6 Kendala yang di hadapi

Kendala-kendala vang di hadapi selama melaksanakan
perakick darat di perusahaan PT Tjs Marine Indonesin yaitu:
1. Control waiting list kapal yang belum rapi
Control waiting list merupakan data yang
digunakan schagai pedoman oleh Deck/Engine Manager
untuk memilih kandidat yang akan dicalonkan ke ship
owner. Data terscbut berbentuk exel yvang secarn dan
pengolahannya dengan memisahkan crew stond by dari
masing-masing ship owner. Data tersebutl jarang dilakukan
update schingga mengganggu rolling crew plan.
2. Permintaan ship Owner dengan pengaloman kapal
China
Kendala satu ini termasuk permintsan yang sulit ,
karena tidak semua pelaut indonesia atau kandidat memiliki
pengalaman dikapal China.
3. Sedikitnya minat crew kopal asal Indonesia untuk
berkerja dengan perusahaan asal China
Dari banyaknya jumlsh crew yang dimiliki perusahaan, hal
yang menjadi penghambat dalam pencalonan crew kapal
adnloh sedikitnya crew kapal asal Indoncsia yang mou
bekerja dengan crew asal China. Hal ini discbabkan karena
jumlah gaji peda perusahaan China relatif lebih rendah
dibandingkan perusshasn asal Jepang. Pemycbab lainnya
adalah banyaknya keluh kessh dani crew kapal yang pemnah
join pada perusshsan China yaitu sistem kega yang
memberatkan schingga banyak crew kapal vang menolak
untuk bekera pada perusshasn China Upaya yang
dilokukan oleh perusahaan adalah dengan menjelaskan dan
menyakinkan kepade crew kapal asal Indonesia tentang

12



keuntungan bekerja dengan perusahaan asal China danm
memberikan masukan kepada ship owner schagal bahan
cvaluasi agar bisa memenuhi apa yang crew kapal
inginkan.
4, Permintaan crew kapal yang mendadak

Kualitas crew di atas kapal sangat dipengaruhi oleh
pelaksanaan rekrutmen awal pada saal crew tersebut
vang mendadak membuat keterbatasan waktu perusahaasn
untuk menyinpkan scgala sesuatunya. Tidak hanyn dani segi
perekrutan, perminiaan crew kapal yang mendadak juga
sangat mempengaruhi proses pada whapan prepare
documeni. Dengan wakiu yang singkat mwan terjadi
kekeliman.

2.7 Solusi yang di lakukan

Ada beberapa hal yang perlu dikaji mengenai masalah yang
terjndi di lopangan khusunya pada saat proses recruitment
crew Oleh PT Tjs Marine Indonesia

Schingga penulis menyarankan kepada pihak PT Tjs Marine
Indonesia
1. Mengupdate waiting list crew secara teratur,
Upaya yang dilakukan perusahaan adalah
dengan mewajibkan Deck/Engine Manager
untuk selalu mengupdate data tersebut.

2. Mecngoptimalkan untuk mencari kandidm
yang scsum dengan perminlaan  owner



3. Menjelaskan dan menyakinkan kepada crew
kapal mengenaikcuntungan bekerjn  pada
perusahaan China dan memberikan masukan
ke ship owner sehagai bahan evaluasi.
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BABITI

PENTINGNYA BAHASA INGRIS
DALAM PENGREKRUTAN CREW
KAPAL DI PT.TJS MARINE INDONESIA
JAKARTA UTARA

3.1 Pengertian

Dalam pengrekrutan crew kapal , hampir seluruh
perusshaan di indonesia menggunakan bahasa ingris sebagai
salah satu tolok ukur kemampuan bekera . Terulama bagi
perusahaan — perusahaan yang sudah bekerjasama dengan Owner
luar Negen yang khusus mengrekrnt kapal Juar Negni. PT Tjs
Marine Indoncsin Jakana Utara selaku agemcy crewing juga
pengukuran kemampuan bekega pam calon crew kapal yang
bekerja sama dengan PT Tjs Marine Indoncsia Jakarta Utara

3.2 Pentingnya Bahasa Ingris bagi crew kapal di PT Tjs
Marine Indonesia

Bahasa Inggris Maritim menjadi sangal penting di bidang
pelavaran karenn bagi calon Pelawt yang ingin menjadi Pelawt
Professional dengan rute perjalanan International tentu saja Bahasa
Inggris adalah dasar dalam berkomuaikasi Di PT Tjs Marine Indoncsia
sangsl mengutamakan skill Bahasa Ingris dalam penyeleksian crew
kapal untuk job tertentu Sebelum naik di atas kapal pam crew akan
melakukan beberapa tahapan seperti ek kelengkapan dokumen eck
valid pada senifikat sctelah lulus semua dolumen selanjutnya akan
melakukan interview langsung dengan owner dari china yang sudah
bekerja sama dengan Tjs Marine Indonesia , pada tahapan interview



terscbut banyak crew vang gagal dikarenakan kurangmya skill dalam
Bahasa Ingris dan tidak dapat melanjutian tshapan selanjutnya .

Grafik Tingkat peagetahuan crew dalam Bahasa Inggris

-
o

nwhmns_—{:'ﬂ

|— —l—-—-—-...—_. ————

Nisis  Niai6  Niai7  Niai8

Niaid

Sumber : Hasil olah data tokws 2022
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3.2.1 Tahapan pengurusan crew kapal di PT Tjs Marine Indonesia
Memiliki beberapa tnhapan yaitu

I. Mengidentifikasi kebutuhan awak kapal berdasarkan jenis kapal dan
kebutuhan Operasionalmya.

2 Mengiklankan posisi yang tersedia melalui berbagai saluran, seperti
sosial medin poral kegga Online dan jaringan industri Maritim,

3. Pengurusan sertifikat dan dokument Scbelum berlayar. scbuah Kapal
harus melengkapi kelengkapan dokumen kapal terlebih dabulu, Hal ini
dilakukan agar aktivitas pelayaran menjadi legal Sebelum berlayar,
scbush kapal harus melengkapi kelengkapan dokumen kapal terlebih
dshulu. Hal ini dilakukan agor oktivitas pelayaran menjadi legal dan
tethindar dari tilang Tidak hanya untuk menghindari tilang.
kelengkapan dokumen juga dapal memudahkan kapal untuk masuk ke
wilayah pelabuhan Dokumen kelengkapan kapal juga merupakan bukti
bahwa kapal tersebut layak untuk berlayar dan telah melengkapi
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c. Scrtifikat keahlian pelawt

f. Visa
mercka.scperti:
a) BST
b) AFF

c) MFA



d) SCRB
¢) MC
) SAT

4. Meclakukan Interview dengan Owner tahap yang penting
ditolak olch perusahaan tersebut ,dan di tahapini sangat
penting skill Bahasa Ingris di perlukan agar mudah dalam
Interview.

5. Medical Check Up (MCU)merupakan jenis pemeriksaan yang
digunakan untuk mencatelcan scormng pelaut memenuhi standar

keschatan atau tidak schelum bekerja diperairan lopas.

6. Pengantarn crew ke bandars ketika semua sudah clear seperti
tiket Pesawat keluar tands tangan Agrement Kita juga
membantu crew untuk chek in sampai sclesai migrasi .

Sant ini, bisa jadi Indonesia memiliki sekitar lebih dan 70 ribu pelaut
aktif. Kita sudah semestinya mengungguli pelaut-pelaut asing. Asal
saja kita punya kemausn dan kemampuan untuk itu. Attitude,
behavior based safety, dan English knowledge harus sudah menjadi
harga mati bila keinginan kita menjadi lebih unggul dan para pelawt
asingtersebul. Paling tidak. kita harus mengungguli terlebih dahulu
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para pelout dari India dan Filipina. Karcna merckalzh “raja laut” sam
ini. Bukankah nenck moyang kita adalah pelaut? Dan bukan hanya
schatas pelaul, mercka adalah pelaut-pelaut yang hebat dan sangat
Berjaya di lnut. Mercka adalah pelaut-pelaut ulung. No doubr abowut
ir. Scjarnh sudah berbicara lebih dani sckedar cukup lentang berbagai
keunggulun dan kehebatan mercka

Bahasa Inggris yang digunakan sebagai komunikasi di atas kapal pada dasamya
sama dengan yang umumnya kita gunakan. Namun ada beberupa perbedaan
mendasar dalam budaya berucap di atas kapal Selain itu juga ada beberapa
perbedazn vocabulary. Contoh sederhana, dalam percakapan schari-hari kita
menyebut sebelah kanan dengan right side, namun di atas kapal kita
mengenalnya dengan starboard side. Untuk sebelah kiri yang kita sering pakai
adalah lefi side, maka di atas kapal disebut sebagai portside. Musih banyak
contoh lainnya.

3.1 Hambatan yang dihadapi

Dalam situasi ini penyusun telah mengetahui beberapa masalah yang
dihadapi dalam perckrutan crew kapal olch PT.Tjs Marine Indonesia. Masalah-
masalah yang didapati banyak crew yang dipulangkan karcna kurangnya
kepahaman dalam bahasa ingris . Dibawah i penyusun akan menjelaskanmasalsh-
masalah yang didapati saat melakukan prakick di PT.Tjs Marine Indonesia. Berikut
msalsh- masalah yang didapati :

I. Tidak lulus dalam melakukan interview dengan owner

2 crew banyak yang dipulangian karena
keterbatasan kemunikasidan
menghambat dalam pekerjaan

3. dapat menychabkan kecelaksan karena kesalahpahaman atau
miskomunikasi bila tidakpaham dalam bahasa ingris

4. keterbatasan pengalaman crew kapal yang belum punya pengalaman
berlayar ke luar
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapal saya buat disini inlah latihan perakick darat
(prada) ini adalsh satu perkara yang penling karcna dapat mclatih saya untuk
terjun ke dunia pekerjaan langsung dan juga apa yang saya pelajari di kampus
dapat saya terapkan dan saya bawa di sant pernkick darat, dan juga dengan ada nya
perakick darat (prada) kita bisa tau dan ferjun langsung bagai mana menghadapi
masalah di dunia pekerjaan mencari solusi dan juga bekerja sama saat bekera.

Prakick darat (prada) ini bukan hanya dapat meningkatkan keyakinan diri
saya di saa1 dunia pekerjaan saja (etapi juga membantu saya memperbaiki cam
saya bekomunikasi dengan petugas-petugas dan orang ramai, dan juga & PT Tjs
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4.1.1 Manfast dari tugas yang dilaksanakan
Adapun manfant yang di peroleh selama perakiek darat di PT

Tjs Marine Indoncsia,yaitu :

|. Belajar dan merasakan dunia pekerjaan lnngsung

2. Kita mendapat kan pengalaman yang tidok terfupakan

3. Menjalin hubungnn baik antar peketja

4, Dapat mengetahui bagai mana cara membacaCV
denganbaik.dan benar
Dapat bagai mana cara berkomunikasi dengan petugas
Menegetahui apa apa saja perosedur ketika ingin mengajuan calon
crew ke Owner

& @

4.2.1 Manfaat praktek darat bagi taruna /i

Adapun manfaat pernkick darat taruna /i yaitu :

1. Tarumafdapat pengalaman kerja yang baik

2. Tarunafi daapat melatih kedisiplinan dalam dunia kerja

3. Teruns/i dapat memahami cara kegja vang baik

4. Taruna/i dapal melatih diri untuk bertanggung jawab terhadap
tugas yang telah di berikan

42 Saran
Setelsh saya melakukan prakick darat yang di laksamakan di PT

Tjs Marine Indoncsia saya menyarankan :

1. Taruna maupun Taruni harus membekali ilmu yang sudsh di pelajari di
kampus sebelum prakick di Perusahaan yang akan dipilih nanti

2. Waktu perakick darat harus di pelajari scbaik baik mungkin supaya di
pahami dan di mengerti apa yang harus di kerjnkaan

3. Perlunya pembimbing untuk mengarahkan dan melaksanakan tugas.

4. Scbagai scorang taruna kita wajib mencatat npa yang sudah kita kerjakan
supaya kelak tidak adn kerjnan yang dilupaknn atou tata cara yang lupa

12
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) $00 1000

Nomor : 281S/PL31/TUR023 18 Juli 2023
Hal : Permohonan Prada (Praktek Darat)

Yth. Pimpinan PT. TJS Marine Indonesia
Jakarta

Dengan hormat,

mmawm:&m.mwmmmmwum

untuk meningkatkan pengetahuan & kelcrampilan taruna melalui keterlibatan secam
mmwmmmmmwmm
kerjasama Bapak/Thu untuk dapat menerima taruna/i kami guna melaksanakan Prakick Darat
di perusahaan yang Bapak/Tbu pimpin. Pelaksanaan Prakick Darat taruna/i Politeknik Negeri
Bengkalis akan dimulai pada tanggal 12 Juli s'd 30 November 2023, adapun nama-nama
Taruna schagai berikut

No Nama NIM Prodi
1 | Laila Yash B103211134 D3 — Nawtika
2 | Febina Febnant 8103211112 D3 - Nautika

Kami sangat mengharapkan informasi lebih lanjut dari Bapak/Tbu melalui balasan surat atau
menghubungi contact person dalam waktu dekat.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Contact Person: : .IMI?IUHNIMI

Anjas Rio Pardamaian 5.5.T.Pel
+6281270472555



Liars

D2i- 30114 66218

woerw [jimarine co k)

L repa e e yil com

L A R enusiodn t-1

Ladiada MAK Eeat Fyly

2, 12 Juli 2023
NO :03/TISVIR2023

Hal : Konfirmasi Permohonan Pelaksanaan Praktik Darat (PRADA)

Kepada Yth @

Bapak Zulyani, MM

Ketua Jurusan Kemaritiman
Di Tempat

Dengan Hormat,

Berdasarkan Surat yang kami terima dan Politcknik Negeri Bengkalis Jurusan kemaritiman
dengan nomor sural 076PL31/TU023 wmnggal 19 Mei 2023, Perhal Permohonan
Pelaksanaan Praktik Darat (Prada) kepada Taruna yang terscbut dibawah ini :

Nama : Laila Yasfi
NIT 8103211134
Jurusan : Nautika

Maka Bersama surat ini kami sampaikan bahwa Taruna terscbut di atas dapat kami terima untuk
melaksanakan Prakiik di Perusshsan Kami terhitung mulni tanggal 12 Juli 2023 sid 30
November 2023.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.




~
)

Y

|qh|th|HE|HDDHE5Hh

NO : 03/ TIS/XI2023

Kepada Yth :

Bapak Zulyani, MM

Kema Jurusan Kemaritiman

Di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini kami sampaikan bahwa taruna terscbut i bawah ini :
Nama : Laila Yash

NIT - 10321114

Jurusan : Nautika

Yang bersangkutan telah menyclesaikan Prakuk Darat di Perusahaan Kami terhitung mulas
tanggal 12 Juli 2023 s/d 30 November 2023, dengan hasil BAIK.

Demikian surat dibuat untuk dapnt dipengunakan dengan scbagnimana mestinya

Jakarta, 30 November 2023

Dircktur Utama



Form—4:

PENILALAN DARI PERUSAHAAN PRADA
PT. T35 _Mesindg  INOONESIA

Nama s Jemna R

NTM . 1 ¥ Ll L
Program Studi : DMAYTER

Hasil Kena
Perilaku secara umum
Total jJumlah ( 142434445 )

I
4 2
5

R -
R

Keterangan
Nilai

81 - 100 : Istimewa
71-80 : Baik sekali
66-70 : Baik

61 =65 : Cukup Baik




Laman: http. 2/iwww.polbeng.ac.id, E-mail:

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalan Bathin Alam. Sungai Alam, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: {ﬂm 800 1000

1l

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA : LaiLAa VAsF

NIM : Blo2 sy
JURUSAN/PRODI : NAulieA
SEMESTER Y =
LOKASI KP 1 JREARTA UTARA , LELAPR LADING Lipourics
LErsnGoN Ot ToWEF Blooy 1§
PEMBIMBING/ I SuzZDAYRN
SUPERVISOR
PARAF PEMBIMBING
NO.| HARUTANGGAL JAM JAM
MASUK PULANG | LAPANGAN/SUPERVISOR
4
';_
3- |Pabu-13-~)wi-3023 |0 0o 13- 00 /Z‘
Y- |coms-15-ywn-2033 | |0.00 13 oo /{
s il Y-l -3603 | jp-po I17-00 ﬁ’
£ Kobbu- - jul- 2002 | weaend weeksn =
¥ e juii-20l? | weevend werecend -




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Bengkaliz, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 800 1000

Laman: hitp.://www.polbeng ac.id, E-mail: pafbsagzipolbamg acid

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA  : Lawa  Yag

NIM : Sogaiusy
JURUSAN/PRODI . NAuTIGA
SEMESTER : &
LOKASI KP :_JjPEARTA UTRER COLPPR LWOWY O
KENsinlzatoN OPCE owER goir IC
FPEMBIMBING/ : Quzpay AN
SUPERVISOR
PARAF PEMBIMBING
NO.| HARVTANGGAL JAM JAM
MASUK PULANG | LAPANGANSUPERVISOR
1 Sernn- 13- Juti- 3033 le-co |3 ve
7 |Selsor-18 - ywi - 3033 | |pa |?-00
¥ [robu- 1g-jun - 1or i lo-se 12 20
4 [eomis- 3o i - jor3 le-oo 17 o0
S ok =3-yw-3ery lo-oo 17 o0
2 P-jui-rw3 | wWeeend were nd
3 ing - >4 'P"H}i wieesind wigeerd
g- St - Jag o - 30K3 lo oo 1300
8- [Salase - YC- v - 13 Io-go [3 0
1o |Foba- 26-Juv - 1033 le co 17 oo
- |eemig j-'}*}-.!i-']-m-] le-oo 1300
13- [qum'ob 38 v - 3003 le oo 13 e0
15 ot 14 poti- 023 | weanand watrend
M fronggua-30-pai- 1083 | woeecend Wietnend




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam. Sungai Alam, Bengialis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 800 1000
Laman: hitp.://www.polbeng.ac.id, E-mail: peitvngs polbong o wl

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA : Laln N ASA

NIM - fonniu

SURUSAN/PRODI - Naunea

SEMESTER - &

LOKASI KP . "'iﬁl‘.#-fn UIREA . lcElApn ﬁﬂﬂMh.ﬁM
KENSING ey Of-LE Toweg Poor (r

PEMBIMBING/ : CuzpAyand

SUPERVISOR

NO.| MARVTANGGAL | JAM | AM || \(pNGANSUPERVISOR

Serrpr ogussraeds | 1o 0O 1300

edote- | S i Jold (R 1300

WA N

Yol b dqueg - 3a Lt o & 13 0o

barwt morela — e oy
wtl — — —

raaU J0Bpami3E  wedEnd ween el

1-
2

>

Y-

S-

L- [sentuig-aguinn-loi| weevend wereind B
+

g.

g-

In-

Serin-H-rquituriory|  |0- 300 /f

Seleir- 12- ot de0y| 1 D000 300 f?

d'“""'-"? sey-3el  Ip-fo 1200 ﬁ

W Nesmer-Ly-couini-Jay 10-00 13 /ﬂr
1 st -d-ogieral 1590 200 %

|5-F0\=hv1-i-'ﬂjlﬂﬂ+y-} Weneond Wievead
. a2 dmgedt - 10) § Weggend W ticond -




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS

Jalan Bathin Alam, Sengsi Alsm, Bengkalis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 00 1000
Laman: hitp.//www.polbeng ac id, E-mail: polbong cpolbong acd

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA :_ [Adn  YATF

NI . Guorun v

JURUSANPRODI L MAunen

SEMESTER r '§

LOKASI KP s =Spenktn BTAEA, EELapn OAAPmata,

Cappnnigy EBEsnGTen DFce fauEe Floor IC

PEMBIMBING? SWZDAY AN

SUPERVISOR

wo mammacon | awr | | et romnme

MASUK PULANG

1 |5 - n-Sep-2003 \ o0 17 @ / j
% |SeloSn-13-Sep-)or3| (oo 1% e /,f'
3o |rebu-13- Lep- bo) le-00 13-00 /
Y- | lcemn- - fep- 200 \0 0o 17-00 %
o' - P 30id e ov It @ /ﬁ‘
b Sbvn-LbRep- boi-z WA awend wWitticgnd -

F- (P Sp ro)3 | Wl Lo —

B - [ Cenen \@ ~Sep- 1003 1600 (oo /
3' Selase l&'ﬁf—”}.; Loo0 13 ﬁ
\e {voln- 20 Stp-2023 | 0w 13 /4'
- comn-31-Sep 2027 | (O-00 700 _}2

-] femint 32-sepraia| 1000 [Z00

12. Cobtas - 31~ Sf-J0-7 W egend Lo

Iy, [ ognin Ju-@p-20k3 | Wineend wittyed




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan mmsmammmn

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA : Lana Snsgy

NIM : Bleianig
JURUSAN/PRODI L NALTReA
SEMESTER Y 3
LOKASI KP i_JPeAETR Ltagd, EEVAPR [PDigy | (AfDuene)
LENINCTTON OFEE TowEl~ Fleok I
PEMBIMBING/ . GuzpayAN
SUPERVISOR
NO.| HARVTANGGAL aam JAM PARAF PEMBIMBING

LAPANGANSUPERVISOR

4- [Snen-zg. juni - poks o 00 17 00

| 5. [Sles-gi- w1023 000 1700

s
A
3- |robu- a1 - agwig 13| VO 1200 /4
Fa
/‘;i

-oyroquwi-1o23 | (D -oe 13-00

Y
G [Jebt O ogntns o o €o 1+ co

. il-bhl-nfngmu-?m:l' weegand o en wend

- | o) soyaing - 303] o (200

¥ 4
( 5 L"’T‘fﬁ-ﬂﬂ*"““ﬁ“ weguend wetiernd
g
4

. |S0ie D-eguil-)0)3 lo-co T

i |oons j0g-aguins-3ez3 | 000 |+ o0

P
10 ¥obm of-ooping- ok3 0w %00 jf
Z
A

- Jr b -1 -0quatus 1037 looD %} 00

15 [t - 2 -pappabes - Jepy | Wiekend weawend

ld- e wecicergd

gy (Srofuiing - 1035




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalen Bathin Alam. Sungai Alam, Benglalis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 800 1000

Laman: http. -/ www. polbeng.ac.id, E-mail: pofheng pelleng acad

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA : LPa Ay

NIM s e aa e
JURUSAN/PRODI + AT s
SEMESTER : &
LOKASI KP . AEARTA WUTALD | LELngn  (RDnk, . (iEpun,
CErndywnliyrond OFUL TOWRE [Fleor 1T
PEMBIMBING/ . SWEDAUMN
SUPERVISOR
PARAF PEMBIMBING
NO. HARVUTANGGAL JAM JAM
NSUPERVISOR
MASUK | PULANG | LAPANGA
1 |Ssenn-2<-<p-ro)t 10 00 17 co /{
2 |Selosn 26-5¢p003 | ow 12 0o -
7 k- >3 sep 203 | oW 170 /f
U | Icormis L0 sep 2003 tow |F e _/g
O [ qumiph 19 Sep 03| looo | [P eo Z
b | Sablua- Jo- Sep-ray Wetkend | Wiewand -
+- ingu-d| vmﬂ-r-h-l-ql L Cacens ol Wetiand i
§- |Senm -p}-Out-20r1 low I+00
9 {%tosa-03-0kt4007 | ‘0@ |+00
10 |Fobis - 26a - O\l b0l le-ao ”ﬂﬂ
IV leomy-of -0ty | D0 7 o
12- J:l-"l"‘-[--n‘. O LL -ele e I;m
5. |fobtu-03-0epagpy | “eand Latersnd
lea. wb!_mhh” Wense/d W tiens




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungm Alam, Benghalis, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 800 1000

Laman: htp.-//www,polbeng ac id, E-mal: PO/Nig dpolbng ncsd

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK

NAMAMAHASISWA :_ LAILA YARTE

NIM . Hrosriniy

JURUSANPRODI  :_NAWTIKA

SEMESTER : &

LOKASI KP . IPEngra wingn « EELepa Canpwas,

EPenin KENSWOToN OFCE TOREE Floo (¢

PEMRIMBING/ SuzgagrM

SUPERVISOR

NO.| HARVTANGGAL JAM e T it B

MASUK PULANG

1. |Senm-08-0ck-Jo iy toaw 1?a "A
- | Selere-lo-pek-Jo>3| lo-00 ? oo ,f'
3. rebw ~iv-pep-olr loan I# ap ,%
ba- licomrs - [3-pee 13- 3 lo-00 I+ 00 .»éf
S [Jrirt -13-cet-jys | looo 1? ¢o Z
4 [Seblu-1y-op -3exy | Weskand | Welkgng -

T mrgga- IS pkl-ton; | woddond | WE tend -

8 .|Semn lt-petrorz | 190 7o A
9 -|Selosn-17-0ct-1033 lo-ve 7go %
10 - [Fobu-1P-0t-2107 (0. 17 0o %
U e 19 gek -30k3 10-00 Hcw /‘f’
I3 |Jurirt 1o-oxp-Bon| l0-00 700 F
17. Sobts L-get-dors | Poend | Whesrd =

4. lnggie )3-pebgay| Wooed | eoed -




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungsi Alam, Bengkalis, Risu 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) 800 1000
Laman: hitp.2//www.polbeng.ac.id, E-mail: Polbenci polbong.ac.ul

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK
NAMA MAHASISWA : LAILA _ Ysp!

NIM :Riv3un3y
JURUSAN/PRODI :_NALDes
SEMESTER X =
LOKASI KP : JReeptp WIREA CELApE  [Owin . (EDurG
erriomigaan Ot TwiE  gclwor T
PEMBIMBING/ : SuppidAnd
SUPERVISOR
NO.| HARUTANGGAL JAM i | SRR
MASUK PULANG VISOR
4 - |¢ern-dg- pov- 1633 16 0o (3 oo /{
2 |Sevse-31-hov- 1033 lo-to 12 po /{
3. |rebu- 3R -nov-rori lom 13 ¢ %
Y. | ervg- Aoy - Jaky low 30 %
5 [fevint W-rov- 2ony 600 200 {é
L. Mobiwdf hov-toxy Syl burgemn | Cori borgen —_
T Panldlrov-toiy | Wy weexard -
Semn Q3 -rov- ey lo-po 13 ve /f’
g - |Stiese-38- nov- 3033 loen '* 00 /g
lo- |bta- 29 -noy- 3o)3 o8 13 o0 i
1t | onmis. Zo-pey-3037 {2 po 300 /




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK NEGERI BENGKALIS
Jalan Bathin Alam, Sungai Alam, Benglals, Riau 28711
Telepon: (+62766) 24566, Fax: (+62766) ROO 1000
Laman: hitp./iwwwepolbeng.ac.id, E-mail: robms s polveg el

NAMA MAHASISWA - Laa  \JAsp

ABSENSI HARIAN KERJA PRAKTEK

NIM : J1o3daniu
JURUSANTPRODI : NAWLrea
SEMESTER s £
LOKASI KP . JRuagta urpla  ERaps HAONL, LEDbr,
CENuNgran OFfcE Taofr Floor I
PEMBIMRBING/ R e LA ]
SUPERVISOR
PARAF PEMBIMBING
NO. HARUTANGGAL JAM JAM
MASUK PULANG LAPANGANSUPERVISOR
1-[23-0et-1013 o m 1?3 @ ,K
7| Sdoie- 24 owl-bor?| lo-a I3 00 ,{
3 .| robu- LT 0ke-3037 loaww 17 a2 ,{
Y | omns - Ot Jor T (owo 1+ o0 /r’
O | Jome b 27 -0t <puisy lo.00 1300 ;e'
b | foble 18 gk -de)y| “Weewnd Lucessend -
1- j-nlvmh"ﬂ.nu“}_,r A aspnyd Lo (Lem ] .
@ .| Sonm-30-ou-do3t| 1000 1?00
g- Salete -3 1-Olkl-jors lo-oo 2o
10" |rrbu- o ~(NfFe>y | 1800 13 co
i' Lo |emsg- ob-plot-3a3) | [O-0U (7 oo
13-+ Juntol -pl-Nou -3oxs| \0-00 3w
| V5| Sobban -ou-plov-3etd Wermend weeticand




KEGIATAN MINGGUAN
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KEGIATAN MINGGUAN
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KEGIATAN MINGGUAN

A KERJA PRAKTEK (PRADA)
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Periode  : Minggu ke 4 dan 5 (30 juli 2023 &/d 13 AGUSTUS 2023
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mama:LAILA

YASFI

NIT : 8103211134
periode : Minggu ke 6 dan 7 (14 agustus 202 5/d 25 juli 2023 )

KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (PRADA)
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MamaLAILA

TASH

NIT: 2101211134

KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (PRADA)

Periode - Mingguke 8dan9 (28 agustin 202 o/fd 10 teptember2023 )
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KEGIATAN MINGGUAN

KERJA PRAKTEK (PRADA)
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xama : Lila yashi
NT 8103211134
Feriode: Minggu ke 12dan 13

KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (PRADA)

(gl 75 september 2023 sampal & oktober 2023)
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KEGIATAN MINGGUAN

KERJA PRAKTEK (PRADA)
Nama:LAILA
YASF)
NIT: 83103211134
periode  : Minggu ke 14dan 15 {23 oktober 2023 s/d 05 november 2023)
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KEGIATAN MINGGUAN

KERJA PRAKTEK (PRADA)

Hama:LAILA

YASFI

NIT: 8103211134

periode  :Minggu ke 16dan 17 (06 november 2023 s/d 19 november 2023)
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KEGIATAN MINGGUAN
KERJA PRAKTEK (PRADA)
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NIT : B103211134
Periode  :Minggu ke 18dan 19 (06 november 2023 s/d 19 november 2023)
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