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ABSTRAK

Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui sistem manajemen keselamatan,
kesehatan, kerja (K3) dapat membantu dalam mengidentifikasi dan mengelola risiko
yang terkait dengan pekerjaan di lingkungan PT. Multi Jaya Samudera, dan untuk
mengetahui peran manager dalam penerapan sistem manajemen K3 dan keselamatan
kesehatan kerja di PT. Multi Jaya Samudera. Adapun rumusan masalah bagaimana
sistem manajemen keselamatan kesehatan kerja dapat membantu dalam
mengidentifikasi dam mengelola resiko yang terkait dengan pekerjan di lingkungan
PT Multi Jaya Samudera dan bagaimana peran manager dalam penerapan sistem
manajemen keselamatan kesehatan kerja di PT Multi Jaya Samudera. Metode yang
digunakan untuk kualitatif, observasi lapangan, wawancara, dan dokumentasi.
Tempat penelitian ini di lakukan di PT. Multi Jaya Samudera Belawan yang
dilaksanakan dari bulan Maret sampai dengan Agustus 2024. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa PT. Multi Jaya Samudera telah mengimplementasikan sistem
manajemen K3 dengan baik, yang mencakup identifikasi bahaya secara sistematis,
penilaian risiko yang mendalam, serta implementasi langkah-langkah pengendalian
risiko yang efektif. Perusahaan juga melakukan pemantauan dan evaluasi
berkelanjutan untuk memastikan efektivitas sistem K3, serta membangun budaya
keselamatan melalui pelatihan dan peningkatan kesadaran karyawan. Selain itu,
manajemen berperan krusial dalam pengembangan kebijakan, pengawasan
implementasi, serta pemberdayaan karyawan dalam praktik keselamatan kerja.

Kata Kunci: Keselamatan, kesehatan,kerja, Manajer

Vi



IMPLEMENTATION OF A SAFETY, HEALTH, WORK (K3) MANAGEMENT
SYSTEM TO IMPROVE WORK HEALTH SAFETY AT PT MULTI JAYA
SAMUDERA BELAWAN

Name Cadet  : Andre Aulia RizKi
Number Cadet : 8303211211
Advisor : Handro Okta prianus,.S.S.T.Pel.M.M

ABSTRACT

This final assignment aims to determine whether the safety, health and work
(K3) management system can help in identifying and managing risks related to work
in the PT environment. Multi Jaya Samudera, and to find out the role of managers in
implementing the K3 management system and occupational health safety at PT. Multi
Jaya Samudera. The problem formulation is how the occupational health safety man-
agement system can help in identifying and managing risks related to work in the PT
Multi Jaya Samudera environment and what is the role of managers in implementing
the occupational health safety management system at PT Multi Jaya Samudera. The
methods used are qualitative, field observation, interviews and documentation. The
location of this research was carried out at PT. Multi Jaya Samudera Belawan which
will be implemented from March to August 2024. The research results show that PT.
Multi Jaya Samudera has implemented a good K3 management system, which in-
cludes systematic hazard identification, in-depth risk assessment, and implementa-
tion of effective risk control measures. The company also carries out continuous mon-
itoring and evaluation to ensure the effectiveness of the K3 system, as well as build-
ing a safety culture through training and increasing employee awareness. Apart from
that, management plays a crucial role in developing policies, monitoring implemen-
tation, and empowering employees in work safety practices.
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