BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang pesat sekarang ini,
membuat kita lebih membuka diri dalam menerima perubahan-perubahan yang
terjadi akibat dari kemajuan dan perkembangan tersebut. Dalam masa persaingan
yang sedemikian ketatnya sekarang ini, menyadari bahwa sumber daya manusia
merupakan modal utama dalam suatu usaha, maka kualitas tenaga kerja harus
dikembangkan dengan baik. Jadi perusahaan atau instansi diharapkan memberikan
kesempatan kepada mahasiswa/i untuk lebih mengenal dunia kerja dengan cara
menerima mahasiswa/i yang ingin melaksanakan kerja praktek.

Mahasiswa Teknik Mesin Produksi dan Perawatan (D-1V) di bawah
naungan Jurusan Teknik Mesin. Selain harus berkompetensi didunia kampus,
mahasiswa/i harus juga berkompetensi terhadap dunia industri dan masyarakat,
sebagaimana dimaksud dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi yang ketiga yaitu
Pengabdian Kepada Masyarakat.

Kerja praktek adalah kegiatan wajib mahasiswa jurusan teknik mesin yang
dengan adanya kerja praktek mahasiswa dapat menambah ilmu pengetahuan,
kedisplinan, bertanggung jawab, jujur. Akan mendapatkan pengetahuan serta
gambaran tentang dunia kerja itu sendiri.

Salah satu lembaga yang menjadi tempat kerja praktek adalah PT. Pertamina
(persero) RU I Sungai Pakning. Pemilihan ini berdasarkan atas pertimbangan
teknogi yang berkaitan dengan teknik mesin.

PT. Pertamina (persero) RU Il Prodution sungai pakning adalah unit yang
menangani produksi migas, dalam pengoperasian banyak melibatkan tentang halhal
dengan teknik mesin. Dengan adanya kerja praktek, yang merupakan salah satu
mata kuliah pada semester ini yang wajib dilaksanakan oleh setiap mahasiswa yang
diharapkan dapat menjadi salah satu pendorong utama bagi setiap mahasiswa untuk

dapat mengenal kondisi lapangan kerja, menambah ilmu pengetahuan.



2.1

3.1

Tujuan Kerja Praktek

1. Salah satu tujuan utama kerja praktek adalah memberikan pengalaman

kerja praktis kepada mahasiswa atau peserta magang. Ini membantu
mereka memahami dunia kerja sebenarnya, tugas-tugas yang terlibat,
dan lingkungan kerja.

Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk mengaplikasikan
teori/konsep ilmu pengatahuan sesuai program studinya yang telah
dipelajari dibangku kuliah pada suatu organisasi/perusahaan.

Memberi kesempatan kepada mahasiswa/i untuk menganalisis,

mengkaji di suatu oragnisasi/perusahaan.

Menguji kemampuan mahasiswa/i Politeknik Negeri Bengkalis dalam
penerapan pengatahuan, keterampilan dan attitudu/perilaku mahasisw
dalam bekerja. .

Manfaat Kerja Praktek
1. Pengalaman Kerja: Kerja praktek memberikan pengalaman kerja

praktis di dunia nyata. Ini membantu mahasiswa atau peserta magang
untuk memahami bagaimana pekerjaan sehari-hari di lapangan
dilakukan dan bagaimana organisasi beroperasi.

Pengembangan Keterampilan: Selama kerja praktek, individu dapat
mengembangkan keterampilan khusus yang diperlukan dalam bidang
tertentu. Ini termasuk keterampilan teknis, keterampilan interpersonal,
dan keterampilan manajemen.

Jaringan Profesional: Mahasiswa atau peserta magang dapat
membangun jaringan profesional dengan rekan kerja, atasan, dan kolega
selama kerja praktek. Jaringan ini bisa sangat bermanfaat dalam
pencarian pekerjaan di masa depan atau untuk mendapatkan masukan
dan nasihat dari profsional yang lebih berpengalaman.

Penerapan Teori: Kerja praktek memungkinkan individu untuk

menerapkan pengetahuan teoritis yang mereka pelajari selama studi



mereka dalam situasi praktis. Ini membantu mereka melihat hubungan
antara teori dan praktik dalam dunia kerja.

Pemahaman Industri: Melalui kerja praktek, individu dapat
mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam tentang industri atau
sektor tertentu. Ini membantu mereka mengidentifikasi apakah mereka

tertarik untuk mengejar karir dalam bidang tersebut. .
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