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1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek

Untuk mengimplementasikan ilmu yang didapat oleh mahasiswa selama
kuliah, perlu dilakukan praktek kerja secara langsung di dunia nyata agar dapat
merasakan dan mempelajari hal baru yang tidak didapat di bangku perkuliahan.
Maka dari itu, mahasiswa perlu mengikuti salah satu kegiatan akedemik bernama
Kerja Praktek (KP) sekurang-kurangnya 8 Minggu.

Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu syarat mata kuliah yang wajib
ditempuh seluruh mahasiswa sebelum menghadapi tugas akhir dimana diharapkan
Mahasiswa yang menempuh Kerja Praktek dapat merasakan suasana di
lingkungan kerja serta dapat menyelesaikan permasalahan yang dihadapi di
tempat Mahasiswa melaksanakan Kerja Praktek.

Aplikasi  Phinnisi adalah sebuah sistem manajemen kapal yang
dikembangkan oleh PT Integrasi Logistik Cipta Solusi (ILCS) untuk
mengakomodir kegiatan pelayanan kapal. Salah satu kegiatan selama kerja
praktek dilaksanakan adalah melakukan pengajuan pelayanan kapal, termasuk
kebutuhan billing untuk melakukan perhitungan terhadap tarif, pembuatan pranota
dan nota.

Nota adalah sebuah dokumen resmi yang berisi rencana atau perintah
tertulis dari pihak yang berwenang di prusahaan. Dalam konteks pelindo, nota
sering digunakan untuk mengoordinasikan atau memberikan intruksi mengenai
berbagai aktivitas atau tindakan yang perlu diamabil di pelabuhan atau dalam
operasional perusahaan secara umum. Nota bisa berisi perintah terkait
pemeliharaan, operasianal, alokasi sumber daya, kebijakan, dan berbagai hal lain
yang terkait dengan pengelolaan pelabuahan.

Pranota adalah istilah yang umumnya mengacu pada dokumen yang di
buat sebelum atau sebagai pendahuluan dari nota. Dalam konteks pelindo, pranota
mungkin berisi latar beakang, alasan dan rencana yang akan diusulkan dalam nota



yang akan datang. Pranota bisa berfungsi sebagai pembahasan awal dan
pembenaran mengapa suatu tindakan atau keputusan diperlukan sebelum nota
resmi diajukan dan ditindaklanjuti.

PT.Pelindo Jasa Maritim Sungai pakning Merupakan tempat Kerja
Praktek yang mana dilaksanakan dari awal bulan juli 2024. Dan sebagai langkah
praktis dalam mempersiapkan Mahasiswa untuk tangkas, ahli, bertanggung jawab
dan terampil dalam kehidupannya pada dunia kerja, sehingga tidak ada kesan
kaku atau canggung pada saat terjun ke dunia kerja yang sebenarnya. Perusahaan
ini memfokuskan kegiatan utamanya dibidang penyelenggara dan pengusaha jasa
kepelabuhan untuk menghasilkan barang dan/atau jasa yang bermutu tinggi dan

bersaiang dengan kuat untuk mendapat keuntungan meningkat Nilai Perusahaan.

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Adapun tujuan dari pelaksanaan Kerja Praktek (KP) adalah sebagai
berikut :

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman
praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya.

2. Kerja praktek dilakukan agar dapat mengetahui kondisi perkerjaan di
lapangan secara langsung dan nyata.

3. Untuk memenuhi syarat kelulusan mata Kuliah Kerja Praktek yang
diwajibkan bagi setiap mahasiswa.

4. Menumbuhkan dan mengembangkan sikap profesional yang sangat

diperlukan oleh seorang mahasiswa untuk dunia kerja.

1.3  Manfaat Kerja Praktek

Adapun manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktek (KP) adalah sebagai
berikut :
1. Menambahkan wawasan pengetahuan dan pengalaman baru bagi

mahasiswa.



Meningkatkan kedisiplinan dan kemandirian mahasiswa melalui
pemahaman akan budaya kerja profesional yang menuntut kerja sama,
ketetapan waktu, kepemimpinan, dan tanggung jawab.

Mengenalkan dan membiasakan diri terhadap suasana kerja, serta
mempelajari tentang berbagai permasalahan yang sering terjadi di
lapangan dunia nyata.

Menguji kemampuan untuk menerapakan ilmu yang telah diperoleh

selama masa perkuliahan.
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