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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan perguruan tinggi vokas yang didirikan
oleh Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada tahun 2000 melalui Yayasan Gema
Bahari. Seiring berjalannya waktu, Politeknik Negeri Bengkalis telah memiliki 8
jurusan dengan 19 program studi. Berfokus pada pendidikan vokasi yang bertujuan
untuk menghasilkan lulusan siap kerja, motto “Competence for Competition”
mencerminkan komitmennya untuk menghasilkan lulusan yang kompeten dan siap
bersaing di dunia kerja. Salah satu komponen utama dari kurikulum pendidikan ini
adalah kerja praktek.

Kerja praktek memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memahami
dinamikadan tuntutan yang ada di lingkungan kerjaprofesional. Di dunia pendidikan,
kerja praktek adalah langkah penting yang menghubungkan teori akademik dengan
penerapan praktis di lapangan. Tujuan dari kerja praktek ialah memungkinkan
mahasiswa memperoleh pengalaman langsung yang relevan dengan bidang studi,
mengembangkan keterampilan profesional, dan memahami dinamika serta tantangan
yang akan dihadapi di duniaindustri.

Untuk mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh oleh mahasiswa selama di
bangku kuliah, diperlukan langkah konkret berupa pengalaman praktis di dunia nyata.
Tujuannya adalah agar mahasiswa dapat merasakan secara langsung dan mendalami
aspek- aspek baru yang tidak tersgji dalam lingkup pembelgaran di bangku kuliah.
Untuk menjembatani hal ini, diperlukan sebuah program yang dikenal dengan nama
Kerja Praktek (KP), di mana mahasiswa akan terlibat dalam kegiatan praktis yang
berlangsung paling tidak selama dua bulan.

Kerja Praktek (KP) merupakan langkah awal bagi mahasiswa untuk memasuki
realitas dunia kerja dan membandingkan pengetahuan yang diperoleh selama masa
perkuliahan dengan pengalaman lapangan. Dalam KP, mahasiswa memiliki peluang
untuk belgar, bekerja di suatu lembaga dengan tujuan memperoleh wawasan praktis

dan mengamati pelaksanaan pekerjaan yang segjalan dengan bidang studi masing-



masing. Tujuan akhirnya adalah untuk memastikan bahwa setiap mahasiswa, setelah
menyelesaikan kuliah, memiliki kesigpan yang tepat dan sesuai dengan keahlian serta

kemampuan yang telah dikembangkan selama masa studi.

Kerja Praktek dilaksanakan mulai dari tanggal 03 juli hingga akhir 31 Agustus 2024
di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bengkalis.
Setelah mel aksanakan Kerja Praktek maka penulis menga ukan judul “Pengembangan
Website Sederhana Unit Pelaksana Teknis — Pelayanan Perizinan Satu Pintu
Kecamatan Mandau” dalam hal ini akan dijadikan sebagai Laporan Kerja Praktek.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek
1.2.1 Tujuan KerjaPraktek
Adapun tujuan yang ingin dicapai dari kegiatan Kerja Praktek (KP) ini adalah sebagai berikut :

1. Memberikan pandangan yang nyata mengenai dunia kerja kepada mahasiswa sebagai
bekal untuk masa depan.

2. Untuk melengkapi pengetahuan, keterampilan, dan pemahaman yang tidak diperoleh
secaralangsung melaui proses perkuliahan.

3. Memungkinkan mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman, pengamatan, dan
pengenalan visual secaralangsung mengenai kondisi yang ada di 1apangan.
Berfungsi sebagai pelatihan dalam menyusun laporan untuk tugas-tugas tertentu.
Mempersiapkan tenaga kerja yang terampil dan siap untuk berkontribus dalam

masyarakat dengan lebih baik.

1.2.2 Manfaat Kerja Praktek
Adapun manfaat yang ingin dicapai dari kegiatan Kerja Praktek (KP) ini adalah sebagai berikut :

a. Dari sis Perusahaan
1. Mempermudah Perusahaan dalam mengelola system informasi yang ada.

2. Membina hubungan kemitraan antara perguruan tinggi dengan perusahaan.

b. Dari sis Perguruan Tinggi
1. Meningkatkan kemampuan pengajar agar memberikan kuliah yang relavan dengan
dunia kerja disamping mutu akademisnya.
2. Membina hubungan antara perguruan tinggi dengan perusahaan dalam sarana dan

prasarana pendidikan.



3.

Memperluas jegaring antara kampus dengan ingtitusi pemerintah maupun swasta.

c. Dari sis Mahasiswa

1
2.
3.
4,

Memberi kesempatan mencari pengalaman berorganisasi dalam tim kerja nyata.
Dapat menggali potensi diri dan menyesuaikan dengan tuntutan perusahaan.
Menggali kamampuan yang berkaitan dengan sistem informasi.

Mahasiswa dapat mengaplikasikan dan meningkatkan ilmu yang diperoleh di
perkuliahan

M eningkatkan soft skill.
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