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BAB I 

GAMBAR UMUM PERUSAHAAN 

 
 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktek (KP) 

Untuk Mengimplementasikan Ilmu Yang Telah Didapat Oleh Mahasiswa 

Selama Kuliah Perlu Dilakukan Praktek Kerja Secara Langsung Di Dunia Nyata 

Agar Dapat Merasakan Dan Mempelajari Hal Baru Yang Tidak Didapat Di 

Bangku Perkuliahan. Maka Dari Itu, Mahasiswa Perlu Mengikuti Salah Satu 

Kegiatan Akademik Bernama Kerja Praktek (KP) Sekurangnya 4 Minggu. 

Kerja Praktek (KP) Merupakan Serangkaian Kegiatan Yang Meliputi 

Pemahaman Teori Dan Konsep Ilmu Pengetahuan Yang Diaplikasikan Dalam 

Pekerjaan Sesuai Profesi Bidang Studi. Kerja Praktek Dilaksanakan Guna 

Menambah Pengetahuan Dan Skill Mahasiswa. Untuk Dapat Terjun Langsung Ke 

Dunia Kerja Setelah Kuliah, Maka Setiap Mahasiswa Harus Memiliki 

Pengalaman. Pada Dasarnya Ilmu Teori Yang Di Dapat Dari Bangku Perkuliahan 

Belum Tentu Sama Dengan Praktek Kerja Dilapangan. Kerja Praktek Merupakan 

Wadah Bagi Mahasiswa Untuk Berinteraksi Secara Langsung Dengan Dunia 

Industri Maupun Instansi Untuk Menyelaraskan Antara Ilmu Teori Dan Praktek. 

Kerja Praktek (KP) di Dumai Mandiri Net memberikan kesempatan langka 

untuk terlibat dalam dunia layanan Wi-Fi yang dinamis dan berkembang pesat. 

Sebagai perusahaan yang berfokus pada penyediaan solusi Wi-Fi yang inovatif, 

Dumai Mandiri Net menyediakan pengalaman praktis yang berharga, mulai dari 

desain jaringan hingga manajemen operasional. Di sini, Anda akan mendapatkan 

wawasan yang mendalam tentang teknologi Wi-Fi dan keterampilan yang 

diperlukan untuk sukses dalam industri ini. 

Kerja Praktek (KP) memberikan kesempatan yang berharga untuk 

mempelajari dan beradaptasi dengan realitas industri, mempersiapkan peserta 

untuk karier profesional dan meningkatkan keterampilan mereka dengan cara 

yang langsung relevan dengan bidang studi mereka. 
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1.2 Tujuan Kerja Praktek (KP) 

Adapun Tujuan dari pelaksanan Kerja Prakktek (KP) adalah sebagai berikut: 

1. Kerja Praktek Memberikan Kesempatan Bagi Mahasiswa Untuk 

Menerapkan Teori Dan Pengetahuan Yang Diperoleh Di Bangku Kuliah 

dalam Praktik Kerja Nyata Serta Dapat Membantu Mahasiswa Untuk 

Mengembangkan Keterampilan Dan Pengetahuan Mereka Secara Lebih 

Mendalam. 

2. Pengalaman Kerja: Memberikan pengalaman kerja langsung di lingkungan 

profesional, yang membantu peserta memahami dinamika dan tantangan 

yang ada dalam industri tertentu. 

3. Pengembangan Keterampilan: Mengembangkan keterampilan praktis, 

seperti keterampilan teknis, komunikasi, dan manajemen waktu, yang 

penting untuk karier masa depan. 

4. Pengenalan Industri: Memperkenalkan peserta pada budaya dan praktik 

kerja di industri yang relevan, serta membantu mereka memahami berbagai 

aspek dan fungsi di dalam organisasi. 

1.3 Manfaat Kerja Praktek (KP) 

Adapun Manfaat Dari Pelaksanaan Kerja Praktek (KP) Adalah Sebagai 

Berikut: 

1. Mahasiswa Mendapatkan Wawasan Langsung Tentang Cara Kerja Industri 

Atau Bidang Tertentu. Mereka Dapat Belajar Tentang Proses Bisnis 

,Teknologi Terbaru,Dan Trend Industri Yang Relevan. 

2. Melalui Kerja Praktek, Mahasiswa Dapat Berinteraksi Dengan Para 

Profesional Di Industri Yang Relevan Dengan Bidang Studi Mereka. 

3. Kerja Memberikan Kesempatan Kepada Mahasiswa Untuk Merasakan 

Dunia Kerja Yang Sebenarnya . 
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