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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP) 

Politeknik Negeri Bengkalis adalah lembaga pendidikan vokasi yang 

menawarkan program Ahli Madya (D-III) dan Sarjana Terapan (D-IV). Institusi 

ini didirikan oleh Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada tahun 2000 di bawah 

naungan Yayasan Bangun Insani (YBI), dengan penerimaan mahasiswa angkatan 

pertama pada tahun 2001. Pada tahun 2011, status Politeknik Bengkalis berubah 

menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN) berdasarkan Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional No. 28 Tahun 2011 tentang Pendirian, Organisasi, dan Tata 

Kerja Politeknik Bengkalis. Perubahan ini mengukuhkan statusnya sebagai 

Politeknik Negeri Bengkalis pada 26 Desember 2011. 

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki 8 jurusan dan 21 program studi. 

Program studi tersebut terdiri dari tiga jenjang Diploma II (D-II), yaitu Teknik 

Pengelasan dan Fabrikasi, Teknik Manufaktur Mesin, dan Administrasi Jaringan 

Komputer. Selain itu, terdapat delapan program Diploma III (D-III), meliputi 

Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Sipil, Teknik Informatika, Teknik 

Elektronika, Nautika, Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga, dan Bahasa Inggris. Pada 

jenjang Sarjana Terapan (D-IV), terdapat sepuluh program studi, antara lain 

Teknologi Rekayasa Arsitektur Perkapalan, Teknik Mesin Produksi dan 

Perawatan, Teknik Listrik, Teknik Perancangan Jalan dan Jembatan, Administrasi 

Bisnis Internasional, Akuntansi Keuangan Publik, Rekayasa Perangkat Lunak, 

Keamanan Sistem Informasi, Bahasa Inggris untuk Komunikasi Bisnis dan 

Profesional, serta Bisnis Digital yang dikembangkan pada tahun 2022 dari 

Program Administrasi Bisnis. 

Dengan semakin ketatnya persaingan di dunia kerja, kemajuan ilmu 

pengetahuan dan teknologi mendorong kebutuhan akan sumber daya manusia 

(SDM) yang berkualifikasi unggul, baik dari segi sikap, pengetahuan, maupun 

keterampilan. Perusahaan memerlukan tenaga kerja profesional untuk mendukung 
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operasional mereka, sehingga mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan hard 

skill dan soft skill selama masa perkuliahan agar mampu bersaing. 

Untuk mendukung pengembangan SDM yang berkualitas, Politeknik 

Negeri Bengkalis berkomitmen menciptakan lulusan yang kompeten melalui 

program Kerja Praktik (KP). Program ini memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman langsung di dunia kerja, sekaligus 

menerapkan pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan. 

Salah satu program studi di Politeknik Negeri Bengkalis adalah Bisnis 

Digital, yang berfokus pada bidang ekonomi, bisnis, dan digital. Program ini 

dirancang untuk membekali mahasiswa dengan pemahaman tentang dunia bisnis, 

termasuk strategi pemasaran digital, teknik pemasaran melalui internet, media 

sosial, dan berbagai bentuk iklan online. Melalui program Kerja Praktik, 

mahasiswa Program Studi Bisnis Digital diharapkan dapat mengenal langsung 

dunia bisnis, memperluas wawasan, meningkatkan keterampilan, serta menjadi 

lebih tanggap dan kompetitif di dunia kerja. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP) 

Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan 

bagi mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. 

Adapun tujuan dan manfaat diadakan Kerja Praktik tersebut tidak lain tidak bukan 

adalah untuk mencapai hasi yang diharapkan, yaitu sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan kerja praktik (KP) 

Secara umum pelaksanaan kerja praktik bertujuan untuk sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan selama kerja praktik pada PT. 

Dipo Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri 

2. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan selama kerja 

praktik di PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri 

3. Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang digunakan 

selama kerja praktik pada PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif 

Cabang Duri 
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4. Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan yang digunakan selama 

kerja praktik pada PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri 

5. Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama kerja praktik pada 

PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri 

6. Untuk mengetahui dokumen yang dihasilkan selama kerja praktik pada 

PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri 

7. Untuk mengetahui kendala-kendala dari permasalahan yang di hadapi 

dalam melakukan pekerjaan selama kerja praktik di PT. Dipo Internasional 

Pahala Otomotif Cabang Duri 

8. Untuk mengetahui solusi dari permasalahan yang dihadapi dalam 

melakukan pekerjaan selama kerja praktik di PT. Dipo Internasional 

Pahala Otomotif Cabang Duri. 

 

1.2.2 Manfaat kerja praktik (KP) 

Praktik kerja lapangan yang dilakukan mahasiswa diharapkan 

memberikan hasil yang positif bagi penulis khususnya dari jurusan Administrasi 

Niaga, Prodi Bisnis Digital serta bagi instansi tempat penulis melakukan kerja 

praktik, adapun manfaatnya adalah sebagai berikut: 

1. Bagi mahasiswa 

a. Sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk memperoleh 

gelar Sarjana Terapan 

b. Untuk meningkatkan dan memperluas kemampuan serta keterampilan 

sebagai bekal memasuki dunia kerja khususnya di bidang digital. 

c. Melatih disiplin diri dengan cara mengikuti setiap aturan SOP yang 

ada di tempat magang. Memperoleh hal baru seperti ketelitian dalam 

bekerja dan mempersiapkan diri untuk menjadi lulusan yang unggul. 

d. Memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja di sebuah 

perusahaan sebelum memasuki dunia kerja. 

2. Bagi perusahaan 

a. Meningkatkan citra baik perusahaan di kalangan masyarakat. 

b. Meningkatkan jalinan hubungan yang harmonis antara perusahaan dan 
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dunia pendidikan. 

 

1.3 Waktu Kerja Praktik (KP) 

Waktu kerja praktik di Kantor PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif 

Cabang Duri dilaksanakan selama 6 (Enam) bulan dari tanggal 08 Juli 2024 hingga 

29 Desember 2024. Adapun jadwal kerja praktik harian di Kantor PT. Dipo 

Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri yaitu, sebagai berikut : 

Tabel 1: Jadwal Jam Kerja PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif Cabang Duri 
 

No. Hari Jam Kerja Istirahat 

1. Senin s/d Jum’at 09.00 Wib s/d 16.00 Wib 13.00 Wib s/d 14.00 Wib 

2. Sabtu s/d Minggu Libur Libur 

Sumber : Data Olahan 2024 

Dari tabel jadwal jam kerja diatas mulai bekerja pukul 09:00 Wib, 

kemudian istirahat pukul 13:00 Wib sampai dengan pukul 14:00 Wib, dan pulang 

pukul 16:00 Wib. Hari Kerja mulai dari hari Senin sampai dengan hari jum’at. 

 

1.4 Tempat Kerja Praktik (KP) 

Kerja praktik ini dilakukan di PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif 

Cabang Duri yang beralamat di Jalan Hangtuah, Desa Air Jamban, Kecamatan 

Mandau,Kabupaten Bengkalis, Riau, Kode Pos 28764. 
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