BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik
Dalam masa persaingan yang sedemikian ketatnya sekarang ini, menyadari
sumber daya manusia merupakan modal utama dalam suatu usaha, maka kualitas
tenaga kerja harus dikembangkan dengan baik. Melihat fenomena yang terjadi,
setiap mahasiswa harus mempersiapkan dirinya baik sebelum atau sesudah
dinyatakan lulus dalam mencari pekerjaan yang lebih baik. Hard skill adalah
jawaban utama untuk mendapatkan pekerjaan tersebut. Namun memiliki hard skill
saja tidaklah cukup, harus juga diimbangi dengan soft skill dalam menghadapi
berbagai tantangan saat melakukan pekerjaan tersebut. Mengembangkan hard skill
dan soft skill sewaktu berada di bangku perkuliahan yaitu di Politeknik Negeri
Bengkalis, merupakan kunci dan cara terbaik untuk meraih kesuksesan dan

menghadapi persaingan yang ada di dalam dunia kerja
Politeknik Negeri Bengkalis berkomitmen untuk mempersiapkan lulusan
nya agar siap menghadapi tantangan di dunia kerja, khususnya dalam era digital
yang terus berkembang. Program Studi Bisnis Digital di institusi ini membantu
mahasiswa menguasai keterampilan penting, seperti pemasaran digital, manajemen
data, dan strategi bisnis berbasis teknologi. Dengan pendekatan praktis, mahasiswa
diajarkan untuk memahami penerapan teknologi secara efektif dalam konteks bisnis.
Salah satu elemen penting dalam proses pembelajaran adalah Kerja Praktik.
Program Kerja Praktik memberikan mahasiswa kesempatan untuk menerapkan
teori yang telah dipelajari dalam situasi nyata di industri. Melalui pengalaman ini,
mahasiswa tidak hanya mendapatkan pengetahuan praktis, tetapi juga memahami
dinamika dan tantangan yang ada di dunia kerja. Program Studi Bisnis Digital telah
melakukan Kerja Praktek terstruktur, dalam melakukan Kerja Praktek kami juga
mempelajari tujuh mata kuliah dalam setiap kegiatan yang dilakukan, adapun Mata
Kuliah yang kami pelajari saat melakukan Kerja praktek yaitu, Prilaku Konsumen

yang mempelajari perilau konsumen dalam memilih, membeli dan menggunakan



produk serta membahas faktor faktor yang mempengaruhi perilaku konsumen,
Tatakelola Perusahan yang membahas tentang proses, kebijakan, aturan, dan institusi
yang mempengaruhi perusahaan sehingga mahasiswa dapat memahami bagaimana
mengarahkan pengelolaan perusahaan secara profesional, Kepemimpinan dan
Supervisi mempelajari tentang kepemimipinan, pengawasan, bimbingan, dan
pengelolaan kegiatan, Manajemen Risiko Bisnis Digital yang mempelajari cara
mengidentifikasi, menganalisis, dan mengelola risiko dalam suau perusahaan maka
dari itu mata kuliah ini sangat relevan dengan kegiatan penulis saat Kerja Praktik di
bagian Strategic, Planning, Risk Management, Prilaku Organisasi yang mempelajari
prilaku manusai dalam organisasi sehingga mahasiswa memahami bagaimana prilaku
individu, kelompok, organisasi mempengaruhi efektivitas organisasi, Public Relation
yang mempelajari bagaimana membangun dan memelihara hubungan positif dengan
berbagai pemangku kepentingan, dan Self Development mata kuliah yang membantu
mahasiswa untuk mengenali diri, menemukan bakat, dan meningkatkan keterampilan.

Dalam konteks ini, PT. Bumi Siak Pusako muncul sebagai tempat Kerja Praktik
yang sangat relevan. Perusahaan ini bergerak di sektor energi dan pengelolaan sumber
daya alam, dengan fokus pada eksplorasi dan produksi energi yang berkelanjutan. PT.
Bumi Siak Pusako menyadari bahwa untuk tetap kompetitif, mereka perlu
mengintegrasikan teknologi dan strategi digital dalam operasional mereka. Hal ini
menjadikan perusahaan ini sebagai pilihan ideal bagi mahasiswa yang ingin belajar
tentang penerapan bisnis digital di industri energi.

Dengan berinteraksi langsung dengan para profesional di PT. Bumi Siak
Pusako, mahasiswa mendapatkan wawasan berharga tentang praktik terbaik dalam
industri. Mereka belajar bagaimana perusahaan menghadapi berbagai tantangan,
seperti persaingan yang ketat dan perubahan perilaku konsumen, serta bagaimana
teknologi dapat menjadi solusi untuk mengatasi masalah tersebut.

Diharapkan pengalaman Kerja Praktik ini tidak hanya bermanfaat bagi
mahasiswa dalam pengembangan karier mereka, tetapi juga memberikan kontribusi

positif bagi PT. Bumi Siak Pusako dan industri sumber daya alam di Indonesia secara



keseluruhan. Sinergi antara pendidikan dan industri ini diharapkan dapat memperkuat

keduanya, menciptakan manfaat yang saling menguntungkan.

1.2
121

Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik

Tujuan Kerja Praktik
Tujuan Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Politeknik Negeri

Bengkalis, adalah sebagai berikut :

1.

1.2.2

Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan di PT. Bumi Siak
Pusako.

Untuk mengetahui target yang diharapkan saat melakukan Kerja Praktik pada
PT. Bumi Siak Pusako.

Untuk mengetahui perangkat keras dan lunak yang digunakan selama
melakukan Kerja Praktik di PT. Bumi Siak Pusako.

Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan yang digunakan selama
melakukan Kerja Praktik di PT. Bumi Siak Pusako.

Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama Kerja Praktik di PT. Bumi
Siak Pusako

Untuk mengetahui dokumen yang dihasilkan selama melakukan Kerja Praktik
di PT. Bumi Siak Pusako

Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan tugas
yang diberikan selama Kerja Praktik di PT. Bumi Siak Pusako.

Untuk mengetahui solusi dalam menghadapi kendala-kendala selama
melakukan Kerja Praktik di PT. Bumi Siak Pusako.

Manfaat Kerja Praktik
Manfaat Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Politeknik Negeri

Bengkalis, adalah sebagai berikut :

1.

Untuk Mahasiswa



2.

3.

1.3

Ada beberapa manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktik yang di peroleh

mahasiswa, yaitu sebagai berikut :

a.

Untuk memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja di
perusahaan sebelum memasuki dunia kerja.

Untuk meningkatkan dan memperluas keterampilan yang membentuk
kemampuan sebagai bekal memasuki lapangan pekerjaan khususnya di
bidang bisnis digital.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan melalui keterlibatan

secara langsung dalam berbagai kegiatan instansi PT. Bumi Siak Pusako.

Untuk Perusahaan :

a.

Mahasiswa membawa kontribusi yang positif dengan pengetahuan dan
keterampilan bisnis digital yang mereka pelajari di perguruan tinggi serta
dapat meningkatkan kualitas sumber daya manusia di perusahaan.

Mahasiswa dapat membawa berbagai ide — ide kreatif dan inovatif serta
solusi baru dalam implementasi teknologi dan strategi bisnis digital yang

relevan.

Untuk Politeknik Negeri Bengkalis :

a.

Adanya kerjasama/hubungan yang baik antara kampus dan perusahaan
tempat mahasiswa melakukan kerja praktek.

Dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman kerja praktek
mahasiswa

Menerima umpan balik dari organisasi/perusahaan terhadap kemampuan
mahasiswa yang mengikuti kerja praktek di dunia kerja.

Program Kerja Praktik membantu memastikan bahwa kurikulum di

perguruan tinggi sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan dunia kerja.

Waktu dan Lama Kerja Praktik



Kerja Praktik (KP) mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis tahun akademik
2024/2024 dilaksanakan pada 08 Juli 2024 sampai dengan 28 Desember 2024, selama
6 (enam) bulan. Adapun hari kerja pada PT. Bumi Siak Pusako adalah sebagai berikut :
Tabel 1.1 Daftar Hari Kerja PT. Bumi Siak Pusako

No Hari Jam Kerja Istirahat
1 Senin s/d Jumat 07:30 s/d 16:30 11:00 s/d 14:00
2 Sabtu s/d Minggu Libur

Sumber: PT. Bumi Siak Pusako
Dari tabel 1.1 dapat dilihat bahwa pada PT. Bumi Siak Pusako menerapkan jam

masuk bekerja pada hari Senin sampai Jum’at mulai pukul 07.30 WIB sampai 16:30
WIB, dan istirahat mulai pukul 11.00 sampai 14.00. Pada hari sabtu dan minggu
seluruh karyawan dan mahasiswa Kerja Praktik (KP) libur. Sedangkan seragam kerja
yang digunakan tiap harinya selama Kerja Praktik (KP) di PT. Bumi Siak Pusako

adalah sebagai berikut :
Tabel 1.2 Seragam Kerja

No Hari Seragam

1 Senin Atasan Putih bawahan bebas
2 Selasa Bebas

3 Rabu Biru dongker

4 Kamis Bebas

5 Jumat Batik

Sumber: PT. Bumi Siak Pusako

1.4  Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik
Kerja Praktik dilaksanakan di PT. Bumi Siak Pusako yang beralamat di Gedung
Surya Dumai, Lt.6, JI. Jend Sudirman, No.395, Kota Pekanbaru, Riau
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