BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktik

Kerja praktik merupakan bentuk studi dengan melaksanakan praktik langsung
di lapangan. Untuk itu diharapkan mahasiswa dapat mengetahui problematika yang
timbul di lapangan dan mengaitkan dengan materi yang telah dipelajari. KP juga
merupakan sarana mengaktualisasi diri terhadap beberapa keahlian atau
keterampilan baik softskill atau hardskill yang sudah diperoleh selama perkuliahan
yang diterapkan disuatu perusahaan atau instansi selama beberapa bulan.

KP merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus ditempuh oleh
mahasiswa program studi sarjana terapaan bisnis digital Politeknik Negeri
Bengkalis. Kegiatan ini bertujuan untuk membangun jembatan antara dunia kerja
dan dunia pendidikan serta memberikan pengalaman dan keterampilan yang matang
bagi dunia kerja. Program studi sarjana terapan bisnis digital merupakan salah satu
program studi di Politeknik Neger Bengkalis yang pada awalnya merupakan
program studi administrasi bisnis dan baru di upgrade pada tahun 2022,

Kegiatan ini memiliki maksud agar mahasiswa dapat mengimplementasikan
ilmu-ilmu yang telah didapat dibangku kuliah ke dalam situasi kerja nyata.
Mahasiswa akan belajar mengatasi kesenjangan antara teori yang didapat di bangku
kuliah dengan permasalahan di lapangan yang memerlukan teknologi informasi
untuk mendapatkan jalan keluarnya.

Dalam pelaksanaan KP ini mahasiswa diberi kebebasan oleh pihak kampus
untuk memilih sendiri perusahaan, instansi pemerintahan atau badan lainnya yang
dianggap memenuhi syarat. Untuk itu penulis memilih PT. Perkebunan Nusantara
IV Regional 11l untuk melaksanakan KP karena penulis ingin mengetahui
bagaimana sistem kerja di dalam perusahaan tersebut, untuk mempromosikan diri
dan ingin mendapat ilmu serta pengalaman selama disana.

PT. Perkebunan Nusantara 1V Regional Ill adalah sebuah BUMN (Badan
Usaha Milik Negara) yang bergerak di bidang perkebunan dan pengolahan
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komoditas perkebunan, seperti kelapa sawit, karet, teh, dan kopi. PTPN berperan
penting dalam industri agribisnis Indonesia, baik dalam memenuhi kebutuhan
dalam negeri maupun untuk ekspor. Selain itu, PTPN juga turut berkontribusi dalam
pembangunan ekonomi, pengembangan daerah, serta penciptaan lapangan kerja di
sektor perkebunan.

PTPN IV Regional Il juga memiliki banyak prestasi yang sudah diraih
diantaranya tiga penghargaan bergengsi, yaitu juara Il dalam kategori regional on
time in full terbaik dan kebun kelapa sawit terbaik oleh kebun sei garo, serta juara
Il untuk kategori tanaman belum menghasilkan kelapa sawit terbaik oleh kebun sei
siasam. Prestasi ini mencerminkan komitmen dan dedikasi PTPN IV dalam
meningkatkan kualitas pengelolaan perkebunan, yang membuat saya yakin akan
mendapatkan pengalaman berharga di sana.

Dengan adanya hubungan antara mahasiswa dan perusahaan nantinya mampu
memberikan dampak positif terhadap mahasiswa dan perusahaan tersebut. Selama
menjalani magang, penulis mendapatkan banyak pengalaman baru yang sangat
berharga. Penulis tidak hanya mempelajari keterampilan teknis yang sesuai dengan
bidang yang penulis tekuni, tetapi juga memahami bagaimana dunia kerja yang
sebenarnya. Penulis berkesempatan untuk melihat langsung bagaimana operasional
perusahaan dijalankan, bagaimana koordinasi antar tim berjalan, serta tantangan-
tantangan yang dihadapi dalam dunia profesional. Selain itu, penulis juga belajar
tentang pentingnya manajemen waktu, tanggung jawab, dan etika Kkerja.
Pengalaman ini membuka wawasan penulis tentang bagaimana teori yang dipelajari
di bangku kuliah diterapkan dalam situasi nyata, serta memberi penulis gambaran

yang lebih jelas tentang karier di masa depan.

1.2 Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktik

Secara umum, tujuan KP merupakan salah satu kegiatan bagi mahasiswa
Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. Adapun tujuan dan
manfaat diadakan KP tersebut untuk mencapai hasil yang diharapkan, yaitu sebagai
berikut:



1.2.1 Tujuan Kerja Praktik

Adapun tujuan diadakan KP tersebut untuk mencapai hasil yang diharapkan,

yaitu sebagai berikut:

1.

Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang dilakukan di PT. Perkebunan
Nusantara IV Regional I11 khususnya sub bagian tanggung jawab sosial dan
lingkungan (TJSL).

Untuk mengetahui target yang diharapkan saat melakukan KP di PT.
Perkebunan Nusantara IV Regional 111 khususnya sub bagian TJSL.

Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang digunakan
selama melakukan KP di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional I1I
khususnya sub bagian TJSL.

Untuk mengetahui perlengkapan yang digunakan selama melakukan KP di PT.
Perkebunan Nusantara IV Regional 111 khususnya sub bagian TJSL.

Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama KP di PT. Perkebunan
Nusantara IV Regional 111 khususnya sub bagian TJSL.

Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan selama melakukan KP di
PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 111 khususnya sub bagian TJSL.
Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi dan solusi yang dilakukan
selama KP di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 111 khususnya sub bagian
TJSL.

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik

Adapun manfaat diadakan KP tersebut untuk mencapai hasil yang diharapkan,

yaitu sebagai berikut:

1.

Mendapatkan kesempatan menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep yang
diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja secara nyata.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan melalui keterlibatan
secara langsung dalam berbagai kegiatan instansi pemerintahan di PT.
Perkebunan Nusantara IV Regional 111 khususnya sub bagian TJSL.
Memperoleh pengalaman secara langsung dalam menerapkan ilmu

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya.



4.  Memperoleh pengalaman di dunia pekerjaan untuk mempersiapkan dan
membenahi diri sebelum direkrut ke dunia kerja melatih diri untuk disiplin

dalam bekerja.

1.3 Waktu Dan Lama Kerja Praktik

Kegiatan KP ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari aturan
pelaksanaan KP. Jangka waktu KP yaitu selama 6 (enam) bulan, terhitung mulai
tanggal 08 Juli sampai 28 Desember 2024. Adapun jadwal jam kerja di PT.

Perkebunan Nusantara IV Regional 111 dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut:
Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 111

No Hari Jam Kerja Istirahat
1 Senin-Kamis 07.30-17.00 12.00-13.00
2 Jumat 07.30-12.00
3 Sabtu-Minggu Libur Libur

Sumber: PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 111

Dari tabel 1.1 dapat dilihat bahwa jam kerja pada PT. Perkebunan Nusantara
IV Regional 111 untuk hari senin-kamis adalah pukul 07:30 WIB hingga pukul 17:00
WIB dan istirahat pukul 12:00 WIB hingga pukul 13:00 WIB, untuk hari jumat
adalah pukul 07.30 hingga 12.00 dan untuk hari sabtu dan minggu merupakan hari
libur. Kemudian seragam kerja yang dipakai pada PT. Perkebunan Nusantara IV

Regional 111 dapat dilihat pada tabel 1.2 berikut:
Tabel 1.2 Seragam Kerja PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 111

No Hari Jenis Seragam

1 Senin-selasa Hitam putih

2 Rabu-kamis Pakaian bebas (formal)
3 Jumat Pakaian olahraga

Sumber: PT. Perkebunan Nusantara IV Regional 111

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktik

Kerja Praktik dilakukan di PT. Perkebunan Nusantara IV Regional Il yang
beralamat di JI. Rambutan No.43, Sidomulyo Tim., Kec. Marpoyan Damai, Kota
Pekanbaru, Riau 28289. Tlp (62-761) 66565 , Fax. (62-761) 66558 . Email:
ptpn5@ptpn5.co.id.
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