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1.1  Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP)

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan satu-satunya perguruan tinggi
negeri vokasi di Riau yang bernaung di bawah kementerian pendidikan dan
kebudayaan yang berdiri sejak tahun 2000. Pada awal tahun 2000, Pemerintah
Kabupaten Bengkalis, melalui Yayasan Gema Bahari mendirikan perguruan tinggi
dengan nama Politeknik Perkapalan Bengkalis, yang mempunyai 3 (tiga) program
studi, yaitu: Teknik Listrik Kapal, Teknik Bangunan Kapal, dan Teknik
Permesinan Kapal. Dalam perjalanannya, Politeknik Perkapalan Bengkalis
berubah nama menjadi Politeknik Bengkalis dan berada di bawah Yayasan
Bangun Insani (YBI) Bengkalis, dengan 5 (lima) program studi yaitu: Teknik
Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Sipil, dan Administrasi Bisnis.

Hingga sekarang Politeknik Negeri Bengkalis sudah memiliki 8 jurusan
dengan 18 Program Studi. Diantara jurusan itu yaitu Jurusan Teknik Perkapalan,
Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Sipil, Administrasi Niaga, Teknik
Informatika, Bahasa dan Kemaritiman. Diantara 18 prodi itu yaitu 8 prodi untuk
kategori Diploma Tiga (D3) Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Sipil,
Teknik Informatika, Teknik Elektro, Nautika, Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga,
dan Bahasa Inggris, dan 10 prodi untuk kategori Diploma Empat (D4) Teknik
Mesin Produksi dan Perawatan, Administrasi Bisnis Internasional, Akuntansi
Keuangan Publik, Teknik Listrik, Teknik Perencanaan Jalan dan Jembatan,
Teknik Keamanan Sistem Informasi, Bahasa Inggris Untuk Komunikasi Bisnis
dan Profesional, Rekayasa Perangkat Lunak, Teknik Rekayasa Arsitektur
Perkapalan, dan Bisnis Digital.

Politeknik Negeri Bengkalis merupakan kampus vokasi yang mendidik
mahasiswanya untuk menciptakan jiwa yang berkompeten di berbagai bidang.

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki program Magang yang wajib diikuti oleh



seluruh mahasiswa semester akhir. Magang merupakan sarana bagi mahasiswa
untuk mengembangkan diri ketika nantinya akan memasuki dunia kerja.

Kegiatan Magang ini dapat memberikan kontribusi yang berarti bagi
perkembangan mahasiswa untuk mempersiapkan diri sebaik-baiknya sebelum
memasuki dunia kerja dan bagi pengembangan kompetensi di Politeknik Negeri
Bengkalis. Pemagangan ini dilaksanakan setelah mahasiswa Politeknik Negeri
Bengkalis menyelesaikan minimal 4 (empat) semester dan dinyatakan lulus.
Pemagangan ini dilaksanakan selama 6 (enam) bulan. Berdasarkan hal tersebut di
atas, maka penulis sebagai mahasiswa Program Studi Bisnis Digital diwajibkan
untuk melaksanakan Kerja Praktik selama 6 (Enam) bulan.

Penulis telah memilih PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk, Perawang Mill
sebagai tempat untuk melaksanakan kegiatan Kerja Magang karena penulis ingin
mendapatkan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu/konsep teoritis yang
diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Selama
pelaksanaan Kerja Magang penulis mendapatkan tempat di Container Yard Unit
di Logistic Division. Pelaksanaan Kerja Magang ini dimulai dari tanggal 08 Juli
sampai dengan 13 Desember 2024. Pelaksanaan Kerja Magang ini diharapkan
dapat menambah wawasan penulis mengenai berbagai pelaksanaan tugas yang
baik dan benar serta mampu menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya dengan

pengalaman yang diperolehnya.

1.2  Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (KP)

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik (KP)
Secara umum, kerja praktik (KP) memiliki beberapa tujuan yaitu sebagai

berikut:

1. Untuk  mengetahui  spesifikasi tugas yang dilaksanakan  di
Industri/Perusahaan.

2. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang dilakukan
di Industri/Perusahaan.

3. Untuk mengetahui perangkat lunak dan keras yang digunakan di

Industri/Perusahaan.



1.2.2

Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan yang digunakan selama
melakukan Kerja Praktik (KP) di Industri/Perusahaan.

Untuk mengetahui data-data yang diperlukan selama Kerja Praktik (KP) di
Industri/Perusahaan.

Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan selama melakukan
Kerja Praktik (KP) di Industri/Perusahaan.

Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi dalam menyelesaikan
tugas yang diberikan selama Kerja Praktik (KP) di Industri/Perusahaan.
Untuk mengetahui solusi yang dalam menghadapi kendala-kendala selama
melakukan Kerja Praktik (KP) di Industri/Perusahaan.

Manfaat Kerja Praktik (KP)
Secara umum, kerja praktik (KP) memiliki beberapa manfaat yaitu sebagai

berikut:

1.

Bagi Mahasiswa

Mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu/konsep
teoritis yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja nyata.
Bagi Perguruan Tinggi

Kegiatan kerja praktik ini membuka peluang kolaborasi kerjasama yang
erat antara perguruan tinggi dengan dunia kerja.

Bagi Perusahaan

Mahasiswa membawa kontribusi positif melalui pengetahuan dan
keterampilan yang telah dipelajari di perguruan tinggi sehingga

meningkatkan kualitas sumber daya manusia di perusahaan.
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