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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik  ( KP )   

 Pendidikan tinggi merupakan pendidikan formal tertinggi yang akan 

menghasilkan sumber daya manusia (SDM) yang mempunyai tingkat intelektual 

tinggi untuk bersaing dalam tuntutan dunia kerja, baik tuntutan kemampuan 

maupun tuntutan kualitas. Untuk menghadapi persaingan yang semakin ketat, 

perguruan tinggi harus menyiapkan sumber daya manusia yang berkualitas. Di era 

globalisasi saat ini, kemajuan zaman dan kemajuan teknologi tidak dapat dihindari. 

 Begitu juga dengan dunia pendidikan yg selalu berubah, dan pemerintah 

terus berusaha meningkatkan pendidikan. Setiap mahasiswa wajib  siap 

menghadapi profesionalisme kerja yg sesuai menggunakan bidang yang digeluti 

Jika ingin memasuki dunia kerja setelah lulus kuliah. ketika ilmu pengetahuan serta 

teknologi berkembang secara eksponensial, kebutuhan akan asal daya insan yang 

mempunyai kemampuan untuk menguasainya meningkat. Tujuannya merupakan 

supaya perkembangan ilmu pengetahuan dan  teknologi dapat diimbangi dengan 

kemampuan asal daya insan buat menguasainya. buat menerima pekerjaan yg 

diadaptasi buat mencapai tujuan yg diinginkan, diperlukan keahlian yang memadai 

dan  dapat dipercaya di bidang masing-masing. asal daya manusia yang siap 

gunakan asal segi pengetahuan, moral, perilaku, dan  kriteria lain yang diperlukan 

akan didapatkan melalui keterampilan yang memadai.  

 Untuk membandingkan dan membuktikan apa yang telah dipelajari secara 

teori dengan apa yang terjadi di dunia kerja sebenarnya, sangat penting untuk 

memperhatikan hubungan antara teori dan praktik pendidikan. Salah satunya adalah 

bahwa mahasiswa harus melakukan Praktik Kerja sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Sarjana Terapan Bisnis digital. 

 Kerja Praktik (KP) adalah metode pembelajaran langsung di dunia 

kerja. Tujuan dari (KP) bidangnya sehingga dapat diterapkan secara langsung 

dalam Sebagai mahasiswa Program Studi Bisnis Digital, penulis diwajibkan   
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untuk mengikuti Kerja Praktik selama enam bulan di PT. Riau Andalan Pulp 

and Paper, sebuah perusahaan besar yang bergerak di bidang industri pulp dan 

kertas. Penulis memilih PT. Riau Andalan Pulp and Paper sebagai tempat 

pelaksanaan Kerja Praktik karena ingin mendapatkan kesempatan untuk 

menerapkan ilmu yang telah diperoleh di bangku kuliah dan memperoleh 

pengalaman langsung dalam dunia kerja. Selain itu, penulis juga ingin 

menganalisis masalah-masalah yang relevan dengan bidang studi yang 

dipelajari dan melihat bagaimana konsep-konsep yang dipelajari di kampus 

diterapkan dalam Praktik di industri. 

 Melalui Kerja Praktik ini, penulis berharap dapat memperdalam 

pengetahuan tentang dunia kerja, mengembangkan keterampilan profesional, 

serta memperoleh pengalaman yang dapat dijadikan modal untuk berkarier di 

masa depan. Selain itu Selama Melakukan Kerja Praktik di PT. Riau Andalan 

Pulp and Paper banyak sekali ilmu yang di dapat dipelajari  dalam dunia kerja ke 

masa depan.  Dengan demikian, lulusan Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan 

dapat lebih siap pakai dan memiliki daya saing yang tinggi di pasar kerja. 

 

1.2 Tujuan Kerja Peraktik (KP) 

 Adapun tujuan dari kerja Praktek (KP) di PT. Riau Andalan Pulp and Paper, 

Pangkalan Kerinci sebagai berikut : 

1.  Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan  yang dilakukan di Dapertement 

 APRIL Learning Institute. 

2. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang dilakukan 

 Departement APRIL Learning Institute. 

3. Untuk mengetahui perangkat lunak dan keras yang digunakan di 

 Dapertement APRIL Learning Institute.   

4. Untuk mengetahui peralatan  dan perlengkapan yang digunakan selama 

 melakukan Kerja Praktik Dapartement APRIL Learning Institute. 

5. Untuk mengetahui data-data yagng diperlukan Selama kerja Praktik  di 

 Dapartement APRIL Learning Institute. 

6. Untuk mengetahui dokumen dan file yang dihasilkan selama melakukan 
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 kerja Praktik di Departement APRIL Learning Institute. 

7. Untuk mengetahui kendala dan solusi yang dihadapi selama kerja Kerja 

 Praktik di Dapartement APRIL Leearning Institute 

 

1.3 Manfaat Kerja Praktik (KP) 

            Manfaat kerja praktek di APRIL Learning Institute adalah sebagai berikut: 

1. Dengan berpartisipasi secara langsung dalam proses pekerjaan di PT. Pulp 

 and Paper Andalan Riau, khususnya di APRIL Learning Institute, 

 mahasiswa dapat menerapkan pengetahuan (teori/konsep) yang di  pelajari 

 di kampus ke dunia kerja nyata. 

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman nyata untuk mempersiapkan diri 

 sebelum memasuki dunia kerja. 

3. Mampu membedakan dan menjalankan berbagai peralatan yang 

 digunakan oleh bisnis, lembaga, dan kantor dalam melakukan tugas di 

 tempat kerja. 

 

1.4 Waktu Kerja Praktik 

 Praktik Kerja Lapangan di PT. Riau Andalan Pulp and Paper Pangkalan 

Kerinci, Kabupaten Pelalawan berlangsung selama  ( 6 Bulan ) di mulai pada 

tanggal 08 Juli  2024 dan berakhir pada tanggal 28 Desember 2024.Jadwal jam kerja 

di APRIL Learning Institute (PT.RAPP)  

Tabel 1. 1 Jam Kantor APRIL Learning Institute (PT.RAPP) 

 

No 

 

HARI 

 

JAM 

KERJA 

 

ISTRIRAHAT 

 

1 
Senin- 

Jumat 
08.00 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 

2 Sabtu 
08.00 s/d 17.00 WIB 

 
- 

3 
Minggu 

 
- - 

 Sumber: PT. Riau Andalan Pulp and Paper 
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