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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1  Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (PKL) 

Saat ini persaingan dunia kerja menjadi semakin tinggi. Perkembangan 

ilmu pengetahuan memungkinkan segala sesuatu menjadi semakin canggih. Hal 

ini mendorong dunia kerja untuk mendapatkan sumber daya manusia yang 

memiliki kemampuan yang unggul guna memenuhi semua kebutuhan yang ada 

dalam dunia kerja.  

Sumber daya manusia yang ada ditantang untuk dapat menerima 

perubahan-perubahan yang datang dari luar maupun dalam negeri. Dan untuk 

memenuhi tantangan tersebut diperlukan sumber daya manusia yang cakap dan 

handal karena teknologi yang canggih tanpa peran aktif sumber daya manusia 

tidak akan berarti apa-apa. 

Kebutuhan untuk mendapatkan sumber daya yang manusia yang cakap 

dan handal juga menjadikan perusahaan menjadi lebih selektif dalam 

penerimaan tenaga kerja. Hal tersebut merupakan hal yang wajar mengingat 

bahwa perusahaan harus mendapatkan harga tenaga kerja yang mempunyai 

kemampuan untuk membangun perusahaannya. Hal ini memicu mahasiswa 

harus mempersiapkan dirinya sebaik mungkin dengan meningkatkan Hard Skill 

dan juga Soft Skill ketika berada di bangku perkuliahan guna menghadapi 

persaingan yang ada di dalam dunia kerja. 

Untuk memperdayakan sumber daya manusia di Indonesia. Politeknik 

Negeri Bengkalis sebagai salah satu Perguruan tinggi Negeri di Propinsi Riau 

diharapkan mampu menghasilkan lulusan yang berkualitas sehingga mampu 

bersaing dalam dunia kerja. Untuk memenuhi harapan tersebut maka Politeknik 

Negeri Bengkalis menciptakan suatu program yang dapat membantu lulusannya 

menjadi lulusan yang berkualitas yaitu dengan program Praktik Kerja Lapangan 
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(PKL). Dengan mengikuti praktik kerja lapangan mahasiswa akan mendapatkan 

pengalaman tugas langsung kedalam dunia pekerjaan yang nyata dengan 

mempraktikkan teori-teori yang sudah dipelajari. Dengan mengikuti program 

praktik kerja lapangan ini akan menambah kemampuan mahasiswa untuk 

mengamati antara teori yang didapat dengan kenyataan yang ada di lapangan 

sehingga dapat meningkatkan kualitas. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik (PKL) 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

Secara umum pelaksanaan kerja praktik bertujuan adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui spesifikasi pekerjaan yang ada di Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

2. Untuk mengetahui target yang diharapkan dari pekerjaan yang ada di Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

3. Untuk mengetahui data-data yang diperlukan pada Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

4. Untuk mengetahui perangkat keras dan perangkat lunak yang digunakan di 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis. 

5. Untuk mengetahui peralatan dan perlengkapan yang digunakan pada Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

6. Untuk mengetahui kendala-kendala serta solusi dari kendala yang dihadapi 

dalam melakukan pekerjaan selama Kerja Praktek di Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan Mahasiswa diharapkan 

memberikan hasil yang positif bagi praktikkan, bagi Jurusan Administrasi 
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Niaga, serta bagi instansi tempat praktik antara lain sebagai berikut: 

1. Bagi praktikkan: 

a. Sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk 

mendapatkan gelar Ahli Madya. 

b. Untuk meningkatkan dan memperluas keterampilan yang 

membentuk kemampuan sebagai bekal memasuki lapangan 

pekerjaan khususnya di bidang Administrasi Bisnis. 

c. Melatih disiplin dengan cara mengikuti segala peraturan yang ada di 

perusahaan atau instansi. 

d. Memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja di 

perusahaan umum sebelum memasuki dunia kerja. 

e. Memperoleh hal baru seperti ketelitian dalam bekerja dan 

mempersiapkan diri untuk menjadi lulusan yang unggul. 

2. Bagi Jurusan Administrasi Niaga 

a. Menjalin kerja sama yang baik antara perguruan tinggi dengan 

perusahaan. 

b. Mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang diinginkan perusahaan. 

c. Sebagai masukan kepada Konsentrasi Pendidikan Administrasi 

Bisnis dalam rangka pengembangan dan kemajuan. 

d. Untuk memperkenalkan Jurusan Administrasi Niaga dan Prodi 

Administrasi Bisnis kepada khalayak luas dan menunjukkan kualitas 

Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis. 

3. Bagi Instansi: 

a. Dapat membantu meringankan tugas-tugas para pegawai. 

b. Meningkatkan hubungan dan kerja sama antara Perguruan Tinggi 

dengan instansi. 

c. Membantu perguruan tinggi menciptakan Mahasiswa yang 

profesional dan berkualitas. 
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1.3 Pelaksanaan Kerja Praktek. 

Waktu Kerja Praktek di Kantor Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan (BKPP) Kabupaten Bengkalis dilaksanakan selama 16 minggu. 

Dimulai dari tanggal 01 Maret 2021 sampai dengan tanggal 30 Juni 2021. 

Adapun jadwal kerja di Kantor Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

(BKPP) Kabupaten Bengkalis yaitu sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja Kantor BKPP Kabupaten Bengkalis 

No Hari Jam Kerja Istirahat 

1. Senin s/d Jumat 08.00 s/d 16.00 12.00 s/d 14.00 

2. Sabtu s/d Minggu Libur Libur 

Sumber: Kantor Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Bengkalis 

 

1.4 Tempat Kerja Praktek 

Kerja Praktek dilakukan di Kantor Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan (BKPP) yang beralamat di Jl. Antara, Kabupaten Bengkalis. 
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