BAB |
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

1.1 Sejarah Perusahaan

PT. Megapower Makmaur Tbk. Adalah suatu perseroan terbatas yang
didirikan berdasarkan hukum negara Republik Indonesia, Megapower Makmur
Thk (MPOW) didirikan pada tanggal 01 Agustus 2007. Kantor pusat Megapower
Makmur Rbk berlokasi di komplek Galeri Niaga Mediterania 2 Blok M8 1-J, JIn.
Pantai Indah Utara Il, Kel. Kapuk Muara, Kec. Penjaringan, Jakarta Utara 14460-
Indonesia. Pemegang saham yang memiliki 5% atau lebih saham Megapower
Makmur Tbk, yaitu: Bina Puri Power Sdn. Bhd(56,00%), Kang Jimmi(8,40%) dan
Low Soon Heng (5,60%).Berdasarkan Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup
kegiatan MPOW adalah bergerak di bidang pembangkit tenaga listrik. Saat ini,
MPOW telah memiliki 8 lokasi Pembangkit Listrik Tenaga Diesel (PLTD) dan
Pembangkit Listrik Tenaga Mikrohido (PLTMH) vyaitu PLTD Toboali 1
(7*800Kw) Mentok (6*800Kw),Bengkalis (8*800Kw)Toboali 2 (8*800kW) ,
Selat Panjang (4*800 kW),Siak (13*800kW), Sungai Apit (7*800Kw) dan
PLTMH Banteng (2*2250kW).

Pada Tanggal 16 Juni 2017, MPOW memperoleh pernyataan efektif dari
otoritas jasa keuangan (OJK) untuk melakukan penawaran Umum perdana Saham
MPOW kepada masyarakat sebanyak 245.100.000 saham dengan nilai nominal
Rp 100,-per saham dengan harga penawaran Rp 200,-per saham.saham-saham
tersebut dicatatkan pada bursa efek Indonesia pada tanggal 05 Juli 2017. Pada
tahun 2017 ini pula nama perusahaan PT. Megapower Makmur berubah menjadi
PT. Megapower Makmur Thk.
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Gambar 1.1 PT. Megapower Makmur Thk.
Sumber: (PT. Megapower Makmur Tbhk.2021)

1.2 Visi dan Misi Perusahaan

1.2.1 Visi Perusahaan

Menjadi perseroan publik dengan Kinerja yang sehat, dengan standar
internasional dan ramah lingkungan.
1.2.2 Misi Perusahaan

Melakukan bisnis dibidang pembangkit tenaga listrik dan melakukan
pengembangan usaha yang ramah lingkungan untuk memastikan kelanjutan dan
pengembangan usaha Perseroan untuk jangka panjang.
1.3 Struktur Organisasi

Organisasi adalah persekutuan antara dua pihak atau lebih yang
bekerjasama untuk mencapai suatu tujuan tertentu. Struktur organisasi adalah
gambaran diri organisasi atau susunan pengurus dalam organisasi berdasarkan
kedudukan atau jabatan masing-masing yang disusun berbentuk seperti bagan.
Pembagian tugas bertujuan agar kegiatan perusahaan dapat terkoordinasi ke satu
arah sesuai dengan tanggung jawab, juga mempermudah pelaksanaannya sehingga
tujuan perusahaan mudah tercapai. Pembentukan struktur organisasi atau instansi
adalah dengan memperhatikan keterampilan yang dimiliki oleh masing-masing

karyawan.
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi PT. Megapower Makmur Tbk.
Sumber: (Sumber:PT. Megapower Makmur Thk.2021)

1.4 Ruang Lingkup PT. Megapower Makmur Tbk.

Ruang lingkup kegiatan Perseroan berdasarkan anggaran dasar meliputi
pembangkitan tenaga listrik skala kecil, distribusi tenaga listrik, jasa pemasangan
instalasi tenaga listrik dan jasa pemeliharaan dan pengoprasian instalasi tenaga
listrik. Kegiatan usaha yang dilakukan sepanjang tahun 2019 adalah
Pembangkitan tenaga listrik dan pengoperasian fasilitas pembangkit yang
menghasilkan energi listrik, yang berasal dari berbagai sumber energi seperti
tenaga air (hidroelektrik), batubara, gas (turbin gas), bahan bakar minyak, diesel
dan energi yang dapat diperbaharui, tenaga surya, angin, arus laut, panas bumi
(energi termal), tenaga nuklir dan lain-lain.



