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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengawasan dan pembinaan pada
Inspektorat Kabupaten Bengkalis dalam pengelolaan dana desa di Kabupaten
Bengkalis. Penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui upaya dari Inspektorat
Kabupaten Bengkalis pada pembinaan dan pengawasan dalam pengelolaan dana
desa yang di Kabupaten Bengkalis. Jenis data yang digunakan dalam penelitian
adalah data deskriptif kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam
pengawasan tidak dilakukan secara menyeluruh pada pengelolaan dana desa, ada
beberapa bentuk pengawasan yang tidak dilakukan oleh Inspektorat tetapi
dilakukan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa (DPMD) seperti
pengawasan dalam bentuk monitoring pada pengalokasian, penyaluran dana desa,
pengawasan dalam bentuk evaluasi pada pengalokasian dana desa, pengawasan
dalam bentuk pemeriksaan pada tahap pengalokasian dan penyaluran dana desa.
Terkait dengan pembinaan untuk Inspektorat Kabupaten Bengkalis ada beberapa
bentuk pembinaan yang tidak dilakukan oleh Inspektorat tetapi dilakukan oleh
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa (DPMD) seperti pembinaan dalam bentuk
sosialisasi pada pengalokasian, penyaluran dana desa, pembinaan dalam bentuk
konsultasi pada pengalokasian dan penyaluran dana desa, karna bukan hanya
Inspektorat yang berperan dalam hal pembinaan tetapi dari DPMD juga ikut
berperan dalam dalam pembinaan pada pengelolaan dana desa. upaya Inspektorat
terkait pengawasan dan pembinaan dalam pengelolaan dana desa yaitu mengatasi
keterbatasan anggaran dengan mengoptimalkan waktu pemeriksaan dengan
membuat program kerja yang efektif dan efisien. Selain itu menambah jumlah
petugas Inspektorat yang kompeten agar pelaksanaan pengawasan dana desa ini
maksimal baik dalam proses reviu, monitoring, evaluasi, pemeriksaan, sosialiasi
dan konsultasi. Selanjutnya untuk mengatasi sumber daya manusia perangkat desa
yang kurang kompeten dalam pelaporan pengelolaan dana desa ini perlu adanya
sosialisasi dan pembinaan secara intensif dari pihak kecamatan di desa-desa untuk
para kepala desa dan perangkat desa.
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ABSTRACT

This study aims to determine the supervision and guidance of the Bengkalis
Regency Inspectorate in managing village funds in Bengkalis Regency. This study
also aims to determine the efforts of the Bengkalis Regency Inspectorate in fostering
and supervising the management of village funds in Bengkalis Regency. The type of
data used in this research is descriptive qualitative data. The results of the study
indicate that the supervision is not carried out thoroughly on the management of
village funds, there are several forms of supervision that are not carried out by the
Inspectorate but are carried out by the Village Community Empowerment Service
(DPMD) such as supervision in the form of monitoring on allocation, distribution
of village funds, supervision in the form of evaluation. on the allocation of village
funds, supervision in the form of examinations at the stage of allocation and
distribution of village funds. Regarding the guidance for the Bengkalis Regency
Inspectorate, there are several forms of guidance that are not carried out by the
Inspectorate but are carried out by the Village Community Empowerment Service
(DPMD) such as guidance in the form of socialization on allocation, distribution
of village funds, guidance in the form of consultation on the allocation and
distribution of village funds, because not only the Inspectorate who plays a role in
coaching but the DPMD also plays a role in fostering the management of village
funds. the efforts of the Inspectorate related to supervision and guidance in
managing village funds, namely overcoming budget constraints by optimizing the
inspection time by creating an effective and efficient work program. In addition,
increasing the number of competent Inspectorate officers so that the
implementation of village fund supervision is maximized both in the process of
review, monitoring, evaluation, examination, socialization and consultation.
Furthermore, to overcome the incompetent human resources of village officials in
reporting the management of village funds, it is necessary to have intensive
socialization and guidance from the sub-district in villages for village heads and
village officials.

Keywords: Supervision, Guidance, Village Fund Management.

viii



