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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Bagaimana tahapan penyusunan 

anggaran berbasis kinerja di instansi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Bengkalis, 2) Bagaimana dampak penyusunan anggaran berbasis kinerja pada akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten 

Bengkalis, 3) Apa saja kendala penyusunan anggaran berbasis kinerja pada akuntabilitas 

kinerja instansi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bengkalis. Jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kualitatif. Data penelitian diperoleh dari 

Bappeda Kabupaten Bengkalis. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian yang diperoleh yaitu Tahapan 

penyusunan Anggaran berbasis kinerja untuk penyusunan anggaran berbasis kinerja 

pemerintah terlebih dahulu menyusun Rencana Kerja Pemerintahh Daerah (RKPD) yang 

merupakan penjabaran dari Remcana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

dengan menggunakan bahan dari Rencana kerja satuan kerja perangkat daerah untuk jangka 

waktu 1 (satu) tahun yang mengacu kepada rencana kerja Pemerintah. Dampak penyusunan 

anggaran berbasis kinerja yang terdapat harus yang berbentuk positif yang dapat 

dipertanggungjawabkan lebih transparan dan terukur. Tidak terdapat kendala yang terpenting 

bagaimana aparatur-aparatur pegawai memahami peraturan-peraturan yang ada dalam sumber 

daya manusia tetapi ada juga aparatur yang kurang mengerti dengan regulasi yang ada. 
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ABSTRACT 

 
This study aims to find out 1) What are the stages of performance-based budgeting in 

the Bengkalis Regency Regional Development Planning Agency, 2) How is the impact of 

performance-based budgeting on the performance accountability of government agencies in 

the Bengkalis Regency Regional Development Planning Agency, 3) What are the obstacles to 

budgeting performance based on the accountability of the performance of the Bengkalis 

Regency Regional Development Planning Agency. The type of data used in this research is 

qualitative data. Research data obtained from Bappeda Bengkalis Regency. Data collection 

techniques in this study are observation, interviews and documentation. The results obtained 

are the stages of preparing a performance-based budget for the preparation of a government 

performance-based budget first preparing the Regional Government Work Plan (RKPD) 

which is an elaboration of the Regional Medium-Term Development Plan (RPJMD) using 

material from the work plan of the regional work unit for the long term. period of 1 (one) 

year which refers to the Government's work plan. The impact of the existing performance-

based budgeting must be in a positive form that can be accounted for, more transparently 

and measurably. There are no obstacles, the most important is how the employee apparatus 

understands the existing regulations in human resources but there are also apparatuses who 

do not understand the existing regulations. 
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