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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik 

Dunia kerja di Indonesia saat ini mengalami perkembangan yang sangat 

pesat, ditambah pada era globalisasi pemanfaatan teknologi dilakukan secara 

menyeluruh di berbagai sektor. Seseorang yang belum memiliki pengalaman kerja 

untuk terjun ke dunia kerja pasti banyak sekali mengalami hambatan. Sebagai 

contoh hambatan yang dialami seseorang tersebut adalah ilmu pengetahuan yang 

diperoleh saat mengenyam pendidikan masih kurang adaptif atau kaku terhadap 

kegiatan dunia kerja yang nyata. Selain itu teori yang diperoleh pun belum tentu 

sama dengan praktik kerja di lapangan. Permasalahan ini tentu menjadi 

pertimbangan bagi perguruan tinggi dalam menghasilkan tenaga kerja baru. 

Perguruan tinggi berperan penting dalam membangun Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang berkualitas. Ditengah derasnya perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, serta kebutuhan dari dunia kerja membuat mahasiswa harus melakukan 

penyesuaian. Perguruan tinggi sebagai salah satu lembaga pendidikan yang 

menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki tingkat intelektual yang tinggi 

untuk bersaing dalam tuntutan dunia kerja harus memberikan pembekalan skil atau 

keahlian yang cukup pada mahasiswa didikan. Pembekalan skil atau keahlian yang 

diberikan mampu menghasilkan lulusan yang berkompetensi sehingga bisa link and 

match dengan kebutuhan industri terkini.  

Politeknik Negeri Bengkalis didirikan oleh pemerintah Kabupaten Bengkalis 

pada tahun 2000 dibawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI). Politeknik 

Negeri Bengkalis menerima mahasiswa angkatan pertamanya pada tahun 2001. 

Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis berubah statusnya menjadi Perguruan 

Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No. 28 

Tahun 2011, tentang Pendirian Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Negeri 

Bengkalis. Hingga akhirnya Politeknik Negeri Bengkalis Resmi menjadi Politeknik 
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Negeri pada tanggal 26 Desember 2011. Politeknik negeri bengkalis merupakan 

Lembaga pendidikan formal yang menyelenggarakan Pendidikan vokasi dalam 

berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan teknologi guna menghasilkan sumber daya 

manusia dengan tingkat intelektual yang tinggi untuk bersaing dalam tuntutan kerja. 

Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut Politeknik mengadakan Program Kerja 

Praktik (KP) yang mewajibkan seluruh mahasiswanya untuk ikut serta. Kerja 

praktik diadakan dengan alasan kerja praktik merupakan satu-satunya program 

untuk mahasiswa melangkah menuju dunia kerja yang sesungguhnya, mengenal 

ketidaksesuaian antara teori dan praktik, bertemu dengan profesional yang ahli 

dibidangnya, juga sebagai tempat pembuktian diri bahwa mahasiswa yang 

melakukan kerja praktik adalah berkualitas dan memiliki kompetensi yang tinggi. 

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik merupakan salah satu program 

studi yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. Program Studi Akuntansi Keuangan 

Publik berdiri pada tahun 2016 dengan izin operasional yang dikeluarkan oleh 

Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. Program studi ini didirikan untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang terampil dan profesional dalam bidang 

akuntansi sektor publik seperti Organisasi Pemerintahan, Lembaga Swadaya 

Masyarakat (LSM), Rumah Sakit, Pendidikan, Badan Usaha Milik Negara/Daerah 

(BUMN/BUMD) dan instansi lainnya yang berkaitan dengan publik.  Pada Program 

Studi Akuntansi Keuangan Publik, kerja praktik merupakan mata kuliah wajib pada 

semester 8 (delapan) dengan syarat telah menyelesaikan perkuliahan sampai 

semester 7 (tujuh). 

Program kerja praktik merupakan suatu proses pembelajaran untuk 

mengenalkan secara langsung dunia kerja yang sesungguhnya. Kerja lapangan ini 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengembangkan kemampuan 

dan berinteraksi langsung dengan dunia kerja profesional dan lingkungan 

masyarakat. Tujuan utama diselenggarakan KP adalah agar mahasiswa dapat 

mengembangkan kompetensi yang dimiliki, baik hard skill maupun soft skill, 

sehingga bisa lebih siap dengan kebutuhan dunia industri dan dunia kerja saat ini. 

Selain itu, melalui program ini juga mahasiswa dapat mengembangkan diri sesuai 

bakat dan passion masing-masing. 
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KPPN (Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara) adalah kuasa bendahara 

umum negara untuk menyalurkan dana dari kas negara ke beberapa satuan kerja di 

bawah kemeterian/lembaga lain ataupun di bawah kemeterian keuangan sendiri. 

Secara struktural KPPN bekerja di bawah direktorat jenderal perbendaharaan 

kementerian keuangan, tetapi bertanggung jawab langsung kepada Kepala kantor 

wilayah. KPPN merupakan salah satu ujung tombak representasi Kementerian 

Keuangan di daerah. KPPN selaku Kuasa BUN di daerah memegang peran yang 

sangat penting dalam pertumbuhan perekonomian. KPPN mempunyai tugas 

melaksanakan kewenangan perbendaharaan dan bendahara umum negara, 

penyaluran pembiayaan atas beban anggaran, serta penatausahaan penerimaan dan 

pengeluaran anggaran melalui dan dari kas negara berdasarkan peraturan 

perundang-undangan. KPPN memiliki peran begitu penting karena KPPN 

merupakan garda terdepan Kementerian Keuangan dalam proses pencairan dana 

APBN. Menimbang peran penting KPPN membuat penulis tertarik untuk 

melaksanakan program kerja praktik di KPPN Pekanbaru. 

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik 

Adapun tujuan dan manfaat dari pelaksanaan kerja praktik yang dilakukan di 

KPPN Pekanbaru adalah sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan di atas dapat dijelaskan 

tujuan dari kegiatan kerja praktik adalah sebagai berikut: 

1 Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan teori/konsep 

ilmu pengetahuan sesuai program studi yang telah dipelajari di bangku kuliah 

pada suatu organisasi atau perusahaan. 

2 Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studi. 

3 Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis, mengkaji 

teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan di suatu organisasi/perusahaan. 
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4 Menguji kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis sesuai program 

studi terkait dalam pengetahuan, keterampilan dan kemampuan dalam 

penerapan pengetahuan dan attitude/perilaku mahasiswa dalam bekerja. 

5 Mendapatkan umpan balik dari dunia kerja mengenai kemampuan mahasiswa 

dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum dan proses 

pembelajaran bagi Politeknik Negeri Bengkalis sesuai dengan program studi 

terkait.  

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Berdasarkan tujuan kerja praktik yang telah diajarkan sebelumnya dapat 

dilihat bahwa kerja praktik ini memiliki manfaat antara lain: 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan dan 

konsep dalam pekerjaan secara nyata. 

2 Mahasiswa memperoleh pengalaman praktisi dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studi. 

3 Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk dapat menganalisis masalah yang 

berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai 

dengan program studi. 

4 Instansi terkait mendapatkan umpan balik dari mahasiswa dengan membantu 

instansi dalam mengerjakan kegiatan operasional yang bersifat rutin serta 

mendapatkan masukan dan ide-ide dari mahasiswa yang bersifat umum untuk 

memecahkan masalah dalam lingkungan kerja. 

5 Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari 

organisasi/perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa yang mengikuti kerja 

praktik di dunia kerja sehingga dapat digunakan untuk pengembangan 

kurikulum dan proses pembelajaran. 

 

1.3 Waktu Pelaksanaan 

Adapun jadwal pelaksanaan kerja praktik yang dilakukan penulis di Kantor 

Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Pekanbaru adalah sebagai berikut: 
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1.3.1 Jadwal Kerja Praktik 

Pelaksanaan kerja praktik dilakukan sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan oleh kampus Politeknik Negeri Bengkalis yaitu selama 4 (empat) bulan 

terhitung mulai dari tanggal 01 Maret sampai dengan 30 Juni. Adapun jadwal 

pelaksanaan kerja praktik di KPPN Pekanbaru dapat dilihat pada Tabel 1.1 dibawah 

ini: 

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik 
No Hari Jam Kerja Istirahat Keterangan 

1 Senin 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.00 WIB Masuk Kantor 

2 Selasa 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.00 WIB Masuk Kantor 

3 Rabu 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.00 WIB Masuk Kantor 

4 Kamis 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.00 WIB Masuk Kantor 

5 Jumat 07.30 s/d 17.00 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB Masuk Kantor 

Sumber:Subbagian Umum, 2022 

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik 

Jadwal pelaksanaan kerja praktik dimulai dari bulan Maret sampai dengan 

bulan Juni tahun 2022. Sebelum melaksanakan kerja perktik mahasiswa terlebih 

dahulu melakukan pengajuan tempat kerja praktik. Berikut rincian pelaksanaan 

kerja praktik yang dapat dilihat Tabel 1.2 di bawah ini: 

Tabel 1.2 Time Schedule 

No Keterangan 
Bulan 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli 

1 Pengajuan Tempat KP        

2 Sosialisasi dan Pembekalan KP        

3 Persiapan KP        

4 Pelaksanaan KP        

5 Pembuatan Laporan KP        

6 Seminar KP        

Sumber: Data Olahan, 2022 

1.4 Tempat Kerja Praktik 

KPPN Pekanbaru beralamat di Jalan Jenderal Sudirman No. 249, Pekanbaru 

Secara geografis kota Pekanbaru memiliki posisi strategis berada pada jalur lintas 

timur Sumatera, terhubung dengan beberapa kota seperti Medan, Padang dan Jambi. 

Kota ini dibelah oleh sungai Siak yang mengalir dari barat ke timur dan berada pada 



6 

ketinggian berkisar antara 5-50 meter di atas permukaan laut. Kota ini termasuk 

beriklim tropis dengan suhu udara maksimum berkisar antara 34.1 °C hingga 35.6 

°C, dan suhu minimum antara 20.2 °C hingga 23.0 °C Kata pekan dalam bahasa 

Melayu dapat berarti pasar, sehingga Pekanbaru bermakna sebuah pasar baru. 

 

Gambar 1.1 Alamat KPPN 

Sumber: Google Map 
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