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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik (KP) 

Dalam era persaingan dunia kerja dewasa ini, sangat diharapkan peranan 

dunia pendidikan dalam mendukung segala aspek yang diperlukan untuk 

memberikan sumbangan pemikiran dan karya nyata dalam membangun bangsa 

dan negara. Dalam hal ini, dunia kerja menuntut untuk mendapatkan sumber daya 

manusia yang unggul dan kompetitif dalam persaingan dunia usaha. Untuk itu 

sangat diperlukan tenaga kerja yang memiliki keahlian professional yang tinggi 

untuk menghadapi perkembangan dan persaingan global baik masa kini maupun 

masa mendatang. 

Program Studi D4Akuntansi Keuangan Publik menyadari akan keterkaitan 

yang besar antara dunia kampus dan dunia usaha yang merupakan suatu tali rantai 

yang saling terkait. Pelaksanaan Kuliah Kerja Magang ini merupakan salah satu 

model untuk mendekatkan keterkaitan antara pengetahuan di perkuliahan dengan 

kebutuhan lapangan pekerja. Kuliah Kerja Magang merupakan alternatif dalam 

menerapkan kurikulum nasional sebagai mata kuliah yang bertujuan untuk 

menghasilkan lulusan yang professional dalam bidangnya. Mata Kuliah Kuliah 

Kerja Magang merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan bekerja langsung 

di lapangan kerja. 

Kerja Magang adalah kegiatan mahasiswa yang di lakukan di masyarakat 

maupun di perusahaan untuk mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dan melihat 

relevansinya di dunia kerja serta mendapatkan umpan balik dari perkembangan 

ilmu pengetahuan dari masyarakat maupun melalui jalur pengembangan diri 

dengan mendalami bidang ilmu tertentu dan aplikasinya. 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau 

merupakan ujung tombak dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah, baik 

tugas pokok maupun tugas pembantuan harus diimbangi oleh adanya Pendapatan 

Asli Daerah (PAD).  
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Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau 

berperan penting dalam mengoptimalkan Pendapatan Asli Daerah diharapkan 

mampu menjadi sumber pembiayaan daerah sehingga mampu membiayai sendiri 

pembangunan yang ada di Provinsi Riau dan dampaknya dapat mengurangi 

ketergantungan dari bantuan pemerintah pusat berupa dana perimbangan. 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau 

dipandang sebagai tempat kerja magang yang relevan bagi mahasiswa Program 

Studi D4Akuntansi Keuangan Publik. Pada bagian ini, mahasiswa diharapkan dapat 

melihat gambaran pengelolaan data Akuntansi dan juga dapat membuat analisis 

mengenai pengelolaan data tersebut berdasarkan kondisi di lapangan sesuai 

dengan bidang ilmu yang dipelajari. 

 

1.2 Tujuan Kerja Praktik 

 Tujuan pelaksanaan kegiatan Kuliah Kerja Magang ini adalah untuk 

meningkatkan keterampilan dan kemampuan mahasiswa dalam menerapkan teori 

yang diperoleh dibangku kuliah ke dalam praktik pelaksanaan kerja di Badan 

Pengelolaa Keuangan Dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau dan Menguji 

kemampuan mahasiswa Program Studi D4 Akuntansi Keuangan Publik Politeknik 

Negeri Bengkalis dalam pengetahuan, keterampilan dan kemampuan dalam 

penerapan pengetahuan dan attitude/perilaku mahasiswa dalam bekerja. sehingga 

mahasiswa lebih memahami bidang pekerjaan yang ditekuni.  

 

1.3 Manfaat kerja praktek 

 Manfaat yang dapat diperoleh dari kegiatan Kuliah Kerja Magang bagi 

pihak pihak yang terkait, antara lain: 
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1. Bagi Mahasiswa 

a) Mengenalkan mahasiswa pada dunia kerja yang nyata (real) 

b) Memperoleh kemampuan praktik di lapangan, sehingga mahasiswa 

benar-benar paham bagaimana kondisi kerja yang sebenarnya. 

c) Mengetahui perbandingan antara teori yang diperoleh pada bangku 

perkuliahan dengan fakta yang ada di lapangan. 

d) Diharapkan dapat memberikan suatu pengalaman bagi mahasiswa 

yang bersifat praktis, sehingga dapat mengantarkan mahasiswa untuk 

siap menghadapi dunia kerja setelah lulus bangku kuliah. 

2. Bagi Politeknik Negeri Bengkalis 

a) Mempercepat peningkatan kerjasama antara Politeknik Negeri 

Bengkalis dengan dunia pemerintahan 

b) Memberi masukan pada penyempurnaan kurikulum program 

studi/jurusan dalam menyiapkan lulusan yang siap kerja 

c) Memperoleh masukan yang berupa berbagai kasus yang dapat 

digunakan sebagai contoh dalam proses pendidikan 

3. Bagi Kantor Pemerintahan 

a) Berperan sebagai sarana untuk menjembatani antara kantor dengan 

pihak Politeknik Negeri Bengkalis untuk membina hubungan 

keriasama lebih lanjut baik.  

b) Berperan sebagai sarana untuk menjembatani antara perusahaan 

dengan pihak STIE PGRI Dewantara untuk membina hubungan 

kerjasama lebih lanjut baik bersifat akademis maupun keorganisasian 

c) Kantor pemerintahan bertindak sebagai lembaga pendidik dalam 

proses pembentukan jiwa kerja mahasiswa yang lebih unggul 

d) Memperoleh gambaran kondisi pemerintahan 
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1.4 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan selama empat (4) bulan, dari tanggal 01 maret 

2022 sampai dengan 30 juni 2022. Time schedule pelaksanaan kegiatan KP dimulai dari 

pengajuan tempat KP dapat dilihat pada Tabel 1.1 

No Kegiatan 

Bulan 

Jan Feb Mar Apr Mei  Jun Jul 

1 Pengajuan Tempat KP               

2 Sosialisasi dan Pembekalan KP               

3 Persiapan dan Pembekalan KP               

4 Pelaksanaan KP               

5 Pembuatan Laporan KP               

6 Sidang KP               

Sumber: Data Olahan, 2022 

Jam kerja Badan pengelola Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Provinsi Riau 

dimulai dari Senin s/d Jumat. Jam kerja dapat dilihat pada Tabel 1.2 

No Hari Jam Kerja Pagi Jam Istirahat Jam Kerja Siang 

1 Senin-Rabu 07:30-12:00 12:00-13:00 13:00-16:00 

2 Kamis-Jumat 07:30-12:00 12:00-13-30 13:30-16:30 

Sumber: Data Olahan, 2022 

 

1.5 Lokasi Kerja Praktik 

Kerja Praktik dilakukan di bagian Sub Perencanaan dan Program Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset (BPKAD) Provinsi Riau beralamat Jl. Cut Nyak Dien, Jadirejo, Kec. 

Sukajadi, Kota Pekanbaru, Riau 28156. 

 

Gambar 1.1 Lokasi Kantor BPKAD Provinsi Riau 

Sumber: https://www.Google.com/maps 
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