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KATA PENGANTAR 
 

Puji dan syukur kehadirat   Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya Kegiatan 

dan laporan  Kerja Praktik  (KP)ini dapat dilaksanakan dan selesaikan dengan 

baik.Kerja Praktik ini merupakan salah satu mata kuliah wajib di Program Studi 

Akuntansi Keuangan Publik pada semester 8  (delapan). Kerja Praktik merupakan 

serangkaian kegiatan yang meliputi pemahaman teori/konsep ilmu pengetahuan yang 

diaplikasikan dalam  pekerjaan sesuai profesi bidang studi. Kerja Praktik  dapat 

menambah wacana, pengetahuan dan skill mahasiswa, serta mampu menyelesaikan  

persoalan-persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan teori yang mereka peroleh di 

bangku kuliah. Kerja Praktik dilaksanakan selama 4 (empat) bulan atau 120 hari 

terhitung mulai tanggal 1Maret sampai dengan 1Juli 

2022diDPRD Kabupaten Bengkalis Bagian Keuangan. 

 

Penulis mengucapkan terimakasih kepada seluruhpihak-pihak yang telah 

memberikan bantuan dan bimbingan selama melaksanakan Kerja Praktik (KP) dan 

penulis mengucapkan terimakasih banyak kepada: 

1. Bapak Johny Custer,ST.,MT selaku Direktur Politeknik Negeri Bengkalis Periode 

2020-2024; 

2. Ibu Yunelly Asra,S.E.,M.Ms elakuKetua Jurusan Administrasi Niaga; 

3. Ibu Rosmida, S.E., M.Si., CGAA selaku Ketua Program Studi Sarjana terapan 

Akuntansi Keuangan Publik; 

4. Ibu Nurhazana,SE.,M.Sc., CGAA selaku Dosen Koordinator Kerja Praktik 

5. Bapak  Husni Mubarak M.Acc.,CGAA selaku Dosen Pembimbing Kerja Praktik; 

6. Bapak H. Zul Asri,S.H selaku Kepala Bagian Keuangan DPRD Kabupaten 

Bengkalis; 

7. Bapak H. Sulaiman,S.Ikom selaku pembimbing dari bagian Keuangan; 

8. Pegawai dan staff di DPRD Kabupaten Bengkalis yang telah memberikan izin 

kepada penulis untuk melakukan Kerja Praktik diinstansinya; 

9. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Keuangan 

Publik Politeknik Negeri Bengkalis atas ilmu selama perkuliahan; 

10. Keduaorangtua beserta keluarga besar dari ayah dan ibu baik diBangkinang 

maupun diBengkalis yang telah banyak memberikan dukungan semangat,do’a dan 

dukungan motivasi baik material maupun non material. 
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11. Abang dan Kakak Ipar yang telah memberikan dukungan agar penulis bisa 

menyelesaikan Laporan Kerja Praktik ini dengan baik tanpa ada kendala 

apapun. 

12. Adik satu satunya M.Daffa Alfareel yang mau disusahkan dalam bentuk hal 

apapun, semoga fareel nanti bisa menjadi orang yang sukses. 

13. Anggi Putra Maulana sebagai support system yang telah banyak membantu 

penulis baik dari segi material maupun non material, serta dukungan serta doa 

untuk penulis agar bisa menyelesaikan Laporan Kerja Praktik ini dari awal 

hingga selesainya kegiatan Kerja Praktik ini. 

14. Nurhalfiana Sukma teman seperjuangan penulis yang selalu menemani penulis 

dalam keadaan suka maupun duka; 

 

Penulis menyadari masih mempunyai kekurangan baik cara penulisannya 

maupun susunannya. Untuk itu penulis mengharapkan kritik dan  saran yang 

bersifat membangun dari para pembaca demi  kesempurnaan Kerja Praktik ini. 

Penulis berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca  dan semua 

pihak yang membutuhkan. 

 
 
 
 

Bengkalis,10 Agustus 2022 
 

Penulis 
 
 

 
 
 

PUTRI NABILLA  ITANIS 

NIM.5304181145 
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