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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Sumber daya Manusia (SDM) untuk era globalisasi ini harus memiliki keahlian 

atau skill yang cukup untuk dapat berkompetitif didunia kerja, serta pengalaman agar 

dapat menyesuaikan diri dengan setiap individu. Maka dalam perkuliahan mahasiswa 

perlu dididik dalam pembelajaran teoritis dan praktis demi menghasilkan lulusan 

yang siap untuk terjun didunia kerja (Sumarjan, 2018). 

Kerja Praktek (KP) adalah proses pengenalan ruang lingkup kerja suatu 

perusahaan serta mengaplikasikan teori atau pengetahuan yang didapat selama 

perkuliahan dengan tujuan agar mahasiswa dapat mengembangkan skill yang dimiliki 

dan memahami ruang lingkup kerja perusahaan di dunia kerja nyata serta 

mendapatkan pengalaman kerja. Kerja Praktek (KP) merupakan kegiatan penunjang 

akademis yang harus dipenuhi oleh setiap mahasiswa untuk menyelesaikan Program 

Studi Sarjana Terapan Rekayasa Perangkat Lunak Jurusan Teknik Informatika.  

Pada Kerja Praktek (KP) dilakukan di PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis. Pada 

tahun 1975 manager pertama PT. PLN (Persero) Bengkalis adalah bapak Djuhara. 

PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis merupakan kantor Unit Layanan Pelanggan di 

bawah naungan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak di bidang jasa 

yang melayani kebutuhan penerangan dan kebutuhan lainnya seperti penyaluran kwh 

jual bagi masyarakat Bengkalis dan sekitarnya.  

PT. PLN (Persero) memiliki resiko kerja yang sangat tinggi dan berpotensi 

bahaya. Dalam mengelola sebuah perusahaan, tidak hanya memperhatikan faktor 

sistem kerja dan aktivitas produksi tetapi juga harus memperhatikan keselamatan dan 

kesehatan pekerja. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pekerja harus diutamakan 

karena merupakan aset perusahaan yang mempengaruhi kinerja perusahaan itu 



 

sendiri. Tidak hanya dapat mempengaruhi efisiensi produksi perusahaan, tetapi juga 

membahayakan kehidupan orang lain. 

Selama proses pelaksanaan Kerja Praktek (KP) di PT. PLN (Persero) ULP 

Bengkalis, penulis menemukan permasalahan yang dialami pihak PLN yaitu dalam 

pemantauan pelaksanaan pekerjaan dan perizinan pekerjaan. Permasalahan tersebut 

masih secara konvensional berupa hard copy atau dalam bentuk kertas. Pelakasana 

kegiatan harus membuat dokumen K3 sebagai persyaratan untuk mengidentifikasi 

semua potensi bahaya di lingkungan kerja untuk mendapatkan persetujuan dokumen 

K3 dari pihak Pejabat K3 Lingkungan dan Supervisor Teknik/Pelayanan 

Administrasi/Transaksi Energi. Hal ini dalam bentuk penyimpanan lembaran kertas 

tidak efektif sehingga dapat terjadi pemborosan Sumber Daya Alam (SDA) serta 

menghambat proses pekerjaan. Dokumen kertas tersebut merupakan surat izin 

pengesahan tertulis yang digunakan sebagai syarat untuk memenuhi persyaratan 

pekerjaan. 

Oleh karna hal tersebut perlu adanya sistem AMPERA (Aplikasi Perizinan 

Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis 

Android Studi Kasus pada PT. PLN (Persero) Bengkalis secara digitalisasi yang dapat 

diakses menggunakan smartphone dengan tidak memperlambat proses pekerjaan 

dengan memastikan pekerjaan yang berpotensi bahaya dilakukan dengan aman dan 

efisien dengan adanya prosedur perizinan kerja (Working Permit) di PT. PLN 

(Persero) Bengkalis. 

1.2 Ruang Lingkup 

Waktu pelaksanaan Kerja Praktek dilaksanakan sealam 4 bulan terhitung mulai 

tanggal 18 Januari 2021 dan berakhir tanggal 19 Mei 2021. Kerja Praktek 

dilaksanakan di PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis yang berlokasi di Jalan Antara 

Bengkalis dibagian Pelayanan Pelanggan. Jam operasional PT. PLN (Persero) ULP 

Bengkalis dari Senin – Kamis yaitu 07.30 – 16.30 WIB sedangkan Jum’at 07.30 – 

17.00 WIB, dan istirahat pada pukul 12.00 – 13.30 WIB. Selama melakukan Kerja 



 

Praktek (KP). Adapun kegiatan yang dikerjakan selama melaksanakan Kerja Praktek 

adalah : 

1. Melayani pelanggan seperti layanan permohonan penyambungan baru listrik, 

layanan permohonan perubahan daya listrik, layanan permohonan pergantian 

kwh meter rusak. 

2. Mencetak dan menyortir hasil entri PDL (Perubahan Data Pelanggan) yang 

sebelumnya sudah dibuat terlebih dahulu Surat Perintah Kerja, Berita Acara 

dan Entri PDL oleh pegawai PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis dengan 

membuka aplikasi AP2T dengan memasukkan username dan password 

pegawai PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis pada komputer, kemudian 

masukkan kode pelanggan yang akan dicetak. 

3. Melakukan input reservasi permohonan material yang merupakan pengelolaan 

barang masuk secara fisik dan pengecekan di sistem yang bertujuan untuk 

memonitoring material yang dibutuhkan dari permintaan pelanggan sehingga 

tidak adanya selisih jumlah material yang mengakibatkan stok persedian 

material tidak seimbang. 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dan Manfaat dari Kerja Praktek (KP) adalah : 

1. Melalui kejujuran, disiplin, ketepatan waktu dan kemampuan bekerja 

secara kolektif dan pribadi untuk membentuk karakter mahasiswa dalam 

memasuki dunia kerja. 

2. Melatih mahasiswa untuk menghadapi dan mengatasi masalah dengan 

menerapkan ilmu yang diperoleh dalam perkuliahan di dunia kerja 

termasuk kematangan soft skill dan hard skill 

3. Memahami kemampuan dan kualitas kerja setiap mahasiswa, menambah 

pengetahuan dan memperoleh pengalaman baru dalam dunia kerja serta 

melatih mahasiswa berprestasi di bidangnya melalui praktek langsung. 

 



 

Manfaat dari Kerja Praktek (KP) adalah : 

1. Mengembangkan kemampuan mahasiswa. 

2. Mengetahui strategi promosi apa yang digunakan oleh PT. PLN (Persero) 

ULP Bengkalis. 

1.4 Luaran Proyek Kerja Praktek 

Output yang dihasilkan dari project yang dikerjakan selama Kerja Praktek (KP) di 

PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis adalah membuat sistem aplikasi yang dapat 

memudahkan pelaksana pekerjaan dalam proses perizinan kegiatan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) secara digitalisasi. Aplikasi yang dapat diakses menggunakan 

Smartphone sehingga tidak memperlampat proses pekerjaan dan memastikan 

pekerjaan yang berpotensi bahaya dapat dilakukan dengan aman dan efisien dengan 

adanya prosedur perizinan kerja (Working Permit) di PT. PLN (Persero) Bengkalis. 

Sebagai persyaratan untuk mengidentifikasi semua potensi bahaya di lingkungan 

kerja untuk mendapatkan persetujuan dokumen dari pihak penanggung jawab 

pekerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  

PT. PLN (Persero) ULP BENGKALIS 

 

2.1 Profil dan Sejarah  

 

Gambar 2.1 Kantor PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis  

Sejarah singkat PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis ini berdiri pada tahun 1975. 

Pada waktu itu manager pertama nya bapak Djuhara yang beralamat di jalan 

Hangtuah. PLN Bengkalis melayani kebutuhan penerangan dan kebutuhan lainnya  

seperti penyaluran kwh jual bagi masyarakat Bengkalis dan sekitarnya. Perusahaan 

ini memproduksi kwh dibangkit melalui Pembangkit Listrik Tenaga Diesel (PLTD) 

yang berada di Pangkalan Batang sedangkan Badan Sistem Distribusi Tegangan di 

kantor Distribusi yang berlokasi di Jalan Hangtuah. Sumber tegangan ini meliputi 

Bengkalis, Perapat Tunggal, Pambang, dan Ketam Putih. Rencananya akan dibangun 



 

feeder line untuk kantor dan Jaringan Tegangan Menengah (JT) menuju Pematang 

Duku.  

2.2 Visi dan Misi  

Visi :  

“Diakui sebagai perusahaan kelas dunia yang bertumbuh kembang, unggul dan 

terpercaya dengan bertumpu pada potensi insani” 

Misi : 

a. Menjalankan bisnis kelistrikan dan bidang lain yang terkait, berorientasi pada 

kepuasan pelanggan, anggota perusahaan dan pemegang saham. 

b. Menjadikan tenaga listrik sebagai media untuk meningkatkan kualitas 

kehidupan masyarakat. 

c. Mengupayakan agar tenaga listrik menjadi pendorong kegiatan ekonomi. 

d. Menjalankan kegiatan usaha yang berwawasan lingkungan. 

2.3 Struktur Organisasi  

Struktur organisasi dalam perusahaan merupakan unsur penting dalam suatu 

perusahaan karena keberhasilan dari perusahaan tersebut dapat diukur dari 

mekanisme kerja dapat berjalan secara efektif dan efisien. Dengan adanya struktur 

organisasi dapat menggambarkan hubungan kerja antar personil dalam suatu 

perusahaan serta menetapkan tugas dan tanggung jawab dari masing-masing personil 

di dalamnya. Untuk memudahkan kinerja disusunlah struktur organisasi PT. PLN 

(Persero) ULP Bengkalis.  



 

Manager Rayon

Andiko Bestari

Pejabat K3L

Firrizqi Pratama

Supervisor 

Transaksi Energi

Mhd Fany

Supervisor Teknik

Nuril Azwar

Front Liner

Nia Kurnia Sari

Rubiah

Assistant Officer 

Pengendalian Piutang

Muhammad Muslim

Supervisor Pelayanan 

Administrasi

Rahman Budiman

Analis Kinerja

Yendi Marson Erwin

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis 

Pada gambar 2.2 diatas menggambarkan struktur organisasi dari PT. PLN 

(Persero) ULP Bengkalis. Dimana struktur organisasi terdiri dari Manager Rayon, 

Analis Kinerja di bagi menjadi 3 bagian yaitu Supervisor Pelayanan Pelanggan & 

Administrasi, Supervisor Teknik yang terdiri dari Junior Operator Distribusi,  

Supervisor Transaksi Energi dan Pejabat Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Lingkungan. Berikut adalah uraian tugas pokok yang ada di PT. PLN (Persero) ULP 

Bengakalis : 

1. Manager  

Tujuan utama jabatan manager adalah mengkoordinasikan pengelolaan 

pendistribusian dan keandalan tenaga listrik, pelayanan penjualan tenaga listrik 

dengan menjalankan secara tertib Administrasi Umum dan Administrasi Teknik 

untuk mencapai target kinerja.   

Tugas Manager yaitu memegang peranan dan ikut bertanggung jawab atas semua 

struktur yang menyangkut segala aktivitas di lingkungan PT.PLN (Persero) UPJ 

Jember Kota, meliputi :  



 

a. Mengkoordinasi kewenangan lain sesuai dengan Surat Kuasa dari Manager 

Area.  

b. Mengevaluasi pelaksanaan kontrak kerja sama dengan pihak ketiga 

untukmenjaga agar pekerjaan dilaksanakan sesuai kontrak.  

c. Memonitoring dan mengevaluasi penyelesaian klaim, tuntutan ganti/santunan 

atas terjadinya kecelakaan ketenagalistrikan yang dialami masyarakat untuk 

citra perusahaan yang baik di masyarakat. 

d. Memonitorring dan mengevaluasi atas penyusutan dan pencapaian Tingkat 

Mutu Pelayanan (TMP) untuk mementukan target tingkat pelayanan kepada 

pelanggan.  

e. Melaksanakan kegiatan yang ditetapkan pada cascading KPI atasnya. 

f. Menyusun Sistem Manajeman Unjuk Kerja setiap semester tahun berjalan. 

g. Memantau dan membina pencapaian Sasaran Unjuk Kerja Individu 

bawahannya. 

h. Membina kompetensi dan karir bawahannya, melalui Diklat Profesi diklat 

penjenjangan.  

i. Menyususn laporan rutin sesui bidang tugasnya.  

Wewenang seorang manager ialah, mewakili perusahaan baik didalam maupun 

diluar pengendalian, mewakili perusahaanberhubungan dengan pihak internal dan 

eksternal, menandatangani produk hukum/kontrak (SPK, SPJBTL,dll), menyetujui 

pembayaran, menerbitkan SK Pegawai sesuai kewenangan, menetapkan target sub 

unit pelaksana. 

2. Supervisor Pelayanan Pelanggan & Administrasi 

Tugas Pokok : 

Bertanggung jawab dalam perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pelayanan 

pelanggan yang meliputi : 

a. Informasi pelayanan, pelayanan pasang baru, perubahan daya dan layanan 

lainnya, 



 

b. Administrasi Pelanggan, 

c. Rencana Penjualan, 

d. Kehumasan, 

e. Pelaksanaan dan pengendalian penagihan atas piutang pelanggan dan usulan 

penghapusan piutang ragu-ragu. 

Untuk melaksanakan tanggung jawab sebagaimana disebutkan diatas, Supervisor 

Pelayanan Pelanggan dan Administrasi mempunyai sebagai berikut : 

1. Mengelola informasi dan penyuluhan Pasang Baru/Perubahan Daya/Layanan 

lainnya yang berhubungan dengan sambungan tenaga listrik kepada calon 

pelanggan, pelanggan dan masyarakat, 

2. Melaksanakan promosi penjualan tenaga listrik, 

3. Mengendalikan pelayanan pasang baru/perubahan daya, penyambungan 

sementara, perubahan tarif, ganti nama pelanggan, balik nama pelanggan, 

P2TL dan perubahan lainnya serta pengaduan pelanggan yang berhubungan 

dengan sambungan tenaga listrik, 

4. Mengendalikan, memonitor proses pelaksanaan Perintah Kerja (PK), 

5. Memeriksa kuitansi pembayaran yang berhubungan dengan pelaksanaan 

pasang baru/perubahan daya, penyambungan sementara, perubahan tariff, 

ganti nama pelanggan, balik nama pelanggan, P2TL dan perubahan lainnya, 

6. Bertanggung jawab atas penerimaan pembayaran Biaya Penyambungan 

(BP)/Uang Jaminan Langganan (UJL), Penyambungan Sementara, Biaya 

Perubahan, Tagihan Susulan dan Biaya Lainnya, 

7. Menjamin atas kebenaran perubahan data pelanggan dan hasil peremajaan 

Data Induk Pelanggan (DIL), 

8. Mengelola Arsip Induk Pelanggan (AIL) dan Uang Jaminan Langganan 

(UJL), serta 

9. Melaksanakan pengumpulan data potensi pasar dan informasi pengembangan 

jaringan distribusi. 



 

Dalam melaksanakan tugasnya, Supervisor Pelayanan Pelanggan dan 

Administrasi dibantu oleh : 

a. Assistant Officer/Junior Officer Pengendalian Piutang.  

Tujuan utama jabatan Assistant Officer Pengendalian Piutang adalah 

melaksanakan aplikasi proses penagihan rekening legalisasi/pembayaran terpusat 

untuk meningkatkan penjualan, pengendalian piutang dan kepuasan pelanggan. 

Tugas dan tanggung jawab Assistant Officer Pengendalian Piutang, meliputi : 

1. Mengelola data tunggakan pelanggan.  

2. Memastikan proses penagihan rekening listrik.  

3. Memastikan pengelolaan dan pengamanan rekening.  

4. Menyiapkan laporan piutang pelanggan.  

5. Menyususn sistem manajemen unjuk kerja setiap semester tahun berjalan. 

6. Menyususn laporan rutin sesuai bidang tugasnya. 

 Wewenang Assistant Officer Pengendalian Piutang ialah, memastikan 

penagihan rekening listrik pada pelanggan tertentu terpenuhi, serta mencetak 

manual diluar billing system dengan benar. 

b. Frontliner 

 Secara umum Frontliner merupakan personel yang berhadapan langsung atau 

berhubungan langsung dengan pelanggan atau konsumen. Frontliner itu sendiri 

sama dengan Customer Service, Marekting, Sales, Marketing, Sales, Receptionist, 

Teller, Security da Staff. Tugas utama seorang Frontliner adalah memberikan 

informasi yang jelas kepada pelanggan atau konsumen dengan melayani 

pelanggan guna memenuhi keinginan pelanggan akan suatu jasa yang dibutuhkan. 

2.4 Ruang Lingkup Perusahaan 

Kegiatan umum PT. PLN (Persero) merupakan perusahaan yang menyediakan 

layanan berupa jasa tenaga listrik yaitu, jasa perbaikan, pemasangan dan 

pemeliharaan listrik kepada masyarakat. Dijelaskan dalam Peraturan Pemerintah No. 

17 tanggan 28 Mei 1990 pasal 5 ayat 1 menjelaskan sifat usaha PT. PLN (Persero) 



 

yang menyediakan listrik demi kepentingan umum, sekaligus meningkatkan prinsip 

keuntungan akuntansi. Hal ini bertujuan untuk memberikan kenyamanan dan 

kepuasan kepada pelanggan yang memenuhi berbagai kebutuhan sehari-hari seperti 

rumah, sekolah, universitas, tempat kerja dan penerangan jalan.  

1. Kegiatan Usaha PT. PLN (Persero) secara umum, mencakup : 

a. Produksi Transmisi dan Distribusi Tenaga Listrik. 

b. Perencanaan dan Pembangunan pada bidang Tenaga Listrik. 

c. Pengendalian dan Pengembangan Tenaga Listrik. 

d. Pengusaha jasa-jasa pada bidang Tenaga Listrik. 

 

2. Kegiatan Usaha yang Berhubungan dengan Penyediaan Tenaga Listrik 

a. Pembangunan Jaringan, merupakan Jaringan Tegangan Rendah, Tegangan 

Menengah dan Jaringan Dibawah Tanah (Kabel Tegangan Rendah (TR) 

dan Tegangan Menengah TM)). 

b. Pembangunan Gardu-gardu Distribusi, membangun gardu induk yang 

menyalurkan Kwh atau listrik ke pelanggan melalui JAringan Tegangan 

Rendah atau TR, termasuk peralatan Kwh. 

c. Pembangunan Tiang, pemeliharaan jarigan gardu induk, sambungan 

rumah dan pemeliharaan gedung. 

d. Penyambungan Baru, melakkukan kegiatan instalasi atau penyambungan 

listrik pada rumah pelanggan baru. 

e. Tambah Daya, melakukan perubahan beban, penambahan maupun 

penuruan daya. 

f. Perubahan Tarif, merupakan perubahan tariff dari pelanggan umum ke 

kelompok lain atau sebalaiknya, misalnya perubahan tarif dari perumahan 

ke tarif industri atau usaha. 

g. Pelayanan Pelanggan, mencakup : 

• Permintaan penyambungan baru dan perubahan daya, 



 

• Permintaan penerangan sementara, 

• Permintaan perbaikan atau pembongkaran sambungan rumah. 

h. Pembacaan Meteran Listrik, dalam hal ini, staf akan membuat catatan 

untuk setiap stand meter di rumah pelanggan. 

i. Pembuatan Rekening Listrik, membuat rekening listrik atas pemakaian 

listrik yang telah digunakan. 

 

3. Kegiatan Usaha pada PT. PLN (Persero) Bengkalis, mencakup : 

a. Memproduksi kwh dibangkit melalui Pembangkit Listrik Tenaga Diesel 

(PLTD) yang berada di Pangkalan Batang.  

b. Untuk penyaluran kwh jual untuk Pelayanan Pelanggan Bengkalis yang 

berada di jalan Antara, untuk Badan sistem Distribusi Tegangan di kantor 

Distribusi yang berlokasi di Jalan Hangtuah.  

c. Sumber tegangan ini meliputi Bengkalis, Perapat Tunggal, Pambang, dan 

Ketam Putih. Rencananya akan dibangun feeder line untuk kantor dan 

Jaringan Tegangan Menengah (JT) menuju Pematang Duku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

METODOLOGI 

 

3.1 Prosedur Pembuatan Sistem 

Langkah-langkah yang digunakan dalam membangun sistem menggunakan 

metode pengembangan perangkat lunak Rational Unified Process (RUP). Tahapan-

tahapan pada metode RUP ini dapat dilihat pada gambar dibawah ini : 

 

Gambar 3.1 Prosedur dalam pembuatan sistem  

Langkah-langkah yang dilakukan dalam pembuatan sistem yaitu : 

1. Observasi Langsung 

2. Wawancara 

3. Inception (Permulaan) 

4. Elaboration (Perencanaan) 

5. Construction (Konstruksi) 

6. Transition (Transisi) 



 

3.2 Metodologi Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang digunakan selama pelaksanaan Kerja Praktek 

(KP) adalah sebagai berikut : 

1. Metode Observasi Langsung 

 Observasi langsung adalah suatu metode pengumpulan data ditempat untuk 

memperoleh informasi atau membuktikan keaslian penelitian yang dilakukan di 

kantor PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis yang berlokasi di jalan Antara 

Bengkalis. 

2. Metode Wawancara 

 Wawancara adalah cara pengumpulan data dengan mengajukan pertanyaan 

kepada narasumber yaitu pihak Pejabat K3 Lingkungan PT. PLN (Persero) ULP 

Bengkalis mengenai alur sistem perizinan pelaksana kegiatan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3). 

3.3 Proses Perancangan 

Setelah pengumpulan data penulis melakukan proses perancagan sistem dengan 

menganalisa sistem yang sedang berjalan saat ini.  

3.3.1 Sistem yang Sedang Berjalan 

 Pada point 3.3.1 ini dijelaskan mengenai prosedur yang sedang berjalan dari 

sistem perizinan pelaksana kegiatan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

lingkungan yang ada di PT. PLN (Persero) Bengkalis. Adapun sistem yang berjalan 

saat ini dapat di tunjukan dalam bentuk flowchart sistem pada Gambar 3.2 di bawah 

ini : 



 

 

Gambar 3.2 Flowchart Sistem Yang Sedang Berjalan 

 Dapat dilihat pada Gambar 3.2 Sistem yang sedang berjalan saat ini adalah 

pelaksana menerima Surat Pertanggung Jawaban/Surat Perintah Kerja/Working Order 

dari PLN, dan melaporkan adanya pekerjaan dan penanggung jawab pekerjaan akan 

melakukan survey lokasi pekerjaan. Setelah itu pelaksana dapat menyusun dan 

mengajukan dokumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berupa Working 

Permit (WP), Job Sofety Analysis (JSA) dan Hazard Identification Risk Assessment 

And Risk Control (HIRARC) dan kemudian diserahkan ke Pejabat Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Lingkungan dan Supervisor Teknik/Pelayanan 

Administrasi/Transaksi Energi.  

Setelah itu Supervisor Teknik/Pelayanan Administrasi/Transaksi Energi akan 

menganalisa dan memverifikasi Standar Operasional Prosedur (SOP) sesuai Bidang 

Pekerjaan terhadap dokumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berupa Working 

Permit (WP), Job Sofety Analysis (JSA) dan Hazard Identification Risk Assessment 



 

And Risk Control (HIRARC) apakah dokumen tersebut sesuai dengan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) atau tidak. Jika dokumen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) berupa Working Permit (WP), Job Sofety Analysis (JSA) dan Hazard 

Identification Risk Assessment And Risk Control (HIRARC) sesuai maka Pejabat 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Lingkungan akan melakukan analisa dan verifikasi 

mengenai pemenuhan aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada dokumen 

K3 brupa Working Permit (WP), Job Sofety Analysis (JSA) dan Hazard Identification 

Risk Assessment And Risk Control (HIRARC) tersebut. Jika tidak sesuai maka 

pelaksana dapat menyusun dan mengajukan dokumen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) baru.  

 Setalah itu, dokumen akan dicek kembali apakah aspek Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) pada dokumen K3 berupa (Working Permit (WP), Job Sofety 

Analysis (JSA) dan Hazard Identification Risk Assessment And Risk Control 

(HIRARC)) sudah terpenuhi, jika sudah terpenuhi maka dokumen K3 berupa 

Working Permit (WP), Job Sofety Analysis (JSA) dan Hazard Identification Risk 

Assessment And Risk Control (HIRARC) dapat disahkan oleh Manager dan jika aspek 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) belum terpenuhi maka pelaksana dapat 

menyusun dan mengajukan dokumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) baru. 

Jika dokumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)  berupa Working Permit (WP), 

Job Sofety Analysis (JSA) dan Hazard Identification Risk Assessment And Risk 

Control (HIRARC) sudah disetujui maka pekerjaan dapat dilaksanakan.  

3.3.2 Sistem yang Diusulkan 

 Pada tahap sistem yang sedang berjalan, penulis mencoba menganalisis sistem 

yang sedang berjalan dari sistem AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus 

PT. PLN (Persero) Bengkalis. Dari hasil analisis ternyata sistem yang sedang berjalan 

masih dilakukan secara manual. Maka diusulkan suatu perancangan sistem berupa 

Aplikasi Android dengan harapan sistem yang diusulkan dapat memudahkan proses 



 

pembuatan dokumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sebagai pendukung Job 

Sofety Analysis (JSA) yang merupakan dokumen perizinan sebagai persyaratan untuk 

mengidentifikasi semua potensi bahaya di lingkungan kerja dalam pelaksanaan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). 

Sistem dapat diakses melalui Smartphone sehingga tidak memperlambat 

proses pekerjaan dan meminimalisir hilangnya data penting dari perusahaan agar 

keamanan data aman. Adapun sistem yang diusulkan dapat di tunjukan dalam bentuk 

Gambar 3.3 di bawah ini : 

 

Gambar 3.3 Flowchart Sistem yang Diusulkan 

3.4 Tahapan dan Jadwal Pelaksanaan 

Pada point 3.4 ini menjelaskan mengenai tahapan dan jadwal pelaksanaan dalam 

menyelesaikan proyek atau sistem yang akan dibangun.  

3.4.1 Tahapan yang dilakukan 

Berikut ini adalah tahapan-tahapan sistem dan jadwal pelaksanaan dalam 

pembuatan AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan 



 

Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus PT. PLN (Persero) 

Bengkalis menggunakan metode pengembangan perangkat lunak Rational Unified 

Process, yaitu : 

1. Inception (Permulaan) 

 Pada tahap ini penulis menggunakan teknik wawancara dan observasi 

langsung dalam mengumpulkan data untuk mengetahui alur kerja sistem. Penulis 

mendeskripsikan aplikasi dan deskripsi kesepakatan antar pengembang 

(Developer) dengan pelaksana seperti use case yang teridentifikasi. 

2. Elaboration (Perencanaan) 

 Tahapan ini merupakan tahap lanjutan dari inception, pada tahap ini akan 

dilakukan analisis permasalahan pada AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana 

Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android 

Studi Kasus PT. PLN (Persero) Bengkalis dan dikembangkan sesuai kebutuhan 

pengguna. Bertujuan untuk akan merancang aplikasi dalam bentuk prototype, dan 

untuk pembuatan desain menggunakan aplikasi Figma.  

3. Construction (Konstruksi) 

 Tahap ini menjelaskan cara mengimplementasi dan mendesain dalam bentuk 

program pada AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus PT. PLN 

(Persero) Bengkalis menggunakan bahasa pemrograman Java dan database My 

SQL. 

4. Transition (Transisi) 

 Pada tahapan akhir penulis difokuskan pada penyampaian perangkat lunak 

yang sudah jadi serta dilakukan pengujian oleh penguji (tester) yaitu Pelaksana, 

Pejabat Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan dan Supervisor 

Teknik/Pelayanan Administrasi/Transaksi Energi. Tujuan dari pengujian ini agar 

kualitas terjamin serta mengetahui kelemahan dari perangkat lunak apakah 

AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan 



 

Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus PT. PLN (Persero) 

Bengkalis sudah layak dipergunakan.  

3.4.2 Jadwal Pelaksanaan  

 Adapun jadwal pelaksanaan yang dilakukan dalam pembuatan AMPERA 

(Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus. PT. PLN (Persero) Bengkalis dapat 

dilihat pada tabel 1.1 dibawah ini : 

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan  

N

o 

Nama 

Kegiatan 

Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktek (2021) 

Januari Februari Maret April Mei Juni Juli 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

1 
Observasi 

Langsung 
                       

2 Wawancara                        

3 Inception                        

4 Elaboration                        

5 Construction                        

6 Transition                        

7 
Penyusunan 

Laporan 
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI 

 

4.1 Analisis Data 

Analisis data merupakan metode pengumpulan data-data apa saja yang diperlukan 

dalam mengolah data menjadi informasi dari proses pengumpulan data dan solusi 

bagi suatu perusahan. Analisis data yang diperlukan dalam pembuatan AMPERA 

(Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus. PT. PLN (Persero) Bengkalis adalah : 

1. Data Dokumen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

a. Working Permit (WP) 

b. Job Safety Analysis (JSA) 

c. Hazard Identification Risk Assessment and Risk Control (HIRARC) 

2. Data Pelaksana Pekerjaan 

3. Data Pengawas Pekerjaan 

4.2 Rancangan Sistem 

Perancangan sistem setelah tahap analisis sistem adalah proses perencanaan 

sistem yang menggambarkan rancangan sistem yang akan dibangun sebelum 

rancangan sistem dikodekan ke dalam bahasa pemrograman. Rancangan sistem 

AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus. PT. PLN (Persero) Bengkalis dapat 

dlihat dari gambaran rancangan seperti rancangan use case diagram (UCD), dan 

prototype tampilan sistem. Adapun rancangan sistem tersebut dapat dilihat dibawah 

ini : 

 

 

 

 



 

4.2.1 Use Case Diagram (UCD) 

Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan apa saja yang dapat 

dilakukan aktor atau pengguna di dalam sistem. Aktor dalam pembuatan sistem ini 

terbagi menjadi 3 aktor yaitu Pelaksana, Pejabat K3 Lingkungan dan Supervisor 

Teknik/Pelayanan Administrasi/Transaksi Energi. 

4.2.1.1 Use Case Diagram Pelaksana 

 

Gambar 4.1 Use Case Diagram Pelaksana 

 Pada gambar 4.1 Use Case Diagram Pelaksana memiliki hak akses register 

dan login. Pelaksana dapat melihat panduan pekerjaan, membuat dokumen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berupa Working Permit (WP), Job Safety 

Analysis (JSA), dan Hazard Identification Risk Assessment And Risk Control 

(HIRARC), menerima notifikasi dokumen K3. 

4.2.1.2 Use Case Diagram Pejabat K3 Lingkungan 

 

Gambar 4.2 Use Case Diagram Pejabat K3L 



 

 Pada gambar 4.2 Use Case Diagram Pejabat K3L memiliki hak akses login. 

Pejabat K3L dapat melihat panduan pekerjaan, menerima dokumen (K3) berupa 

Working Permit (WP), Job Safety Analysis (JSA), dan Hazard Identification Risk 

Assessment And Risk Control (HIRARC), melakukan verifikasi dokumen K3. 

4.2.1.3 Use Case Diagram Supervisor Teknik/Pelayanan Administrasi/Transaksi 

Energi. 

Gambar 4.3 Use Case Diagram Supervisor Teknik/PA/TE 

 Pada gambar 4.3 Use Case Diagram Supervisor Teknik/PA/TE memiliki hak 

akses login. Supervisor Teknik/PA/TE dapat melihat panduan pekerjaan, menerima 

dokumen (K3) berupa Working Permit (WP), Job Safety Analysis (JSA), dan Hazard 

Identification Risk Assessment And Risk Control (HIRARC), melakukan verifikasi 

dokumen K3. 

4.2.2 Activity Diagram 

 Activity diagram adalah menggambarkan bagaimana proses yang berjalan 

pada AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus. PT. PLN (Persero) Bengkalis 

dapat dilihat pada gambar dibawah ini : 

 

 

 

 

 



 

4.2.2.1 Activity Diagram Pelaksana 

a. Activity Diagram Register 

 

Gambar 4.4 Activity Diagram Register 

b. Avtivity Diagram Login 

 

Gambar 4.5 Activity Diagram Login 

 

 



 

c. Avtivity Diagram Melihat Panduan Pekerjaan 

 

Gambar 4.6 Activity Diagram Melihat Panduan Pekerjaan 

d. Avtivity Diagram Form Working Permit 

 

Gambar 4.7 Activity Diagram Working Permit 

 

 



 

e. Avtivity Diagram Form Job Safety Analysis 

 

Gambar 4.8 Activity Diagram Job Safety Analysis 

f. Avtivity Diagram Form HIRARC 

 

Gambar 4.9 Activity Diagram HIRARC 

 



 

4.2.2.2 Activity Diagram Pejabat K3L 

a. Activity Diagram Login Pejabat K3L 

 

Gambar 4.10 Activity Diagram Login Pejabat K3L 

b. Activity Diagram Melihat Panduan Pekerjaan 

 

Gambar 4.11 Activity Diagram Melihat Panduan Pekerjaan 

 

 



 

c. Activity Diagram Menerima Notifikasi Dokumen K3  

 

Gambar 4.12 Activity Diagram Menerima Notifikasi Dokumen K3 

d. Activity Diagram Verifikasi Dokumen K3  

 

Gambar 4.13 Activity Diagram Verifikasi Dokumen K3 

 

 

 

 



 

4.2.2.3 Activity Diagram Supervisor Teknik/Pelayanan Administrasi/Transaksi 

Energi. 

a. Activity Diagram Login Supervisor Teknik/PA/TE 

 

Gambar 4.14 Activity Diagram Login Supervisor Teknik/PA/TE 

b. Activity Diagram Melihat Panduan Pekerjaan 

 

Gambar 4.15 Activity Diagram Melihat Panduan Pekerjaan 



 

c. Activity Diagram Menerima Notifikasi Dokumen K3  

 

Gambar 4.16 Activity Diagram Menerima Notifikasi Dokumen K3 

d. Activity Diagram Verifikasi Dokumen K3  

 

Gambar 4.17 Activity Diagram Verifikasi Dokumen K3 

 

 

 



 

4.2.3 Prototype Tampilan Sistem 

 Prototype tampilan sistem merupakan gambaran sistem yang akan dibangun, 

gambaran sistem tersebut terbagi kedalam beberapa bagian seperti tampilan beranda, 

tampilan form registrasi, tampilan form login, tampilan form dokumen Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) berupa Working Permit (WP), Job Sofety Analysis (JSA) 

dan Hazard Identification Risk Assessment And Risk Control (HIRARC). Adapun 

bagian-bagiannya dapat dilihat dibawah ini : 

   

     Gambar 4.18 Prototype Tampilan Daftar       Gambar 4.19 Prototype Tampilan Login 

                

 



 

   

Gambar 4.20 Prototype Tampilan Beranda      

 

 

 

 

 

 



 

 

Gambar 4.21 Prototype Form WP  

  

 



 

 

 Gambar 4.22 Prototype Form JSA 

 

 



 

 

Gambar 4.23 Prototype Form HIRARC 

 

 



 

4.3 Implementasi Sistem  

Pada tahap ini akan dilakukan tahap implementasi sistem, yaitu proses pembuatan 

sistem atau perangkat lunak dari tahap perancangan atau desain ke tahap coding 

dengan menggunakan bahasa pemrograman yang akan menghasilkan sistem atau 

perangkat lunak yang telah dirancang sebelumnya. Implementasi aplikasi Android ini 

dibangun menggunakan bahasa pemrograman Java dan database yang digunakan 

sebagai tempat penyimpanan data adalah database MySQL. Adapun hasil dari 

impelentasi sistem AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan) Berbasis Android Studi Kasus PT. PLN 

(Persero) Bengkalis adalah sebagai berikut : 

4.3.1 Implementasi Menu Form Pendaftaran 

 Halaman menu pendaftaran adalah halaman bagi pengguna untuk mendaftar 

akun baru jika si pengguna belum mempunyai username dan password. Saat 

pengguna memillih menu daftar maka pengguna akan dihadapkan sebuah form yang 

harus di isi dengan data informasi pelaksana pekerjaan agar bisa melanjutkan proses 

selanjutnya. 



 

 

Gambar 4.24 Implementasi Menu Pendaftaran 

4.3.2 Implementasi Menu Form Login 

 Halaman LogIn merupakan halaman pengguna sistem untuk login. Tipe 

pengguna meliputi 3 tipe yaitu Pelaksana, Pejabat K3 Lingkungan,Supervisor 

Teknik/Pelayanan Administrasi/Transaksi Energi. Form ini berfungsi untuk validasi 

pengguna sistem. Saat pengguna telah melakukan registrasi, pengguna akan masuk ke 

form Login dengan memasukkan username dan password yang telah dibuat 

sebelumnya lalu klik tombol Masuk. Jika berhasil, maka sistem akan menampilkan 

menu Beranda. Jika salah, maka masukkan kembali username dan password yang 

benar. 



 

 

Gambar 4.25 Implementasi Menu Form Login 

4.3.3 Implementasi Menu Beranda 

 Pada menu beranda terdapat menu yang membantu pengguna dalam 

mengakses sistem, memiliki beberapa fitur yaitu fitur pesan atau notifikasi, fitur cetak 

dokumen, fitur form Working Permit, form JSA, form HIRARC, fitur Bantuan dan 

Panduan Pekerjaan, fitur edit profil.  



 

 

Gambar 4.26 Implementasi Menu Beranda 

a. Implementasi Tampilan Beranda Berdasarkan Fitur Pesan atau Notifikasi 

Bila pengguna memilih fitur pesan atau notifikasi pada tampilan beranda, maka 

pengguna akan dihadapkan pada tampilan yang berisi list surat pengajuan pengguna 

menerima notifikasi dokumen dari penanggungjawab pekerjaan. 



 

 

Gambar 4.27 Implementasi Tampilan Fitur Pesan atau Notifikasi 

b. Implementasi Tampilan Fitur Cetak Dokumen 

Pada tampilan fitur cetak dokumen berada di fitur Pesan atau Notifikasi. 

Pengguna dapat mencetak dokumen apabila telah mendapat notifikasi Approve dan 

pengguna dapat mengklik tombol Cetak. 



 

 

Gambar 4.28 Implementasi Tampilan Fitur Cetak Dokumen 

c. Implementasi Tampilan Beranda Berdasarkan Fitur Form WP 

Bila pengguna memilih fitur WP (Working Permit) pada tampilan beranda, maka 

pengguna akan dihadapkan pada fitur form WP (Working Permit) dan pengguna 

dapat mengisinya dengan benar. Setelah semua terisi pengguna dapat mengklik 

tombol Simpan. 



 

  

  

 

Gambar 4.29 Implementasi Tampilan Fitur Form Working Permit 

 

 

 



 

d. Implementasi Tampilan Beranda Berdasarkan Fitur Form JSA 

Bila pengguna memilih fitur JSA (Job Safety Analysis) pada tampilan beranda, 

maka pengguna akan dihadapkan pada fitur form JSA (Job Safety Analysis) dan 

pengguna dapat mengisinya dengan benar. Setelah semua terisi pengguna dapat 

mengklik tombol Simpan.  

  

 

Gambar 4.30 Implementasi Tampilan Fitur Form JSA 

 

 



 

e. Implementasi Tampilan Beranda Berdasarkan Fitur Form HIRARC 

Bila pengguna memilih fitur HIRARC (Hazard Identification Risk Assessment 

and Risk Control) pada tampilan beranda, maka pengguna akan dihadapkan pada fitur 

form HIRARC (Hazard Identification Risk Assessment and Risk Control) dan 

pengguna dapat mengisinya dengan benar. Setelah semua terisi pengguna dapat 

mengklik tombol Simpan. 

 

 

Gambar 4.31 Implementasi Tampilan Fitur Form HIRARC 



 

4.3.4 Pengujian Implementasi Sistem 

Untuk mengetahui keberhasilan dari implementasi sistem yang telah 

dilakukan, maka penulis melakukan tahapan pengujian terhadap sistem. pada tahapan 

ini dilakukan pengujian pada semua bagian aplikasi yang telah dibangun. Proses ini 

dilakukan agar aplikasi yang dibangun berjalan sesuai dengan perancangan sistem. 

Pengujian ini dilakukan dengan menggunakan metode black box testing, yaitu metode 

pengujian yang berfokus pada pemeriksaan ketersediaan fungsional yang sudah 

dirancang pada aplikasi. 

Dengan menggunakan metode ini diketahui apakah fungsional aplikasi sudah 

berjalan sebagaimana mestinya dan sesuai dengan harapan atau tidak. Kelebihan 

metode ini dibandingkan metode white box testing adalah pada metode black box 

testing tidak diperlukan pengetahuan khusus tentang kode program aplikasi, 

sedangkan pada metode white box testing penguji diharuskan untuk memeriksa 

komponen internal kode program aplikasi. Pengujian ini dilakukan oleh penulis dan 

pejabat K3L. Dapat dilihat pada tabel 2 dibawah ini. 

Tabel 2. Pengujian Implementasi Sistem 

Deskripsi 

Pengujian 

Prosedur 

Pengujian 

Data Masukan Keluaran      yang 

Diharapkan 

Hasil yang   

Didapat 

Hasil Uji 

Pengujian 

form 

working 

permit 

User memilih 

fitur ini untuk 

mengisi form  

working permit 

Menampilkan 

menu fitur 

 

Menampilkan 

form  working 

permit 

Dapat 

menampilkan 

semua      

menu yang 

ada 

Diterima 

Pengujian 

form Job 

Safety 

Analysis 

User memilih 

fitur ini untuk  

form Job Safety 

Analysis 

Menampilkan 

menu fitur 

 

Menampilkan 

form Job Safety 

Analysis 

Dapat 

menampikan 

semua      

menu yang 

ada 

Diterima 

Pengujian 

form 

HIRARC 

User memilih 

fitur ini untuk  

form HIRARC 

Menampilkan 

menu fitur 

 

Menampilkan  

form HIRARC 

Dapat 

menampikan 

semua      

menu yang 

ada 

Diterima 



 

 

4.3.5 Feedback dari Pengguna 

 Setelah melihat sistem yang diterapkan oleh penulis maka adapun komentar 

dari pengguna yaitu pengguna mengatakan bahwa sistem yang telah dibuat sudah 

cocok dan sesuai dengan kebutuhan. 

4.4 Dampak Implementasi Sistem 

 Kerja praktek ini telah dilakukan dengan sebaik mungkin di PT. PLN (Persero) 

ULP Bengkalis selama 4 bulan terhitung dari tanggal 18 Januari 2021 hingga 19 Mei 

2021. Adapun dampak implementasi pada diri sendiri adalah dapat menerapkan  

metode pengembangan perangkat lunak Rational Unified Process dan 

mengimplementasikan kedalam bahasa pemrograman Java karena dapat dijalankan 

pada berbagai sistem operasi dan hanya berfokus pada objek, sehingga aplikasi nanti 

dapat digunakan bagi siapapun yang memakainya. Sedangkan bagi instansi adalah 

yang awalnya sistem secara manual dapat terkomputerisasi dan memudahkan proses 

pekerjaan serta datanya mudah di cari di sistem ketika sutau waktu dibutuhkan. 

4.5 Kendala Implementasi Sistem  

Luaran Kerja Praktek yang dilakukan di  PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis yaitu 

membuat sistem aplikasi yang dapat memudahkan pelaksana pekerjaan dalam proses 

perizinan kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) secara digitalisasi yang 

dapat diakses menggunakan Smartphone sudah selesai dibuat oleh penulis. Namun 

masih terdapat beberapa kendala pada saat mengimplementasikan sistem, adapun 

kendalanya yaitu : 

Pengujian 

cetak 

dokumen 

K3 (WP, 

JSA, 

HIRARC) 

User memilih 

fitur pesan atau 

notifikasi dan 

mengklik icon 

“Cetak” apabila 

status 

pengajuan 

“Approve” 

Menampilkan 

menu fitur 

 

Menampilkan  

form dokumen 

K3 yang ingin di 

print 

Dapat 

menampikan 

semua      

menu yang 

ada 
Diterima 



 

1. Mental mahasiswa yang kurang berani bertanya kepada mentor apabila 

mengalami kesulitan. 

2. Dalam kurangnya pemahaman dalam memahami logika sistem yang dibuat. 

3. Susah membagi waktu dalam pembuatan project Kerja Praktek disela-sela 

kegiatan. 

4. Tenggang waktu yang diberikan dalam menyelesaikan project terkadang 

membuat penulis panik karena dikejar deadline. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah pelaksanaan Kerja Praktek (KP) yang dilalui selama 4 (empat) bulan di 

PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis, penulis membuat project pada proses perizinan 

pekerjaan berpotensi bahaya secara digitalisasi sehingga pelaksana dapat mengakses 

nya menggunakan smartphone tanpa mengganggu proses pekerjaan yang efisien 

dengan menerapkan AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan Berbasis Android Studi Kasus PT. PLN 

(Persero) Bengkalis sebagai prosedur perizinan kerja (Working Permit) di PT. PLN 

(Persero) Bengkalis. 

Dari menganalisis sistem AMPERA (Aplikasi Perizinan Pelaksana Kegiatan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan Berbasis Android Studi Kasus 

PT. PLN (Persero) Bengkalis, tentu saja penulis dapat mengetahui kekurangan dan 

kelebihan dari sistem ini, selain itu juga dengan mengetahui kekurangan dari sistem 

ini penulis dapat menyimpulkan dan memberi saran yang tepat agar tetap berjalan 

sistem ini kedepannya. 

Selain itu juga, dengan terlaksananya kegiatan Kerja Praktek (KP) ini saya 

mendapatkan banyak pengalaman yang berkaitan dengan dunia kerja. Dengan 

menambah pengetahuan baru yang dapat diambil dari segi teori maupun praktek, 

terlebih dari pengetahuan dalam menganalisa masalah dengan menemukan solusi 

terbaik dalam memecahkan masalah. Selain itu, penulis dituntut untuk mampu 

beradaptasi dengan lingkungan kerja yang tentunya berbeda dengan lingkungan 

pendidikan, baik di kuliah maupun sekolah. Penulis berharap bahwa nantinya penulis 

tidak menyia-nyiakan pengalaman dan pengetahuan yang didapatkan dari kerja 

praktek (KP). 

 



 

5.2 Saran 

 Adapun yang disampaikan terkait pengalaman Kerja Praktek yang telah 

diperoleh selama 4 bulan melaksanakan Kerja Praktek (KP) pada PT. PLN (Persero) 

ULP Bengkalis antara lain : 

1. Kerja praktek dapat dilakukan dengan lancar dan baik kedepannya dengan 

mempersiapkan diri menguasai pelajaran yang akan diterapkan dalam dunia 

kerja praktek. 

2. Untuk menjaga data-data ataupun aplikasi ini, sebaiknya dilakukan back up 

data dan pemeliharaan terhadap aplikasi ini, sehingga dapat menghindari 

terjadinya kerusakan pada aplikasi ini.  

3. Untuk menghindari terjadinya kesalahan saat menjalankan aplikasi ini, 

sebaiknya dilakukan pelatihan pengguna yang akan terlibat dalam aplikasi ini, 

mengingat cukup banyaknya data yang akan diolah dalam aplikasi ini. 

4. Untuk mahasiswa selanjutnya yang akan melaksanakan kerja praktek 

sebaiknya mencari perusahaan sendiri yang cocok dan sesuai dengan keahlian 

yang dimiliki. Dengan menanyakan informasi atau pengalaman kerja praktek 

kepada mahasiswa yang telah melaksanakan kerja praktek sebelumnya. 

5. Untuk mahasiswa yang selanjutnya akan melaksanakan kerja praktek 

disarankan agar lebih aktif pada saat melaksanakan kerja praktek. Hal ini juga 

berdampak baik bagi mahasiswa karena bisa menjadi peluang untuk dapat 

direkrut oleh perusahaan. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Melakukan Absensi dan Pengecekan Suhu Tubuh 

 

 

 



 

Lampiran 2 Melakukan Briefing Bersama Anggota PT. PLN (Persero) ULP 

Bengkalis 

 

Lampiran 3 Kedatagan Bapak Manager PT. PLN (Persero) Dumai dan Acara Buka 

Puasa Bersama 

  



 

Lampiran 4 Penyerahan Kenang-kenangan dan Ucapan Terimakasih Mahasiswa 

Magang Ke PT. PLN (Persero) ULP Bengkalis 

 

 

 



 

Lampiran 5 Sertifikat Kerja Praktek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 6 Form Penilaian dari Perusahaan Kerja Praktek 

 

 



 

Lampiran 7 Surat Keterangan Telah Melaksanakan Kerja Praktek 

 

 

 



 

Lampiran 8 Dokumen Working Permit 

 



 

Lampiran 9 Dokumen Job Safety Analysis 

 



 

Lampiran 10 Dokumen HIRARC 

 



 

Lampiran 11 Kegiatan Harian Kerja Praktek (KP) 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP) 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 19 Januari 2021 

 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 19 Februari 2021 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 



 

1.  
Pengecekan suhu tubuh absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  2.  Daftar Perubahan Tarif Pelanggan 

3.  Entry Kwh Meter Rusak 

4.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

5.  Migrasi Meter Pasca ke Prabayar 

Susi Agustina  
6.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR 
KERJA 

KETERANGAN 

1. 

 

Briefing bersama anggota 

ULP PLN Bengkalis 

2. 

 

Melakukan daftar pasang 

baru pelanggan 



 

3. 

 

Kwh meter rusak yang 

sudah diganti 



 

   

 

 

Form-9 

 



 

 

 

 

Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 20 Januari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman 

 

2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  



 

 

 

 

Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL  : 21 Januari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 22 Januari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 25 Januari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 26 Januari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 27 Januari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 28 Januari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 29 Januari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 1 Februari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 2 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  2.  Melakukan Daftar Pasang Baru Pelanggan 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1 

 

Tampilan Daftar 

Pasang Baru 

2 

 

Hasil Daftar Pasang 

Baru Pelanggan 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 3 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  
Survey Lokasi Pembangunan Jaringan 

Distribusi SUTM di Tenggayun 
Firrizqi Pratama  

4.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Briefing bersama 

anggota ULP PLN 

Bengkalis 

2. 

 

Dokumen Survey 

Pembangunan 

Jaringan Distribusi 

SUTM di 

Tenggayun 

bersama PT. Rianis 

Jaya Sebati 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 4 Februari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  2.  Melakukan Entry Kwh Meter Rusak  

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 5 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  2.  Melakukan Entry Kwh Meter Rusak  

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Briefing bersama 

anggota ULP PLN 

Bengkalis 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 8 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2.  

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  2.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

3.  Melakukan Entry Kwh Meter Rusak 

4.  Pengantaran Surat Tagihan Pembayaran PJU 

Nia Kurnia Sari  
5.  

Sebelum Pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 9 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
2.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

3.  Entry Kwh Meter Rusak 

4.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 

 

Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 10 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
2.  Entry Kwh Meter Rusak 

3.  Daftar Perubahan Tarif’/Daya Pelanggan 

4.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

2. 

 

Melakukan daftar 

perubahan daya 

pelanggan 



 

   

 

 

Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 11 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
2.  Daftar Perubahan Tarif /Daya Pelanggan 

3.  Entry Kwh Meter Rusak 

4.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan daya 

pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 

 

 

Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 15 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN  Rahman Budiman  

2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 
Rubiah  

4.  Entry Kwh Meter Rusak 

5.  Migrasi dari Pasca ke Prabayar Susi Agustina  

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2. 

 

Migrasi dari 

Pascabayar ke 

Prabayar 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL :16 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  

2.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

3.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

4.  Migrasi dari Pasca ke Prabayar 

5.  Entry Kwh Meter Rusak 

6.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti  

2. 

 

Melakukan daftar 

perubahan nama 

meter pelanggan 



 

 

 

Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL :17 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1. 1

. 

Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rubiah 

 
 2.  Entry Kwh Meter Rusak 

3.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

4.  Rekap Tagihan Rekening Polres Bengkalis 

Nia Kurnia Sari  
5.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan tarif dan 

daya 

2. 

 

Melakukan rekap 

tagihan rekening 

Polres Bengkalis 



 

 

 

Form-9 

 

HARI          : Kamis 

TANGGAL: 18 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis  
Rubiah  2.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

3.  Entry Kwh Meter Rusak 

4. I

n 
Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  

5.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan tarif dan 

daya 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

Form-9 

 

HARI          : Jum’at 

TANGGAL: 19 Februari 2021h 

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

7.  
Pengecekan suhu tubuh absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  8.  Daftar Perubahan Tarif Pelanggan 

9.  Entry Kwh Meter Rusak 

10.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

11.  Migrasi Meter Pasca ke Prabayar 

Susi Agustina  
12.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR 
KERJA 

KETERANGAN 

1. 

 

Briefing bersama anggota 

ULP PLN Bengkalis 

2. 

 

Melakukan daftar pasang 

baru pelanggan 



 

 

 

3. 

 

Kwh meter rusak yang 

sudah diganti 



 

 
 

 

Form-9 
 

HARI : Senin 

TANGGAL : 22 Februari 2021 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  Entry Kwh Meter Rusak 

Rubiah  
4.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 

Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)



 

   
 

 

Form-9 
 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 23 Februari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
5.  

Daftar Pasang Baru dan Perubahan Daya/Tarif  

Pelanggan 

6.  Entry Kwh Meter Rusak 

7.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  

8.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 
 

Form-9 
 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 24 Februari 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rahman Budiman  

5.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

6.  
Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Entry Kwh Meter 

Rusak 
Rubiah  

7.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

 



 

 

 
Form-9 

 

HARI          : Kamis 

TANGGAL:25 Februari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rubiah  

5.  
Daftar Perubahan Daya/Tarif, Entry Kwh Meter 

Rusak 

6.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  

7.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 26 Februari 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  5.  Entry Kwh Meter Rusak 

6.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 01 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  

5.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

6.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

7.  Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan daftar 

pasang baru pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 02 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rahman Budiman  

5.  
Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

6.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

Rubiah  7.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

8.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 03 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

5.  Melakukan Input IdPel di PLN Mobile 

6.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

Rubiah  

7.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

8.  Entry Kwh Meter Rusak 

9.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak yang 

sudah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 04 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  Reservasi Material di AGO 

4.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

Rubiah  5.  Entry Kwh Meter Rusak 

6.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan Reservasi  



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 05 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  Reservasi Material di AGO 

4.  Daftar Pasang Baru Pelanggan Rubiah  

5.  Migrasi Meter dari Pasca ke Prabayar  

Nia Kurnia Sari  6.  Cetak WO Material 

7.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

2. 

 

Melakukan Migrasi 

Pelanggan dan 

Mencetak WO 

Material 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL :  08 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

3.  Membuat Surat Perjanjian Kerja Sama Promo 

4.  Reservasi Material di AGO 

5.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

Rubiah  
6.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Membuat Surat 

Perjanjian Kerja 

Sama Promo Diskon 

Penambahan Daya 

Listrik 

2. 

 

Melakukan Reservasi 

Material di AGO 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 09 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  5.  Reservasi Material di AGO 

6.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

7.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi Meter 

Rubiah  

8.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan daftar 

perubahan daya 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 10 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  2.  Reservasi Material di AGO 

3.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

4.  
Entry Kwh Meter Rusak dan Daftar Pasang Baru     

Pelanggan 
Rubiah  

5.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 12 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  5.  Entry Kwh Meter Rusak 

6.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

7.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

8.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  
9.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter yang 

rusak sudah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 15 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  2.  Entry Kwh Meter Rusak 

3.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 16 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

6.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  7.  Entry Kwh Meter Rusak 

8.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

9.  Pengantaran Surat Tagihan Pembayaran PJU 

Nia Kurnia Sari  

10.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 17 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

5.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
6.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

7.  Entry Kwh Meter Rusak 

8.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 



 

 
 

Form-9 
 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 18 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

5.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
6.  Daftar Perubahan Tarif’/Daya Pelanggan 

7.  Entry Kwh Meter Rusak 

8.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

   
 

Form-9 
 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 19 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

5.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah 

 

6.  Daftar Perubahan Tarif /Daya Pelanggan 

7.   Entry Kwh Meter Rusak 

8.  Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 



 

 
 

 

Form-9 
 

HARI : Senin 

TANGGAL : 22 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

6.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

7.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

8.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

Rubiah 

 
 

9.  Migrasi dari Pasca ke Prabayar 

10.  Entry Kwh Meter Rusak 

11.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan daya 

2. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN Mobile 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 23 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

7.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  

8.  Daftar Perubahan Daya/Tarif 

9.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

10.  Entry Kwh Meter Rusak 

11.  Migrasi dari Pasca ke Prabayar 

12.  Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

2. 

 

Migrasi Pelanggan 

dari Pascabayar ke 

Prabayar 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 24 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

6.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
7.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

8.  Entry Kwh Meter Rusak 

9.  Rekap Tagihan Rekening Polres Bengkalis 

Nia Kurnia Sari  
10.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan daya 

pelanggan 

2. 

 

Melakukan rekap 

tagihan rekening 

Polres Bengkalis 

Bulan Maret 2021 



 

 

 
Form-9 

 

HARI          : Kamis 

TANGGAL: 25 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

6.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
7.  Entry Kwh Meter Rusak 

8.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

9. I

n 
Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  10.  Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

11.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan tarif dan daya 

pelanggan 

2. 

 

Lembaran kertas IdPel 

yang dimasukkan di 

Aplikasi PLN Mobile 



 

 

 
Form-9 

 

HARI          : Jum’at 

TANGGAL: 26 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

1.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
2.  Entry Kwh Meter Rusak 

3.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi Pelanggan 

4. I

n 
Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  5.  Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

6.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak yang 

sudah diganti 

2. 

 

Lembaran kertas IdPel 

yang dimasukkan di 

Aplikasi PLN Mobile 



 

 

 

 
 

 

Form-9 
 

HARI : Senin 

TANGGAL : 29 Maret 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

5.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  

6.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

7.  Daftar Perubahan Daya Pelanggan 

8. R Rekap Arsip RPP 

9.  Entry Kwh Meter Rusak 

10.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 
Catatan Pembimbing Industri  



 

   
 

 

Form-9 
 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 30 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

9.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  10.  
Daftar Pasang Baru dan Perubahan Daya/Tarif  

Pelanggan 

11.  Entry Kwh Meter Rusak 

12.  Rekap Data Voucher SuperElectric 2021 

Rahman Budiman  
13.  Reservasi Material di AGO 

14.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

2. 

 

Melakukan Rekap 

Data Voucher 

SuperElectric 2021 



 

 
 

 

Form-9 
 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 31 Maret 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

8.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
9.  Entry Kwh Meter Rusak 

10.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi Pelanggan 

11.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

2. 

 

Melakukan  Daftar 

Perubahan 

Daya/Tarif dan 

Migrasi 



 

 

 

 
Form-9 

 

HARI          : Kamis 

TANGGAL: 1 April 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

8.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  
9.  Melakukan input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

10.  Reservasi Material di AGO 

11.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi Pelanggan 

Rubiah  12.  Entry Kwh Meter Rusak 

13.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

2. 

 

Melakukan  Daftar 

Perubahan 

Daya/Tarif 

Pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 5 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

7.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  

8.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

9.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

10.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 7 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

8.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rubiah  9.  Entry Kwh Meter Rusak 

10.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

11.  Melakukan input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  12.  Reservasi Material di AGO 

13.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

2. 

 

Melakukan reservasi 

material  



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 8 April 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

9.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

10.  Melakukan input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

11.  Entry Kwh Meter Rusak 

Rubiah  12.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

13.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 9 April 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

10.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  11.  Melakukan Input IdPel di PLN Mobile 

12. R Reservasi Material di AGO 

13.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

Rubiah  

14.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

15.  Cetak Ulang PDL 

16.  Isian Material WO 

17.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan reservasi 

material 

2. 

 

Isian material WO 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 12 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

7.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  
8.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

9.  Reservasi Material di AGO 

10.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

Rubiah  11.  
Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi  

Pelanggan 

12.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Lembaran kertas IdPel 

yang dimasukkan di 

Aplikasi PLN Mobile 

2. 

 

Melakukan daftar 

perubahan daya 

pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 13 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

8.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

9.  Reservasi Material di AGO 

10.  Entry Kwh Meter Rusak 

Rubiah  
11.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan reservasi 

material di AGO 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL :  14 April 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

7.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  8.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

9.  Entry Kwh Meter Rusak 

10.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  11.  Reservasi Material di AGO 

12.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 15 April 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

9.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rahman Budiman  

10.  Melakukan input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

11.  Reservasi Material di AGO 

12.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

Rubiah  
13.  

Sebelum Pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

2. 

 

Melakukan daftar 

perubahan 

daya/tarif 

pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 20 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

6.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
7.  Daftar Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

8.  Entry Kwh Meter Rusak 

9.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

2. 

 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 21 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

10.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rahman Budiman  

11.  Reservasi Material di AGO 

12.  Daftar Perubahan Daya Pelanggan 

Rubiah  

13.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Dokumen Daftar 

Perubahan Daya 

Pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 22 April 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN PEMBERI 
TUGAS 

PARAF 

4.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  5.  Entry Kwh Meter Rusak 

6. D 
Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi  

Pelanggan 

7.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  

8.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan daftar 

perubahan 

tarif/daya 

pelanggan dan 

Migrasi Pelanggan 

2. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 23 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

11.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  12.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi 

13.  Entry Kwh Meter Rusak 

14.  Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  15.  Reservasi Material di AGO 

16.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

2. 

 

Melakukan reservasi 

material di AGO 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 26 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

9.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
10.  Entry Kwh Meter Rusak 

11.  
Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi  

Pelanggan 

12.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

13.  Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  

14.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Dokumen Daftar 

Pasang Baru 

Pelanggan 



 

 
 

Form-9 
 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 27 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

9.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  
10.  Entry Kwh Meter Rusak 

11.  Daftar Perubahan Tarif/Daya  Pelanggan 

12.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

   
 

Form-9 
 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 28 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

9.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  10.  Entry Kwh Meter Rusak 

11.  
Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi  

Pelanggan 

12.  Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  13.  Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

14.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

2.  

 

Melakukan reservasi 

material di AGO 



 

 
 

Form-9 
 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 29 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

12.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  13.  Melakukan Input IdPel di PLN Mobile 

14.  Reservasi Material di AGO 

15.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

Rubiah 

 
 

16.  Migrasi dari Pasca ke Prabayar 

17.  Entry Kwh Meter Rusak 

18.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

2. 

 

Melakukan  Daftar 

Pasang Baru 

Pelanggan 



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 30 April 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

13.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  14.  Daftar  Perubahan Daya/Tarif  Pelanggan 

15.  Migrasi dari Pasca ke Prabayar 

16.  Entry Kwh Meter Rusak 

17.  Survey Tusbung 

Rahman Budiman  
18.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 
 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

2. 

 

Survey Tusbung dari 

rumah ke rumah  



 

 

 
Form-9 

 

HARI : Senin 

TANGGAL : 3 Mei 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

11.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  12.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

13.  Entry Kwh Meter Rusak 

14.  Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  
15.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan Daftar 

Perubahan Daya/tarif 

Pelanggan 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 



 

 

 
Form-9 

 

HARI          : Selasa 

TANGGAL: 4 Mei 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

12.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  13.  Entry Kwh Meter Rusak 

14.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

15. I
n 

Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  16.  Melakukan Input IdPel ke PLN Mobile 

17.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang telah diganti 

2. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 



 

 

 

 

 
 

 

Form-9 
 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 5 Mei 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Cetak ulang dokumen 

PDL 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

11.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  

12.  Daftar Perubahan Daya Pelanggan 

13. R Cetak Ulang PDL 

14.  Entry Kwh Meter Rusak 

15.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 
Catatan Pembimbing Industri  



 

   
 

 

Form-9 
 

HARI : Kamis 

TANGGAL : 6 Mei 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

15.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis Rubiah  

16.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

17.  Rekap Data Voucher SuperElectric 2021 

Rahman Budiman  
18.  Reservasi Material di AGO 

19.  Rekap Rekon Stock AGO 

20.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Rekap rekon stock 

AGO 

2. 

 

Rekap Data Voucher 

SuperElectric 2021 



 

 
 

 

Form-9 
 

HARI : Jum’at 

TANGGAL : 7 Mei 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Melakukan  daftar 

pasang baru 

pelanggan 

2. 

 

Melakukan reservasi 

material di AGO 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

12.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  13.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

14.  Daftar Pasang Baru Pelanggan 

15.  Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  
16.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  



 

 

 

Form-9 
 

HARI          : Senin 

TANGGAL: 10 Mei 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

2. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

14.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 
Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rahman Budiman  15.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

16.  Reservasi Material di AGO 

17.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi 

Rubiah  
18.  Entry Kwh Meter Rusak 

19.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  



 

 

 

 

Form-9 
 

HARI : Senin 

TANGGAL : 17 Mei 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

11.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 

Rubiah  12.  Entry Kwh Meter Rusak 

13.  Daftar Perubahan Daya/Tarif dan Migrasi 

14.  Reservasi Material di AGO 

Rahman Budiman  
15.  

Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

 

 

Dokumen kwh meter 

rusak yang sudah 

diganti 



 

 

 

Form-9 
 

HARI : Selasa 

TANGGAL : 18 Mei 2021 

 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 

2. 

 

Melakukan reservasi 

material di AGO 

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

14.  
Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rubiah  15.  Entry Kwh Meter Rusak 

16.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

17.  Melakukan input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

Rahman Budiman  
18.  Reservasi Material di AGO 

19.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu 

dan absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  



 

 

 

Form-9 
 

HARI : Rabu 

TANGGAL : 19 Mei 2021 

KEGIATAN HARIAN 

KERJA PRAKTEK (KP)

No URAIAN KEGIATAN 
PEMBERI 

TUGAS 
PARAF 

14.  Pengecekan suhu tubuh, absensi dan melakukan 

Briefing bersama anggota ULP PLN Bengkalis 
Rahman Budiman  15.  Melakukan Input IdPel di Aplikasi PLN Mobile 

16.  Reservasi Material di AGO 

17.  Entry Kwh Meter Rusak 

Rubiah  18.  Daftar Perubahan Daya/Tarif Pelanggan 

19.  
Sebelum pulang, dilakukan pengecekan suhu dan 

absensi pulang 

 Catatan Pembimbing Industri  

No GAMBAR KERJA KETERANGAN 

1. 

 

Briefing bersama 

anggota ULP PLN 

Bengkalis 

2. 

 

Lembaran kertas 

IdPel yang 

dimasukkan di 

Aplikasi PLN 

Mobile 

3. 

 

Kwh meter rusak 

yang sudah diganti 
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