
1

BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik

Selain mendapat gelar tujuan dari kuliah ialah mendapatkan keterampilan.

Keterampilan ini dapat digunakan di tempat bekerja setelah lulus. Tanpa

keterampilan maka dapat dikatakan jika kegiatan kuliah sia-sia. Untuk memperoleh

teori penting, mahasiswa mendapatkannya di dalam kelas serta perpustakaan.

Namun untuk keterampilan tidak dapat hanya didapatkan di dalam kelas serta

perpustakaan. Keterampilan ini harus didapatkan di lapangan secara langsung.

Maksudnya mahasiswa mendapatkan keterampilan sesungguhnya harus terjun

lapangan. Dengan terjun langsung di lapangan kerja harus dirasakan.

Salah satu cara yang bagus dengan kerja praktek akan memberikan

pengalaman serta keterampilan yang berguna untuk  mahasiswa. Melalui kerja

praktek mahasiswa akan terjun ke lapangan kerja. Dengan memegang tanggung

jawab dan merasakan tekanan kerja sebenarnya, mahasiswa kemudian diharapkan

tidak kaget saat benar-benar bekerja setelah lulus. Sehingga mahasiswa bukan

hanya kaya teori namun mempunyai pengalaman dalam bekerja di tempat yang

memang seharusnya. Kegiatan kerja praktek  merupakan kegiatan yang  sangat

memiliki berbagai manfaat bagi mahasiswa.

Kerja Praktik (KP) merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi

pemahaman teori/konsep ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan

sesuai profesi bidang studi. Kerja praktik dapat menambah wacana, pengetahuan

dan skill mahasiswa, serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu

pengetahuan sesuai dengan teori yang mereka peroleh di bangku kuliah. Kerja

praktik dilaksanakan agar mahasiswa dapat memahami dan menerapkan secara baik

tentang bidang ilmu yang dipelajari. Selain itu, agar mahasiswa dapat mengetahui

profesi serta atmosfir pekerjaan sesuai dengan program studinya.

Pada Program Studi Akuntansi Keuangan Publik, kerja praktik merupakan

mata kuliah wajib pada semester 8 (delapan) dengan syarat telah menyelesaikan

perkuliahan sampai semester 7 (tujuh). Setiap mahasiswa diwajibkan untuk turun
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langsung ke lapangan atau ke tempat kerja praktik yang telah diusulkan. alasan

kerja praktik diadakan yaitu karena kerja praktik merupakan satu-satunya program

untuk mahasiswa melangkah menuju dunia kerja yang sesungguhnya, mengenal

ketidaksesuaian antara teori dan praktik, bertemu dengan profesional yang ahli

dibidangnya, juga sebagai tempat pembuktian diri bahwa mahasiswa yang

melakukan kerja praktik adalah berkualitas dan memiliki kompetensi yang tinggi.

1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik

1.2.1    Tujuan Kerja Praktik
Adapun tujuan kerja praktik adalah sebagai berikut:

1. Memperoleh wawasan sehingga dapat mengembangkan disiplin ilmu yang

dimiliki dengan kebutuhan di dunia kerja nanti.

2. Kemampuan untuk bersosialisasi atau beradaptasi dengan situasi kerja yang

sebenarnya.

3. Membandingkan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah dengan yang ada di

lapangan.

4. Membina kerjasama yang baik antara kampus yang bersangkutan sebagai

lembaga pendidikan dengan instansi atau perusahaan yang terkait.

5. Sebagai bahan perlindungan bagi mahasiswa untuk melihat secara

nyata lingkungan pekerjaan dan kaitannya dengan teori dan praktik yang

telah dilakukan di perkuliahan.

1.2.2    Manfaat Kerja Praktik
Adapun manfaat pada kerja praktik adalah sebagai berikut:

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan

teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata.

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya

3. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk dapat menganalisis masalah

yang berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan

sesuai dengan program studinya.
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4. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari

organisasi/perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa yang mengikuti

Kerja Praktik di dunia pekerjaannya.

5. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia pekerjaan

guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran.

1.3 Waktu Pelaksanaan

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik

Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan selama 2 (dua) bulan terhitung mulai

tanggal 01 Maret sampai dengan 30 Juni 2022. Adapun jadwal kerja di Dinas

Perkebunan tepatnya di Bagian Prasarana dan Sarana dapat dilihat pada Tabel 1.1

di bawah ini:

Tabel 1.1 Jadwal Kerja Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis
No. Hari Jam Kerja Istirahat

1. Senin s/d Rabu 07:30 s/d 16:00 WIB 12:00 s/d 13:00 WIB

2. Kamis dan Jumat 07:30 s/d 16:30 WIB 12:00 s/d 13:30 WIB

3. Sabtu dan Minggu Libur Libur

Sumber: Dinas Perkebunan Kabupaten Bengkalis, 2022

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik
Berikut adalah Time Schedule pelaksanaan Kerja Praktik di Dinas

Perkebunan Kabupaten Bengkalis tepatnya pada Bagian Prasarana dana Sarana.

Secara rinci dapat dilihat pada Tabel 1.2 di bawah ini:

Tabel 1.2 Time Schedule Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik

No. Kegiatan
Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus
Minggu Minggu Minggu Minggu Minggu Minggu Minggu

1 2 3 4 1 1 1 2 3 4 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. Pengajuan
Tempat
KP2. Sosialisasi dan
Pembekalan KP

3. Persiapan dan
Pembekalan KP

4. Pelaksanaan KP

5. Pembuatan
Laporan
KP6. Sidang KP

Sumber: Data Olahan, 2022
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1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek
Kerja Praktek dilaksanakan di bagian Prasarana dan Sarana Dinas

Perkebunan Kabupaten Bengkalis, yang beralamat di Jl. Pertanian No.74,

Kecamatan Bengkalis, Kabupaten Bengkalis, Riau 28711 dengan Nomor Telepon:

(0766) 8001020, dan Email: disbun.bengkaliskab.go.id/.
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