
1 BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan adalah sebuah ajang bagi mahasiswa/i untuk menerapkan teori-teori yang diterima saat proses pembelajaran di bangku kuliah kedalam dunia kerja yang sebenarnya. Politeknik adalah perguruan tinggi yang menyediakan pendidikan vokasi dalam berbagai ilmu pengetahuan. Vokasi adalah pendidikan yang ilmunya lebih menjurus dan berfokus pada suatu kualifikasi atau keahlian. Dalam dunia pendidikan hubungan antara teori dan praktek merupakan hal penting untuk membandingkan serta membuktikan sesuatu yang telah dipelajari dalam teori dengan keadaan sebenarnya dilapangan. Politeknik Negeri Bengkalis mewajibkan setiap mahasiswa/i melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di instansi pemerintah atau perusahaan swasta sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk menyelesaikan pendidikan Diploma 4 Akuntansi Keuangan Publik di Politeknik Negeri Bengkalis. Melalui Praktik Kerja ini mahasiswa akan dapat mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh di bangku perkuliahan kedalam lingkungan kerja yang sebenarnya serta mendapat kesempatan untuk mengembangkan cara berfikir, menambah ide-ide yang berguna dan dapat menambah pengetahuan mahasiswa terhadap apa yang ditugaskan kepadanya. Sebagaimana diketahui bahwa teori merupakan suatu ilmu pengetahuan dasar bagi perwujudan Praktik Kerja Lapangan. Mengingat sulitnya untuk menghasilkan tenaga kerja yang terampil dan berkualitas maka banyak perguruan tinggi berusaha untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan cara meningkatkan mutu pendidikan dan menyediakan sarana-sarana pendukung agar dihasilkan lulusan yang baik dan handal. Sehubungan dengan itu maka ilmu-ilmu yang dipelajari dibangku perkuliahan dapat secara langsung di praktikkan pada PT. KLK Dumai, terutama yang berhubungan di bidang Keuangan. Pada bagian ini juga memproses tagihan-tagihan dari supplier (invoice) yang hampir sama dengan mata kuliah pengantar akuntansi 1 dan 2 yang selama ini dipelajari pada semester sebelumnya sehingga 



2  pada praktik kerja lapangan ini pemagang mengambil judul “Prosedur 

Pembayaran Tagihan Supplier Pada PT. KLK Dumai”.  
1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik Berdasarkan penjelasan yang ada pada latar belakang, berikut ini merupakan tujuan dari kegiatan Kerja Praktik, yaitu : 1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan teori/konsep ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah dipelajari di bangku kuliah pada suatu instansi/perusahaan. 2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis, mengkaji teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan keterampilan di suatu organisasi/perusahaan. 4. Membina dan meningkatkan kerjasama antara Politeknik Negeri Bengkalis dengan Instansi Pemerintah atau Swasta tempat Mahasiswa melakukan Kerja Praktik. 5. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat  
1.2.2 Manfaat Kerja Praktik Berikut ini merupakan manfaat dari Kerja Praktik yang dilakukan pada Instansi / Perusahaan, yaitu : 1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata 2. Mahasiswa memperoleh kesempatan praktis dalam menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya 3. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk dapat menganalisis dan mengkaji masalah yang berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai dengan program studinya 



3  4. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari organisasi / perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa yang mengikuti Kerja Praktik di dunia pekerjaan 5. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia pekerjaan guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajar.  
1.3 Waktu Pelaksanaan Kerja Praktik 
1.3.1 Jadwal Kerja Praktik Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan selama 4 (Empat) bulan terhitung mulai tanggal 01 Maret sampai dengan 30 Juni 2022. Adapun jadwal kerja di PT. KLK Dumai tepatnya di Bagian Keuangan dapat dilihat pada Tabel 1.1 di bawah ini: 
Tabel 1.1 Jadwal Kerja PT. KLK Dumai 

No. Hari Jam Kerja Istirahat 1. Senin s/d Kamis 08.00 s/d 16.30 WIB 12.00 s/d 13.30 WIB 2. Jum’at 08.00 s/d 16.30 WIB 11.30 s/d 13.30 WIB 3. Sabtu  08.00 s/d 13.00 WIB - 4. Minggu Libur Libur 
Sumber : PT. KLK Dumai 

 

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik Berikut adalah Time Schedule Pelaksanaan Kerja Praktik di PT. KLK Dumai tepatnya pada Finance Department PT. KLK Dumai. Secara rinci dapat dilihat pada Tabel 1.2 di bawah ini : 
Tabel 1.2 Time Schedule Kerja Praktik 

No Keterangan 
Bulan 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust 1 PengajuanTempat KP         2 Sosialisasi dan  Pembekalan KP         3 Persiapan KP         4 Pelaksanaan KP         5 Pembuatan Laporan KP         



4  No Keterangan 
Bulan 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust 6 Seminar KP         
Sumber: Data Olahan, 2022 

1.4 Tempat Kerja Praktik Pelaksanaan Kerja Praktik dilakukan di Finance Department pada PT. KLK Dumai yang beralamat di Jl. Datuk Laksmana Komplek Pelindo I Dumai Telp. +62 765 37311, Fax. +62 765 37311, Website : www.klkoleo.com. Gambar satelit PT. KLK Dumai dapat dilihat pada Gambar 1.1 di bawah ini :  
Gambar 1.1 Gambar Satelit PT. KLK Dumai 

Sumber : Google maps 
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