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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik 

Perkembangan dunia usaha semakin besar dan bertumbuh hal tersebut 

mengakibatkan meluasnya jaringan perusahaan yang berdiri di berbagai sektor 

baik yang berskala lokal maupun internasional. Hal tersebut mendukung 

perkembangan kebutuhan akan sumber daya manusia yang berkualitas, 

profesional dan memiliki keterampilan khusus dalam suatu bidang tertentu yang 

diperlukan perusahaan. Adanya penuntutan keahlian yang memadai dan handal  di 

bidang masing-masing berguna untuk mendapatkan pekerjaan yang disesuaikan 

untuk mencapai tujuan yang dinginkan. Dengan adanya keahlian yang memadai 

akan melahirkan sumber daya manusia yang berkualitas baik dalam dunia usaha 

maupun dunia pendidikan hal tersebutlah yang diterapkan oleh lembaga 

pendidikan di Politeknik Negeri bengkalis. 

Politeknik Negeri Bengkalis memiliki tanggung jawab terhadap peningkatan 

sumber daya manusia khususnya pada pencapaian kualitas mahasiswa. Salah satu 

upaya yang dilakukan adalah dengan mewajibkan mahasiswa mengikuti mata 

kuliah kerja praktik. Kerja praktik merupakan salah satu kegiatan yang bertujuan 

memberikan pelatihan kerja yang dilaksanakan oleh mahasiswa. Kerja praktik 

dapat menambah wawasan, pengetahuan dan meningkatkan skill mahasiswa, serta 

mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu pengetahuan sesuai dengan teori 

yang diperoleh dibangku kuliah. Serta dapat memberikan kontribusi bagi 

perkembangan mahasiswa untuk mempersiapkan diri sebaiknya-baiknya sebelum 

memasuki dunia kerja . 

Kerja Praktek dilaksanakan selama 4 (empat) bulan. Berdasarkan hal diatas, 

penulis sebagai mahasiswa Program Studi Akuntansi Keuangan Publik diwajibkan 

untuk melaksanakan Kerja Praktek selama 4 (empat) bulan. Penulis telah memilih 

PT. Bias Mandiri sebagai tempat untuk melaksanakan kegiatan Kerja Praktek 

karena penulis ingin mendapatkan kesempatan untuk menerapkan ilmu 
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pengetahuan teori/konsep yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam dunia kerja 

secara nyata dan penulis memperoleh pengalaman secara langsung dalam 

menerapkan ilmu pengetahuan teori/konsep sesuai dengan bidang keahliannya. 

Kemudian penulis memperoleh kesempatan untuk menganalisis masalah yang 

berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai 

program studinya. 

Selama pelaksanaan Kerja Praktek penulis mendapatkan tempat di bagian 

Keuangan. Pelaksanaan Kerja Praktek ini terhitung mulai tanggal 01 Maret 

sampai dengan 30 Juni 2021. Pelaksanaan Kerja Praktek ini diharapkan dapat 

menambah wawasan penulis tentang berbagai pelaksanaan tugas yang baik dan 

benar serta dapat menghadapi dunia kerja yang sebenarnya dengan pengalaman 

yang diperolehnya. 

 

1.2. Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktik 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

1. Memberi kesempatan kepada anak mahasiswa untuk mengaplikasikan 

teori/konsep ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah 

dipelajari dibangku kuliah pada suatu organisasi/perusahaan. 

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya. 

4. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis, mengkaji 

teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan disuatu organisasi/perusahaan. 

5. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa 

dan kebutuhan dunia usaha guna  pengembangan kurikulum. 

6. Menguji kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis (sesuai 

program studi terkait) dalam pengetahuan,  keterampilan dan kemampuan 

dalam penerapan pengetahuan dan attitude/perilaku mahasiswa dalam 

bekerja. 
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7. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa 

dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum. 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan 

teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata. 

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman di dunia pekerjaan untuk membenahi 

diri sebelum terjun ke dunia kerja. 

3. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk menganalisis masalah yang 

berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan sesuai 

program studinya. 

4. Mahasiswa berkesempatan untuk mengenal dan mengoperasikan berbagai 

peralatan yang digunakan perusahaan, instansi, maupun perkantoran dalam 

menjalankan aktivitas kerja yang sesungguhnya. 

 

1.3 Waktu Pelaksanaan 

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik  

Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

aturan pelaksanaan kerja praktik. Jangka waktu kerja praktik yaitu selama 4 

(empat) bulan terhitung mulai tanggal 01 Maret 2022 sampai dengan 30 Juni 

2022. Adapun jadwal kerja di PT. Bias Mandiri yaitu sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Jadwal Kerja PT. Bias Mandiri 

No Hari Jam Kerja Istirahat 

1. Senin s/d Kamis 08:00 s/d 17.00 WIB 12:00 s/d 13:00 

2. Jum’at 07.30 s/d 17.30 WIB 11:30 s/d 01:30 

3. Sabtu dan Minggu Libur Libur 

Sumber: PT. Bias Mandiri 
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1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik 

Berikut adalah Time Schedule pelaksanaan Kerja Praktik di pada PT. Bias 

Mandiri pada bagian Keuangan. Secara rinci dapat dilihat pada tabel 1.2 dibawah 

ini: 

Tabel 1.2. Time Schedule Kerja Praktik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber:  Data Olahan 2022 

 

1.4 Tempat Kerja Praktik 

Pelaksanaan Kerja praktik dilakukan di bagian Keuangan PT. Bias Mandiri  

yang beralamat di Komp. Purnama Sentosa Jaya Blok B No. 09 , 10 & 11 Jln. Yos 

Sudarso Batu Ampar Kepulauan Riau. 
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