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BAB I 

GAMBARAN UMUM PT. SORIKMAS MINING 

 

1.1 Sejarah Singkat perusahaan 

PT. Sorikmas Mining adalah perusahaan eksplorasi emas di Indonesia. 

PT.Sorikmas Mining telah meng-eksplorasi mineral emas dan lainnya di Sumatera 

Utara sejak tahun 1998. PT.Sorikmas Mining memiliki kontrak karya dengan 

pemerintah Indonesia yang memungkinkan untuk meng-eksplorasi mineral di area 

lebih dari 55.000 ha. 

PT.Sorikmas Mining telah  mengidentifikasi deposit emas yang cukup besar 

sekitar1,4 juta ounces dan sedang dalam proses menyelesaikan study kelayakan 

pembangunan tambang untuk mengekstrak dan memproses emas. Bagian dari 

study kelayakan adalah study dampak lingkungan dan rencana rinci untuk 

meminimalkan dampak pada lingkungan setempat dan merehabilitasi setiap lahan 

yang digunakan untuk pertambang1an. 

Ketika study kelayakan selesai PT.Sorikmas Mining akan mengajukan semua 

perizinan pemerintah yang diperlukan dan setelah menerimanya PT.Sorikmas 

Mining akan memulai kostruksi. 

PT.Sorikmas Mining masih melakukan eksplorasi didaerah lain dialam 

kontrak karyanya. Sebagai perusahaan lokal PT.Sorikmas Mining mempekerjakan 

sekitar (150) karyawan lokal di Panyabungan dan sekitarnya dan memiliki 

serangkaian program untuk memberikan kontribusi kepada masyarakat lokal 

melalui proyek-proyek pertanian, pendididkan dan kemanusiaan.  
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Gambar 1. Lambang PT.Sorikmas Mining. 

(Sumber: http://www.sorikmas.co.id,2021) 

 

1.2  Visi dan Misi Perusahaan 

a. Visi 

Menjadi produsen emas Indonesia yang menguntungkan dan berkelanjutan 

yang memberikan manfaat nyata bagi seluruh pemangku kepentingan. 

b. Misi 

Semua rencana dan tindakan kami akan mendukung persatuan di tempat kerja 

dan rasa hormat di masyarakat sesuai dengan prinsip Gotong royong. 

 

 

http://www.sorikmas.co.id,2021/
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1.2 Struktur Organisasi PT.Sorikmas Mining 

 

Gambar 2. Struktur organisasi perusahaan. 
(Sumber: Dokumen PT.Sorikmas Mining,2021)  
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1. President Director (Direktur utama) 

President Director (Direktur utama) merupakan pimpinan tertinggi yang 

bertanggung jawab mengatur keseluruhan PT.Sorikmas Mining. Berwenang 

mengangkat, memutasikan, mempromosikan, membina, memberikan sanksi dan 

memberhentikan semua pegawai. Mengadakan koordinasikan tindakan-tindakan 

dengan pemerintahan, masyarakat maupun swasta dalam mengembangkan dan 

meningkatkan eksplorasi PT.Sorikmas Mining. 

2. CEO Sihayo 

CEO Sihayo pemimpin utama di site Sihayo dalam proses eksplorasi di 

Sihayo yang bertanggung jawab atas seluruh perencanaan dan rancangan 

eksplorasi Sihayo. 

3. CFO Sihayo 

CFO Sihayo berada di bawah pimpina Presidet director dan CEO Sihayo 

yang bertanggung jawab atas semua pengelolaan keuangan dan mengelola 

keuangan korporasi. Selain itu CFO juga bertanggung jawab atas perencanaan, 

pencatatan dan pelaporan keuangan untuk management yang lebih tinggi. 

4. General Manager Commercial 

General Manager Commercial bertanggung jawab mengelola operasional 

harian perusahaan. Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasi, mengawasi 

dan menganalisis semua aktivitas bisnis perusahaan. Mengelola  perusahaan 

sesuai dengan visi dan misi perusahaan. Berikut bagian bagian yang di kelola 

General Manager Commercial. 

a) ER Assistant Manager memiliki tanggung jawab membantu General Manager 

Commercial yaitu mengelola aset bidang perangakat umum (commond device 

field asses) dan koordinator keamanan (security coordination) baik di mess 

maupun di hutabargot. 

b) External Relation manager memiliki tanggung jawab membantu General 

Manager Commercial yaitu membangun relasi diluar perusahaan yang memimpin 

bagian hubungan dengan petugas pemerintah (Government relation officer), 

hubungan dengan komunitas (Community relation officer),akuisisi lahan (Land 

acquisition), admin dan media massa (Admin and mess media), hubungan umum 
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(Commond relation), Hubungan dengan media (Media relation),asisten hubungan 

umum (Commond relation field assistant), administrator EA (EA Administrator), 

petugas survey lahan (Land survey officer), asisten petugas survey lahan (Land 

survey field assistant),  dan pembentu petugas survey lahan (Land survey helper). 

c) Site Controller bertugas mengontrol lokasi ketika proses kerja berlangsung yang 

juga mengontrol bidang logistik (Logistic officer) yang memimpin administrasi 

logistik (Logistic administrator), membantu logistik (logistic helper) dan petugas 

lapangan (Fieldman). Asisten lapangan (Site assistant) yang memimpin asisiten 

akuntan (Accounting assistan) dan (Accounting administration) admin akuntan. 

Admin lapangan dan petugas kontrol biaya (Admin and cost control). 

d) HR Manager  bertugas dalam mengembangkangkan sumber daya manusia dan 

termasuk dalam perekrutan orang yang tepat untuk perusahaan. Petugas 

perekrutan karyawan lokal (HR officer field) bertugas untuk merekrut karyawan 

yang berdomisili di sekitaran area perusahaan. Petugas penyedia penginapan dan 

tranportasi termasuk supir (driver). 

e) IT and Control manager  bertugas untuk mengontrol inventaris perusahaan. 

f) Enviromental engineer yaitu petugas yang bertugas untuk emantau lingkungan 

baik itu dampak kegiatan perusahaan bagi lingkungan ataupun sebaliknya. 

5. Eksploration Consultant bertugas menerima konsultasi  eksplorasi dan memberi 

info kepada gelogis, environmental engineer dan OHS superintendent. 

a) Geologist bertugas untuk mempelajari struktur fisik bahan tambang dan mineral di 

dalamnya. Geologist juga bertugas menyimpan dan mengelola data geologi yang 

didapat (Database manager geologist). Bagian bagian geologist antara lain : 

 Cook, cook helper, general helper, carpenter, mechanic, logisic administrator 

and poter administrator. 

 Field assistant, field assistand-safety, core checher, field assistand-geology, 

coreshed technician, drill pad helper, gen helper. 

 Field assistand(env),senior field assistant, junior field assistant, junior field 

assistant- chain saw, junior field assistant, water pump helper, drill pad 

preparation.    
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b) OHS Superintendent  bertugas sebagai pengambil kepemilikan dan bertanggung 

jawab  untuk memastikan bahwa proyek eksplorasi berjalan dengan lancar dan 

mematuhi sema peraturan yang relevan. Meliputi safety ooficer, senior mining 

engineer,senior mining engineer, junior geological engineer, dan drafting 

technical. 

6. Kepala teknik tembang (Senior geologist)  

7. Direktur relasi eksternal(external relation directors) 

Direktur relasi eksternal mimimpin penasehan yang berfungsi memberi saran 

pada direktur relasi (advior). 

1.3 Ruang Lingkup Perusahaan 

PT. Sorikmas Mining adalah perusahaan eksplorasi emas di Indonesia. 

PT.Sorikmas Mining telah meng-eksplorasi mineral emas dan lainnya di Sumatera 

Utara. PT. Sorikmas Mining mencurahkan sebagian besar energi dan sumber daya 

untuk membantu masyarakat lokal dengan caramyang dapat kami lakukan dan 

tetap emnginformasikan setiap orang tentang kegiatan dan rencana kami. Kami 

memiliki beberapa program pertanian yang sedang berjalan termasuk pembinaan 

tanaman dan pembenihan kan. 

Kami membantu dimasa lalu dan akan terus membantu tetangga kami 

dangan perbaikan jalan, perbaikan masjid, membangun prasarana masyarakat dan 

sumbangan untuk program pendidikan dan sosial. 

Kami mendedikasikan untuk bekerja dengan masyarakat untuk memahami 

resiko dan manfaat tambang yang bisa dibawa ke wilayah tersebut, termasuk 

pendidikan dan pekerjaan. Pertambangan tidak merusak atau berbahaya terhadap 

daerah sekitar tambang. 

PT.Sorikmas Mining akan menggunakan teknologi pertambangan kelas 

dunia untuk meminimalkan dampak lingkungan langsung didaerah sekitar 

tambang hutan dan saluran air sekitarnya tidak akan terpengaruh. 
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