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BAB |
PENDAHULUAN
GAMBARAN UMUM PT CASSA CO-OP

1.1 Sgarah Singkat Perusahaan

PT. Cassa Co-op merupakan salah satu peusahaa bergatus Penanam
Modad Asng ( PMA) di Indonesa yang bemerak pada bidang usala
pengolahan berbahan baku kayu manis dan nilam yang belokas di Desa
Koto Dumo, Kecanatan Tanah Kampung, Kota Sungai Penuh Provinsi
Jambi. PT. Cassa Co-op merupakan induk perusahaa penglahan kulit kayu
manis yang berlokas di Kabupaten Kerinci, sedagkan cabamg darn
peusahaa PT. Cassa Co-op bemama Cassa Co-op SCE yarg berlokas di
Amsterdam, Belanda

Pada tahun 2012, PT. Cassa Co-op mulai beroperass daam
bidang penglahan dan ekspor kulit kayu manis dan kemudian disusul
dengan produksi minyak nilam pada awa tahun 2015. Sejak awal berdiri
hingga sekarang PT. Cassa Co-op menghaslikan beberapa bentuk olahan
produk, diantaranya berupa broken and clean ground stick oil dan minyak
nilam (phathouli oil). Tugas utama dai PT. Casia Co-op addah
melakukan  kegiatan produks  untuk menghaskan produk, sedangkan
Cassa Co-op SCE bertugas untuk memasarkan produk olahar kayu manis
dan nilam ke Eropa dan sduruh dunia PT. Cassa Co-op didirikan dengan
berpusa pada prinsp keledaian dan merupakan perusahaan penglahan
dan ekspor kayu manis pettama yang berdiri di Keninci (Sumatera), ditengah
tengdn perkebunan kayu manisnemyuk logo cassia eop seperti pada gambar 1.1
berikut:



RS
((‘x.)) Cassia Co-op
J AN

Gambarll:logo PT. Cassa Co-op
Sumber . Www .Cassa.Co-op

PT. Cassa Co-op rnerupakan perusahaan yang rnengolah kayu rnanis organic
dan non organic sehinggarnenjad perusahaan ekortir kayu rnanis pertarna yang
rnendgpatkan satifikas Rainbred Alliance didunia, dantersertifikas organic oleh
EU Organic Farming, Biocert, dan USDA Orgaric satabekerja sanadaan VECO
Indoresadan IDH Sudainabe Trade

PT. Cassa Co-op juga rnengadakan suatu pelatihan berdasarkan standar
Sudainalde Agriculture Network (SAN) kepadaparapetani, baik itu petani organic
kayu rnanis rnaupun petani budidaya nilarn yang telah terdaftar di PT. Cassia Co-
op. Pelatihan diadakan di PT. Cassia Co-op Training Center dengan tujuan untuk
rnernbirnbing dan rnernberikan pengarahan kepada petani rnengena carabudidaya
danperneliharaan tanarnan yang sesuai dengan syarat satifikas yang dirniliki oleh
PT. Cassia Co-op agar produk yang dihaslkan dapat diterirnaoleh pasar dunia

PT. Cassia Co-op mernbuka jernbatan bisnis antara perusehaan dengan petani
untuk rnernbudidayakantanarnan nilarndengan rnenjadikannya sebagai petani tetap
di PT. Cassa Co-op. Bentuk kerjasarna ini dilakukan dengan tujuan menjalin
hubungn baik dan rnernbuka peluang kefja bagi para petani. Kefjasana ini
dilakukan dengan cara rnernberikan bibit nilarn secaa gratis kepada petani tetap
dan kernudian dirawat sehingga hasl panen tanarnan nilarn dapat langsung dijua
ke PT. Cassia Co-op. Sebagai bentuk kerjasana untuk rnendgpatkan hasl yang
bak, para petani nilarn diwgibkan untuk rnengikuti pelatihan (training yang
diberikan oleh perusahaan dengan tatacarabudidayanilarn seperti persiapan lahan,
pernbibitan, penarnan, perkebunan, pernanenan, danpas@ dengan baik dan benar
sehingga rninyak nilarn yang dihaslkan dapat rnernenuhi Standar Nasond
Indorega (SNI).



1.2 Visi dan Misi Perusahaan

PT. Cassia Co-op rnerniliki vis "From Farmer To End-User' yang artinya
rnenghubungln parapetani dengankonsurnen secaatirnbd balik demi terciptanya
transparans dan kebergantungan satu sarnalain, dan rnisi " Create a bridge between
farmer and enduser’ yang artinya PT. Cassia Co-op rnernbuka seébuah jerbatan
bagi para petani dengan penggura akhir (konsurnen) tanpa rnelalui perantara lain.

seperti pengumpul, eksportir, importir, distributor dan lain sebagainya
Sehingga dapat menciptakan rantai pasokan yang adil den efisen sembari
berupaya menjaga dampak positif yang berkesnambungan  di Sumatra,
Indonesia,dapat dilihat pada gambar 1.2 dan 1.3 berikut:

- Y

Y

0

From Farmer To End-User

Gambar 1.2 Visi PT. Cassia Co-0op
Sumber : www.cassa.coop

_______

............

Gambar 1.3 Misi PT. Cassia Co-op
Sumber : www.cassa.coop


http://www.cassia.coop/
http://www.cassia.coop/

1.3 LokasidanTata L etak Perusahaan

PT. Cassa Co-op memiliki 3lokas yang berbeda yaitu 1 kantor, 2enpa
pelatihan dan 3 pabrk pengolahan. Kantor Utama PT. Cassia Co-op terletak di
Desa Kato Lebu, Kata Surgai Penuh Tempa pdatihan PT. Cassa Co-op
yaitu Cassa Co-op Training Center sebaga pusat pdatihan bag paa
petan dan pekerja loka yang terletak di Desa Puau Tengah, Kecamatan
Kéliling Danau, Kabupaen Kerinci, Proving Jambi. Cassa Co-op Training
Center di bangun dengan menggunakan baa berat, beton serta kulit kayu
manis di dinding gedung sebaga desin khusus bangunan. PT. Cassa Co-
op memiliki pabrik penglahan kayu manis yang terletak di Desa Kato
Duma Keaamatan Tareh Kampung, Kabupden Kerinci, Jambi
1.4 Struktur Organisas Perusahaan

Struktur organisas PT. Cassia Coop merupakan sdah sau faktor penting
dalam menunjang keberhaslan mangemen perusshaan. Managemen yang baik dan
disiplin dari setiap pemegang jabatan akan berdampak pulapadakelancaran proses
produks hingga saa proses pengriman. Organisas pelaksana yang dibentuk
dihargopkan dapat bertanggurg jawab dalam pelaksanaannya dilapangan.
Peusahaan ini dipimpin oleh Presden direktur dan dibantu oleh seorang Direktur,
Coordinator produks dan beberapa bagian lainnya PT. Cassa Coop memiliKki
jumlah karyawan sekitar 103 orang dengan status43 orang karyawan tetap dan 60
orang karyawan harian lepas Pembagian departemen karyawan terdiri atasGenera
Manage Cfficer sebanyak 2 orang, Quality Assesmernt sebanyak | orang BExport
Deoartmert | orang, Purchase Departmernt sebanyak 2 orang Labaratory
Departmert sebanyak 4 orang Producion Department sebanyak 64 orang
Finane Department sebanyak | orang Estate Department sebanyak 10 orang,
Internal Control Sstem 5 orang, Intercrogping 10 orang dan Human Resource
Deoartment sebanyak 1 orang.

PT. Cassia Coop dipimpin oleh seorang presden direktur yang dibantu oleh
seorang direktur setakoordinator produks dan bebergpa bagian pekerja lainnya
Untuk pembagian kerja, PT. Cass$aCo-op mempunyai beberapa department dengan
tugas dan tanggurg jawabnya masng-masing, yaitu .



A. Presiden Direktur
Presden direktur addah pimpinan tertingg di PT. Cassa Co-
op. Presiden direktur memiliki tugas serta tanggung jawab ddam
memimpin dan mengarahkan perusahaan secaa keseluruhan. Tugaes
dan tanggung jaw ab presden direktur adadah bertarggung jawab
terhadap kemguan dann kelancaran Kkegiatan perusahaan dengan
mengawas kinerja semua pihak sesuai dengan tujuan dan kebijakan
yang telah ditetapkan, memberikan informasi berupa perintah yang
bethubungan dengan ekspor produk sesuai dengan pemintaan pasar,
menjain hubungan atau koneks yang bak dengan pihak luar bak
swasta maupun pemelintahan untuk mengembangkan proses produks
dan pemasaran prod uk.
B. Direktur
Tugas dan tangaguing jawab direktur adalah mengkoordinir
seluruh kegiatan mangemen perusahaan di PT. Cassa Co-op seperti
menandatangani akte eek, serta surat-surat penting dan dokumen
yang menyangkut kelancaran aktivitas perusahaan, menetapkan
sasaran dan komitmen dari kebijakan mutu, menetapkan struktur
organisas tugas dan tanggung jawab serta hubungan antara personil
di perusahaan, mengeahui tinjauan dstem mangemen  mutu,
mengesahkan seluruh dokumen sstem mutu, bertanggung jawab
atas pembdian bahan material, menangani keluhan pelanggan dan
menindaklanjuti ha terse but hingga selesai, dan bertarggung jawab
terhadap kontrak pembéian dengan pelanggan
C. General Manager Cfficer
Tugas dan tanggurg jawab general manageradaah mengelola
operasonal harian perusahaan, merencanakan dan melaksanakan serta
mengkoadinas semua aktivitas di perusahaan, merencanakan, mengelola
dan mengawas proses penganggaran diperusahaan, merencanakan dan
mengortrol kebijakan perusahaaan agar dgpat berjalan dengan maksimal.
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Memastikan sdiap departemen melakukan straegi peruséhaan dengmn
efektif dan optimal serta membuat prosedur dan standar perusahaan
. Departrnen Ekspor ©port Degoertment)

Department ekspor dikepalai oleh seorang customer service yang
bertugas untuk rnelakukan kornunikas dengan cabang perusahaan Cassa
Co-op SCE bersarna Direktur terkait ekspor produk seta menyiapkan
segala bentuk dokurnen yang diperlukan untuk rnelakukan ekspor prod uk,
seébaga ternpat pengaduan oleh konsurnen terkait complain  rnaupun
pernesanan produk dan rnengattrol proses distribus produk hingga
sanpa pada perusehaan cabang.

. Departernen Pengadaan Bahan Baku (Purchase D goertment)

Tugas dan tanggurg jawab kepala pernbelian bahan baku
adaah rnelaksanakan dan bertanggurg jawab atas pernbelian dan
penelirnaan bahan baku sesuai dengan persyaratan rnutu yang ditetgpkan
atau telah sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP), rnenetgokan
prosedur instruks pernbelian yang jelas sesuai persyaratan rnutu yang
diinginkan, rnengkoadinir sortas dan penimbangan bahan baku,
bertanggurg jawab untuk rnelakukan negosias pernbelian bahan baku
dengan pernasok, rnelakukan penilaian atas rnutu bahan baku, bertanggurgy
jawab terhadgp sduruh kegiatan di departemennya dan rnenciptakan
suasana kerja yang baik.

. Departemen Laboratoriurn (Labaratory Depertment)

Departernen laboratoriurn dipirnpin oleh seorang koordinator dan
dibantu oleh tiga orang staf Tugas koordinator laboratoriurn adalah
rnengatur pernbagian tugas bawahannya bertanggurg jawab terhadgp
rnetodedan pengujian contoh aau sarnpel produk sesuai dengan stander
produks yang telah ditetapkan, mengontrol serta rnernelihara dan
rnernperbaiki seluruh sarana yang adadi laboratoriurn, rnenandatangani dan
rnengecek sertifikat. Departernen ini rnerniliki tugas dan tanggurgjaweb
terhadap pengece&kan kualitas bahan baku sebelurn diolah, pengecekan

bahan baku yang terkontarninas oleh jarnur sata memberikan
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rekornendas terhadap bahan baku yang telah sigp untuk digunekan dalam
proses produks. Selain itu, departernenini juga bertanggurg jawab untuk
melakukan proses pernurnian rninyak nilarn yang telah rnelalui proses
penyulingan

. Deperternen Produks (Producion Depertmen)

Departernen produks dikepalar oleh seorang koordinaor
produks dandibantu oleh lirna orang supervisor, yaitu supervisor logistic,
drying, crushing, blending, stick dan destilation. Koordinas produkd
adalah bertanggurg jawab terhadgp sistern pengendaian kefja dan
rnelakukan koordinas yang bak agar tercgpainya target produkd
perusahaan. Koordinator produks jugabertugas rnengawas proses prod ukd
agar sesua dengan kebijakan rnutu perusahaan, selain itu rnenyusun
rencana instruks produks, rnengawas proses produks dan mengarnbil
tindakan koreks terhadap penyirnpangan yang tefjadi dan rnengendalikan
kontamninas, rnengendalikan produk yang tidak sesua, rmengontro |
pelaksanaan instruks kerja, dan mengkoadinir perternuan pada bagian-
bagian yang dipimpin.

Koordinator produks rnengeluarkan work order (WO) yang rnerupakan
petunjuk produks bagi seiap supervisor. Supervisor bertugas untuk
rmemberikan informas rnengenai urutan bahan baku yang hams di proses
(first infirst out) kepadaoperaor aau pekerja satarnecdat data-detahasi
produks yang diperlukan oleh perusahaan seperti bobd bahan baku
sebelurn diolah, bobd produk yang didgpatkan setabobd bahanbakuyang
tidak dgpat dipasakan (teject dan looses).

. Departernen Finansial (Finane Dgoertment)

Departernen finansia terdiri dari sau orang yang bertanggury
jawab atassegala yang berhubungan dengan keuangan dalarn proses
produks. tugas dari departernen finansia yaitu rnelakukan pernbukuen
terhadap senua aktivitas keuangan yang berlangsung diperusehaan seperti
pengadaan untuk kebutuhan produksi, penjualan produk, pembayaran ggi
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karyawan seta rnernbuat laporan keuangan bulanan bagi keperluan
perusahaan.
Estate Dgoartment

Tugas dan tanggurg jawab koordinator edate adalah
perawatan  dan perbalkan peralatan produks, bertanggurg jawab
terhadap sistern pengenddian kerja dan rnenciptakan koordinas yang
baik pada bagian yang dipimpin,

. Deperternen Produks (Producion Depertmen)

Departernen produks dikepala oleh seorang koordinaor

produks dandibantuoleh lirna orang supervisor, yaitu supervisor logistic,
drying, crushing, blending, <tick dan destilation. Koordinas produkd
adalah bertanggurg jawab terhadgp sistern pengendalian kefja dan
rnelakukan koordinas yang bak agar tercgpainya target produkd
perusahaan. Koordinator produksi jugabertugas rnengawasi proses prod ukd
agar sesua dengan kebijakan rnutu perusshaan, selan itu rnenyusun
rencana instruks produks, rnengawas proses produks dan mengarnbil
tindakan koreks terhadap penyirnpangan yang tefjadi dan rnengendalikan
kontamninas, rnengendalikan produk yang tidak sesuai, rmengontro |
pelaksanaan instruks kerja dan mengkoadinir perternuan pada bagian-
bagian yang dipirpin.
Koordinator produks rnengeluarkan work order (WO) yang merupakan
petunjuk produks bagi seiap supervisor. Supervisor bertugas untuk
memberikan informas rnengenai urutan bahan baku yang hams di proses
(first infirst out) kepadaoperaor aau pekerja satarnecaat data-datahasi
produks yang diperlukan oleh perusahaan seperti bobd bahan baku
sebelurn diolah, bobd produk yang didgpatkan setabobad bahanbakuyang
tidak dgpat dipasakan (rejectdan loosey.



K. Intercropping
Tugas dan tanggurg jawab intercroping adalah menyediakan
bahan baku nilam yang telah dibeli dari para petani hingga sad proses
penyulingan yang meliputi pengadaan bahan baku, pengeringan nilam,
dan pergangan. Sdain itu Intercroping juga memberikan pelatihan atau
training kepadapetani yang inginmempelgari carapenanaman nilam serta

bibit nilam yang akan disaahkan kepada petani.
1.5 Ketenagakerjaan

Ketenagakerjaan di PT. Cassia Co-op terbagi menjadi dua bagian, yaitu staf
dan karyawan pabrik. Daam satu minggu para staf dan karyawan memiliki
kewgiban 40 jam kerja Waktu kerja Staf yaitu hari senin hingggjumat pada pukul
08.00-17.00 WIB. Sedangkanjadwal kerja karyawan pabrik dimulai puku 07.00-
16,00 WIB dengan waktu istirahat pada pukd 12.00-13.00 WIB. Khusus hari
jum'at waktu istirahat menjadi lebih awal yaitu 11.30-13.30 WIB.

1.6 Kegiatan Umum Pabrik

PT. Cassia Co-op merupakan salah satu peruséhaan yang bergerak dibidang
pengdahan Kayu Manis dan Nilam Terdgpat duakategori yaitu organc dannon
organic. Tanaman yang diproduks oleh PT. Cassa Co-op telah mendgpatkan
sertifikat organc khusus untuk tanaman yang tidak memakai bahan kimia dalam
pemeliharaannya (organic). Proses pengdahan antara produk orgaric dan non
organc dilakukan seca@a bergantian dengan menggurekan mesn yang sama
Produk yang dihaslkan berupa Broken and Clean. Adgoun produk lain yang
dihaslkan yaitu sick kayu manis bubwk kayu manis (ground, dan minyak kayu

manis serta minyak tanaman nilarn.

1.6.1 Penerimaan Bahan Baku (ncoming Raw Material)

Proses penerimaan bahan baku kulit kayu manis yang diterima dari para
petani diangku dengan menggurakan mobil truk ataupick up yangdikemas dengan
menggurakan waring (bal) atau karung plastik. Tahgpan awal yaitu bahan baku
ditimbang untuk mengetahui datajumlah materia yang diterima dari satu orang

petani. Kemudian dilanjutkan dengan proses pengkelasan atau gradding oleh
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departemen purchase dengan melakukan pengecekan bahan baku dibagian luar dan
dalam pada sdiap ba. Pengecekan yang dilakukan meliputi kualit as bahan baku,
kadar air, kontaminag jamur dan kandungn dari benda asing. Pihak laboratorium
mengambil sampel bakan baku untuk dilakukan anadlisis kadar air. Sampel yang
diambil dengan sistem ac& atau Random Biasanya sdiap 3 bal sampel diambil 1
kali. Selanjutnyawaring ditumpuk dalam gudang penyimpanan bahan baku dengan
diben label yang beris tanggal penerimaan, nama petani, kategori bahan baku
(organic atau nonorgarnic) dannomor lot. Bahan baku disimpan dalam gudang dan
akan dilkeluarkan jika bahan baku diperlukan untuk diproses berikutnya
Penyimpanan bahan baku ini menggurakan sistem FIFO atau First In First Out
untuk mencegah terjadinya kerusekan pada bahan baku.

1.6.2 Proses Produks Kulit Kayu Manis Broken and Clear
A. Pengelingan (drying)
Proses pengeringan kayu manis merupakan proses awa pada
pengolahan kayu manis untuk menjadi produk Broken and Clean.
Pengeringan dilakukan untuk bahan baku yang memilki kadar air diatas

14%. Standar kadar air yang ditetgokan oleh PT. Cassia Co-op adalah<

14% untuk menghindari terkontaminasnya produk oleh jamur sdama
proses pengiriman. Proses pengeringan diawas oleh seorang supervisor
dan dilakukan oleh beberapa kelompok yang dibagi untuk melakukan
pengeringan terhadap kayu manis

Padatahapan drying, bahan baku yang akan dikeringkan dikeluarkan
dari gudang penyimpanan dengan menggurakan gerobak dan selanjutnya
dihamparkan diatasterpa. Proses pengetingan kayu manis menggurakan
sinar matahari dengan lama pengeringan tergantung pada grade yang
dikeringkan. Biasanya grade seperti KM, KFS, dan KA membutuhkan
pengeringan sekitar 2-3 hari. Untuk bahan baku yang masih basah
memerlukan lama pegeringan sekitar 3-4 hari, Sedangkan kayu manis
yang telah kering langsung dapat disortas berdasarkan grade serta

dipisahkan denganforeign material menggurekan mga kipas angn.
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Setelah proses sortas selesai, kayu manis dikemas menggurekan waring
dengan berat maksimal 30 kg/waring. Bahan yang telah dikemas dibava
ke tempat pengdahan berikutnya
. Crushing

Bahan baku yang telah dikeringkan, selanjutnya akan melalui
proses penghancuran atau crushing. Crushing adalah proses
penghancuran kulit kayu manis menjadi pecaan atau serpihan dengen
mengguraekan mesn crusher. Pada proses crushing ini, penghancuran
dilakukan untuk semuagrade kulit kayu manis Kulit kayu manis disortag
terlebih dahulu diatas mga sortas seébelum dihancurkan dan kemudian
dimasukkan kedalam belt conveyor. Setelah itu kulit kayu manis akan
dihancurkan dan diayak menggurekan ayakan yang menghasikan dua
olahan, yaitu Broken and Clean termasuk kategori Course Hasil kayu
manis yang telah dicrushing selanjutnya dilakukan sortas untuk
memisahkan matena asng yang tidak diinginkan. Pada meja sortas
terdapat kipas angn yang berfungs untuk membartu  memisehkan
kayu manis dan material asng Setelah itu material dikemas
menggwnakan karung dengan berat 25 kg untuk setigp grade KM,
KFS, dan KA. Sedarmgkan untuk grade KB dan KBHC dikemas
dengan berat karung 20 kg Setiap karung dilakukan penjahitan dan
dismpan sesia jenisnya diruang peryimpanan crushing
. Blending

Blendng merupakan suatu proses pencampuran berbaga
macan grade kulit kayu manis yang telah melalui proses crushing
sehingga menghaslkan produk akhir (broken and clean) dengan kada
volaile oil yang sesiai dengan permintaan customer. Proses blendng
dilakukan dengan mengggunakan mesn blendng yang berkapastas
2950 kg. Daam proses blending, sortas terhadg matena asng tetap
dilakukan untuk memagikan  berkurangnya  pengotor dalam
campuran kayu manis Setelah itu campuran kayu manis dikemas
menggunakan karung dengan beat 25 kg/karung. Setiap 250 kg
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produks blending, departemen laboratorium melakukan pengeckan
kada arr pada produk. Produk yang telah melalui proses blending
dibava ke ared pelabelan. Pada pdabdan blending terdapa
beberapa informasi berupa data kategori produk, nomor lot dan
berat karung. Pembenan label diblending dilakukan secaa manud.
Pengemasan produk organc menggunakan karung berwarna putih
dan bergais biru, seadangkan produk non organic menggunakan
karung berwarna putih.  Setelah produk dikemas diakukan
peryimpanan pada area afte blending Tahap akhir blendng
addah loading produd atau pengriman  produk  kepada
customer.Terdapa 3 jenis broken and clean yang diproduks oleh
PT. CassiaCo-op seperti pada tabell.l

Tabel 1.1 K ode Produk Broken and Clean

Kode Produk
Grade
Organik Non Organik
KA CC02KAO CCO2KA
KB CC02KBO CCO2KB
KC CC0O2KCO CCOo2KC

1.6.3 Proses Produks Kulit Kayu Manis Stick

Sick merupakan salah sau produk kulit kayu manis yang di produks oleh
PT. CassiaCo-op. Bahan baku kulit kayu manis stick berasal dari kulit batang kayu
manis muda yang berumur 6-8 tahun. Bahan baku yang didapatkan dari petani,
kemudian diolah oleh PT. Cassia Co-op untuk menghaslkan produk stick yang
sesuai dengan permintaan konsumen serta untuk meningkatkan nilai jual prod uk.
Pengdahan dilakukan karena petani hanya melakukan proses pemanenan dan
pengeringan. Pengdahan kulit kayu manis berbentuk stick melalui beberapa
tahgpan yaitu seébagai berikut .
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A. Sortas

Bahan baku yang datang ditimbang oleh petugas logistik.
Kemudian disortas berdasarkan diameter untuk mempermudah proses
selajutnya Diameter kedl + 6-10 mm menengah 10-18 mm dan besa
12-20 mm Proses sortas dilakukan seca@a manual oleh satu operator.

B. Pengelingan (drying)

Materia yang telah disortasi berdasarkan diametemya, kemudian
dikeringkan. Pengeringan menggurakan sinar matahari secaa langsung.
Tyuan pengeringan yaitu untuk mengurang kadar air bahan agar tidek
mudah pecdh sad proses pemotongan dan menyempumakan wama
stick. Pengeringan bahan baku stick dilakukan selama 7 jam. Syarat kadar
air stick untuk proses pemotongan yaitu maksimal 14%.

C. Pemotongan (cutting)

Proses pemotongan stick dilakukan dengan menggurekan aa
pemotong yang dirancang khusus untuk memotong stick dengan ukuran
sesual permintaan konsumen. Alat pemotong stick dapat dioperasikan oleh
2 operator. Ukuran pemotongan stick yaitu 5cm, 7cm, 8&m, 9cm dan
lZcm. Selama proses pemotongan, operator hams menggurakan penutup
wgah, saungtangandan cdemek agar keselamatan kerja terfjaga

D. Grading

Setelah melewati proses pemotongan, sdarjutnya dilakukan
pemisahan berupa pengkelasan (grading). Proses grading dilakukan pada
meja sortasi secaa manual yang dilakukan oleh orang operator. Bahan baku
yang tidak memenuhi kriteria berdasarkan grade kan dikemas dalam karung
kemudian ditimbang untuk mengetahui beratnya Setelah itu dilakukan
proses crushing untuk dijadikan prod uk broken and clean dengan grade KA.
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Grade

Karakteristik

Gambar

AA SpecialCut (AA Halus)

a)

b)

Diameter 6 mm
sampai
mm

Memiliki 2 gulungan

Pemukaan halus

AA SpecialCut Reject

a)

b)

c)

Diameter 6 mm
sampai

dengan 10 mm

M emiliki 21
gulungan >
Pecahan maksimal
3 mm masih
diterima

AA Biasa

b)

Diameter 10 mm
sampai 18 mm
M emiliki 2 gulung

A Biasa

a)

b)

Diameter 12 mm
sampai20 mm
Memiliki 1 gulungan

Setelah melewati proses pemotongan, sdarjutnya dilakukan pemisahan

berupa pengkelasan (grading). Proses grading dilakukan pada meja sortas

secaa manua yang dilakukan oleh orang operator. Bahan baku yang tidak

memenuhi  kriteria berdasarkan grade kan dikemas dalam karung kemudian

ditimbang untuk mengetahui beratnya Setelahitu dilakukan proses crushing

untuk dijadikan produk broken and clean dengan grade KA.
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. Penimbangan

Sick yang telah dipisahkan berdasakan grade sdanjutnya
ditimbang untuk didgpatkan data berat produk. Penimbangan dilakukan
dengan berat 25 kg. Penimbangan juga dil akukan terhadap stick rejea.
. Pengemasan (Packaging)

Setelah dilakukan penimbangan, selanjutnya stick dimasukkan
kedalam karung bersih untuk dilakukan pengemasan agar produk sigp
dikirirn. Berat produk untuk sau kemasan yaitu 25 kilogram.

. Pelabelan (Labelling)
Setelah dikemas, produk sdanjutnya diberi label yang berisi daa

jenis stick danberat dalam kemasan. Proses pelabelan dilakukan secaa
manual oleh operator.
. Penyimpanan (Soring)

Setelah dilakukan pelabelan, produk tidak langsung di ekspor.
Produk disimpan terlebih dahulu dalam gudang selama waktu tertentu.
Produk dismpan padaalas berupa kayu dan disusun bertumpuk. Kondis
ruangan penyimpanan harus bersih dan kering



BAB Il
DESKRIPSI KEGIATAN SELAMA KERJA PRAKTEK

2.1 Spesifikasi Tugas Yang Dilaksanakan

Melakukan kegiatan kerja praktek (KP) di PT. CASSIA-O® KERINCI
JAMBI merupakan kegiatan yang sangat penting bagi mahasiswa yang mempunyai
keinginan tinggi untuk memperdalam ilmu kelistrikan didalam perusahaan besar,
karena di sini Mahasiswa dapat menambvawasan dan pengalaman terkait sistem
kelistrikan karena pada saat kerja praktek dapat melihat semua secara langsung
mulai dari proses mesin beroperasi menghasilkan produksi barang dari segi
pengerjaan,peralatan maupun lainya.

Adapun kegiatan kegiatarang penulis lakukan selama sembilan puluh (90)
hari mulai terhitung dari 02 Juli 202220 Agustus 2022 di PT. CASSIA COP
KERINCI JAMBI vyaitu dari hari seniii minggu sesuai dengan shift yang telah
disepakati dengan waktu mulai bekerja pukul 07:00 84Bpai 16:00 WIB.

Berikut lampiran kegiatan selama Kerja Praktek di PT. CASSIAQO
KERINCI JAMBI berikutini adalah sebagai berikut:

Agenda kegiatan KP minggu 1 tanggal 02 juli s/d 07 agustus 2022

Adapun uraian kegiatan yang dilakukan adalah seliseyiiut:

1. Padatanggl 2 juni 2022kegiatan yangdilakukan perbaikan tangialoading
yang dimana siki-siku lasnyaadayang beberapa les, jadi harus dilas
ulang kembali mengguakan mesin las, Tangga Loading  merupakan
tangga kantu yang memuadhkan para karyawan menakkan dan
menururkan produkyang beradadi lamatruk Seperti yang terlihat pada
Gambar 2.Dberikut:

Gambar 2. 1: pembagian shift kerja
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.
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2. Pada Tanggd 3 Juni 2022 Kegiatan yang dilakukan yaitu pemasngan
plastik plaglon buat pintu Draying Hou®, pemasngan ini di gurakan agar
ar hujan atau yang tidak ingin masuk ke daam Draying Hause.
Pemasngan dimulai dengan memotongplastik plasion sesuai ukuran yang
suwdahdi ukurlalu di pasang ke pagar Draying Houseagar tidak mudahlepas
dari pagan dan agar rapat mengguiakan besi strip dengan panjang 2 meter,
dan mengguakan paku spandakseperti yang terlihat pada gambar 2.2.
berikut:

Gambar 2.2pemotonganflexilon
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

3. Minggu 05 Juni 2022 pada hari ketiga penulis melakukan pembersihan

kipas exhousedengan caramembuka motor tersebut dan melakukan
pengecekan kabel menggunakan tangperekemudian menyeprotkan
anti karat / pelums tujuan pembersihan ini adalah agar kipakause
terhindar dari karatan ddmsa digunakan kembaleperti yang terlihat pada
gambar2.3 berikut :

Gambar 2.3:pembersihan kipasexhouse
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.



18

4. Senin 06 Juni 2022 pada hari keempat penulis melakukan pekerjaan
penambahatole atau lubang udara padgtilasi dengan cara mengebor
besi rangtang penaik nilam tujuan dilakukan penambahan lubang udara ini
adalah mempermudah atau meringankan beban saat penaikan nilam

keatasseperti pada gambar 2.4.berikut:

Gambar 2.pebuan hole
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

5. Selasa 07 Juni 2022 pada hari kelima penulis melakukan pekerjaan
penambahatole atau lubang udara padatilasi dengan cara mengebor
besi rangtang penaik nilam tujuan dilakukan penambahan lubang udara ini

adabh mempermudah atau meringankan beban saat penaikan nilam

Gambar 2. 5ebuatn hole
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep

Tabel 2.1 Agenda kegiatan KP minggu 2 tanggal 08 juli s/d 14 agustus 2022
Adapun uraian kegiatan yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Pada Tanggd 8 Juni 2022 kegiatan yang dilakukan yaitu pembuatn
penutupconveyor belt dicrushing, dengan kerangkabesi pipa dan penutup
plastik pladlon, Pembuatn di lakukan karna permintaan operator mesin
Crushing agar debu keluaran mesin Crushing ke conveyor belt tidak
bertebaran, pembuatn dua mua memotongpipa besi sesua kebutuhan
kemudian pasang pipa besi menpdi kerangka kotak, kmudian tutup
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menggumkan plastik Plaxilon dengan paku spandek dan besi strip agar
plastik tidak lepas dari kerangka.seperti pada gambar 2.6.berikut:

K ‘\‘{ e 4 -

k - »
Gambar 2.6: penutup conveyor
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

2. Pada Tangga 9 Juni 2022 legiatan melanjutkan pekerjaan membuat
penutup conveyor di gedung crushing. Melanjutkan @masangan plastik
plaxilon dengan menggueakan paku spandek dan besi strip tujuan dilakukan
pembuatan tutup ini adalah agar serpihan kulit kayu manis jatuh sesuai
dengantempatnya dan saat kpas dihidupkan serpihan tersebut tidak-kemana
mana dan ini merupakanalat pelindung karyawan saat bskegati pada

gambar 2.7.berikut:

Gambar 2.7 : penutup conveyor
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

3. Pada Tanggal 10 Juni 2022 Kegiatan yang dilakukan yaitu pembesihan
mejastick dari debukayu kulit mans yangadadi dalammej, pertama aas
meja stick di buka telebih dahulu dengan melepaskan paku spanak yang
ada dimeja siick tersebut, apabila swda dibuka semua debu yang adadi
meja siick di masulan ke dalam karung dan apabila sudah bersih pasang
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kembali alas meja sik tersebut dan paku spandk pun di pasang sesuai
seperti sebelumnya sebelum di buka.seperti pada gambar 2.8.berikut:

=T A 4 |
T e ¥ F TR
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F
Gambar 2.8: pemberisihdn mejastick
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.

4. Senin 13 Juli 2022 pada h&esembilan penulis melakuakan pengecekan
panel kontrol pada gedurgushing dengan caramenyemprotarbaygon
spray ke panel kontrol dan meletakan kapur barus didalam panel kontrol
bertujuan agar terhindari dari semut dan serangga. Seperti pada gambar 2.9.

R ST Taee
LNGEL N

~ 17

Gambar 2.9: anel kontrol
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.

5. Selasa 14 Juli 2022 pada hari kesembilan penulis melakkgetaa yaitu
pembuatn penutupconveyor belt di crushing, dengan kerangka besi pipa
dan penutup plastik plaxilon, Pembuadn di lakukan karna permintaan
operator mesin Crushing agar debu keluaran mesin Crushing ke conveyor
belt tidak bertebaran, pembuaen dua mua memotongpipa besi sesual
kebutuharkemudian pasang pipabesi menpdi kerangka kotak, kmudian
tutup mengguiakan plastik Plaxilon dengan paku spandek dan besi strip
agar plastik tidak lepas dari kerangka.seperti padgambar 2.10.
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Gambar 2.10: penutup mesincrushing
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

Agenda kegiatan KP minggu 3 tanggal 15 juli s/d 22 agustug. 202
Ada pun uraian kegiatan yang dilakukan adalah sebagi berikut:

1. Rabu 15 Juli 202penulis melakukan perbaikan padamotor 3 phasa dengan
cara pengecekan motor tersebut dengan menggunakan tang ampere guna
tang ampere ini untuk mengecek motor tersebut dan menyemprotkan
pelumas anti karat pada motor 3 phasa yang bertujuan agar motoradak a

karatan .seperti pada gambar 2.11. berikut:

> ,» <3 = =
Gambar 2.11: motor 3 phasa
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

2. Kamis 16 Juli 2022 penulis melakukan pembersihan oli pada pipa produksi
digedunggrinding mengunakan spon agar oli tersebut tidak masuk kedalam
produk,dan untuk pembersihan getah kulit kayu manis menggunakan
sendok semen agar getah kulit kayu manis tidak masuk kedalam mesin
produk. Seperti pada gambar 2.12.berikut:
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Gambar 2.12: pembersihan oli
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

3. Jumbat 17 Jul i 2022 penul i s mel akuk:
penampung debu pada mesin prodweksshing danblendingdengan cara
mengikat kembali balon dengan karet ban agar debu kulit kayu manis tidak
keluar sehingga lingkungan tidak tercemar dan karyawan pun tidak terkena

dampak dari debu kulit kayu manis tersebut.seperti pada gambar
2.13.berikut:

Gambar 2.13: balon penampung debu
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

4. Senin 21 Juli 2022 penulis melakukan pengerjaan perbaikan kran bocor
pada ruangan laboratorium,dengan cara mengantikan kran baru dan lem

pipa isarplassehingga tidak jadi lagi kebocoran pada kran tersebut dan air

yang digunakan aman dan bersih Seperti pada gambar 2.14.berikut:

YV

Gambar 2.14: perbaikan kran bocor
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.
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5. Selasa 22 Juli 2022 penulis melakukan pengerjaan pengefibdarair
bersih dengan cara membuka ssatufilter air tersebut lalu dicuci dari
kotoran yang menempel di filter tersebut tujuan diadakan pembersihan ini
agar air yang digunakan aman dan Ierdan sesuai dengan standar

perusahaan . Seperti pada gambar 2.15.berikut:

0N
Gambar 2.15: pengecekarfilter
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

Agenda kegiatan KP minggu 4 tanggal 23 juli s/d 29 agustus 2022
Ada punuraiankegiatan yang dilakukaadalah sebagai berikut
1. Rabu 23 Juli 2022 penulis melakukan rutinitas diantaranya kelayakn mesin

stick testing gensetdan pengecekan mesin air bersih dengan cara
menjalankan mesin dan melihat kondisi mesin tersebaotmelakukan
pengecekan air aki pada megensettujuan diadakan penegecekan ini
adalah agar disaat memproduksi tidak terjadinya kemacetan atau kerusakan
mesin dan mempermudah karyawan dalam memproduksi kulit kayu manis

,seperti pada gambar 2.16.berikut

Gambar 2.16: mesingenset
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.
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2. Kamis 24 Juli 2022 penulis melakukan pengecekan kembali kelayakan
mesin stick testing gensadan ganti bola lampu pada geducgishing .
dengan cara menjalankan mesin stick dan membersihkan panel dengan
compressor tujuan diadakan penegecekan ini adalah agar disaat
memproduksi tidak terjadinya kemacetan atau kerusakan mesin dan
mempermudah karyawan dalam memproduksi kulit kayu maBisperti
pada gambar 2.17.

Gambar 2.17: mesinstick
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

3.Jumbat 25 Jul i 2022 penulis melakukan
digedungdlistilasi pemasangan motor listrik sebagai pendingin air dilakukan
agar bolier bisa bekerja lebih optimal dari sebelumnya dan air yang
dikeluarkan olerboiler lebih cepat dingin,motor yang digunakan motor 3
phasa.seperti pada gambar 2.18.berikut:

Gambar 2.18: pompa air
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.
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4. Senin 26 Juli 202%enulis melakukan &giatan menmasang Prabung di
Draying House, Pemasngan dilakukan di karena kan atap bangunan
Draying haowse mengaami kebocoran makan dilakukan pemasangan
Prabung agar tidak bocor, perbaikan dengan memotongplastik Plaslon
sesual yang dibutuhkan dan tambkal yang di daeaah tulang atap Draying
Hauseyang terdapat paku Span@k dengan plastik Plaglon dengan Solasi
agar merekat dergan kuatSeperti pada gambar 2.19.berikut:

E S —
Gambar 2.19: penambalan ataprabung
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.

5. Selasa 22 Juli 2022 penuliseffiatan pemasangan lampu sorot di teras
gedung distilasi, pemasngan di lakukan karna di bagian teras gedung
distlasii pada sat mabm hari tidak mendapatkan pencahayaan maka di
pasang agar dapat pencahayaan Seperti pada gambar 2.20.

Gambar 2.20: pengantian lampu
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.
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Agenda kegiatan KP minggu 5 tanggal 30 juni s/d 04 agustus 2022
Ada punuraiankegiatan yang dilakukaadalh sebagai berikut:

1. Rabu 30 Juli 2022 penulis melakukan perbaikan panel diWTP dengan cara
membersihkan panel dan menyemprotkan denlgaygon spraydan
meletakkan kapur barus didalam kotak panel tujuan dilakukan peletakan
kpaur barus ini agar panel kontrol terhindar dari deshaun serangga .seperti
pada gambar 2.21.berikut:

Gambar 2.21: panel WTP
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

2. Kamis 01 Juni 2022 penulis melakukan pembuatan kartu pengecekkan
harian pada perawatan mesin ,tujuan dilakukan agar mempermudah
pengecekan pada peralatan atau mesin saat memproduksi kulit kayu manis
. Seperti pada gambar 2.22.berikut:

Gambar 2.22: pembuatan kartu
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

3. Jumbat 02 Juni 2 0 2e@atanppemtbuabni dan me | a k u
pemasngan jendela draying houg, pemasangan dan pembuatn jendela



27

draying yang sudah di cat berwamasiver dan di pasang plastik plaxilon,
kemudian jendela tersebut di bawak ke draying houseuntuk di pasang di

tenpat yang sudh ditentukan tujuan dari jendela ini adalah agar masuknya
udara kedalam rumah penjemuran sehingga disaat karyawan tidak merasa
kepanasan .seperti pada gambar 2.23.berikut:

Gambar 2.23: pengukﬁran jenela
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.

4. Sabtu 03 Juni 2022 penulis melakukan pemotongan besi untuk kebutuhan

jendela diruangan pengering material ,dengan menggunakan gnesia

untuk memotong besi tersebut sesuai dengan ukurannya dan melakukan
pembersihan karatan pada besi tersebut,Sepedigadbar 2.24.berikut:

Gambar 2.24: pemotongan besi
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cep.

5. Selasa 04 Juni 2022dgiatan pembuatn dan pemasngan jendela draying
hous, pemasangan dan pembuatn jendela draying yang sudeh di cat
berwamasiver dan di pasang plastikplaxilon, kemudian jendela tersebut di
bawak ke draying houseuntuk di pasang jenddla di tenpat yang sudh di

tentukan tujuan dari jendela ini adalah agar masuknya udara kedalam rumah
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penjemuran sehingga disaat karyawan tidak merasa kepanasan.faejgerti
gambar 2.25.berikut:

Gambar 2.25: pemasangan jendela
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

Agenda kegiatan KP minggu 6 tanggal 06 juli s/d 10 agustus 2022

Ada pun uraian kegiatan yang dilakukan adalah sebagi berikut:
1. Rabu 06 Juni 2022 penulis melakukan perawatan neeging stickdengan

cara membersihkan debu kulitykamanis pada mesin dan menjalankan
mesin cutting stick tujuan diadakan penegecekan ini adalah agar disaat
memproduksi tidak terjadinya kemacetan atau kerusakan mesin dan
mempermudah karyawan dalam memproduksi kulit kayu manis.seperti
pada gambar 2.26. llaut:

Gambar 2.26: mesin stick
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

2. Kamis 07 Juni 2022 gmbuatn dan pemasngan jendela draying houg,
pemasangan dan pembuatn jendela draying yangsudsh dicat dandi pasang
plastik plaslon, kemudian jendela tersebut di kawak ke draying house
untuk dipesang jendela ditenpat yang sudh ditentukan tujuan dari jendela
ini adalah agar masuknya udara kedalam rumah penjemuran sehingga disaat
karyawan tidak meradeepanasarSeperti pada gambar 2.27.berikut:
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Gambar 2.27: pembuatan jendela
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

3. Jumbat 0 8 HKegiatan Pengganfial Rilter.di mesin Grinding.
Penggantian di lakukan karna permintaan operator mesin Grinding agar
mesinbisa lekerja secara opimal. Penggantian di mulai membukasemua
pengunci mesin mengguskan kunci pas lalu bongkar mesin Grinding
satu persatu komponen mesin, laluagti filteri yang herus diganti, setelah
di ganti pasang kembdi mesin Grinding satu persatu dan kunci kembali
mesin Grinding dengan kuat agar tidak longgarkarna bisamembuat debu
kayu kulit masin di mesinbisa keluar.seperti pada gambar 2.28.berikut:

Gambar 2.28: perganfian filter
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

4. Sabtu 09 Juni 202Rada Tanggal 30 Juni2022.K egiatan Membuatlemari
kunci loker, Pembuatn dikarenakan permintaan Stef HSEagar ad atempat
lemari loker di kamar ganti, pembuatn di mula memilih besi holo 4x4
Setelah itu potongsesuai permintaan dan di sambung mengguiakan mesin

las pasang alas belakang yang terbuat dari triplek plywood 6mm
mengguiakan paku spancak.Seperti pada gambar29.berikut:
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Gambar 2.29: pemotonganflexilon
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.

Agendakegiatan KP minggu 7 tanggal 11 juli s/d 17 agustus 2022

Ada pun uraian kegiatan yang dilakukan adalah seieydut:

1. Rabu 16 Juni 2022 égiatan Mengganti oli compresor. Penggantian di
lakukan karna sudsh waktunyaoli mesinMengganti oli compressordi ganti
dan juga bwt data Audit sdanjutnya, penggantian di mulai dengan
membika smua bodi compresor lalu keluarkan oli yang ada di
compressor setelah keluar maskan oli baru, setelah di masikan bersihkan

dan pasang kembali bodiseperti semula.seperti pada gambar 2.30.berikut:

Gambar 2.30: pergantian oli
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.
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Agenda kegiatan KP minggu 8 tanggal 18 juli s/d 24 agustus 2022

Ada pun kegiatan yang dilakukan:

1. Selasa 19 Juni penulis melakukan pekerjaan pemasangan pompa air
digedundlistilasi pemasangan motor listrik sebagai pendingin air dilakukan
agar bolier bisa bekerja lebih optimal dari sebelumnya dan air yang
dikeluarkan oleftboiler lebih cepat dingin,motoyang digunakan motor 3
phasa.tujuan penambahan motor ini agar cepatnya pengeluaran air pada
bolier seperti pada gambar 2.31.berikut:

Gambar 2.31: motor 3 phasa
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Ceop.

2. J u mo6 auni 222 Kegiatan Pengecatan lanti di gudangstick, Pengecdan
di lakukan karna untuk persigpan Audt yang akan di langsunggan pada
tangga 2A\gustus2022 menditang,sebelum di lakukan pengecatan,daeah
tersebut harus di bersihkan dancat yang di gunekan berwarna hijau sesuai
perintah atasan,seperti pada gambar 2.32.berikut:

Gambar 2.32: gedung stick
Sumber: Dokumentasipribadidi PT.Cassia Cenp.








































































