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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1     Latar Belakang 

 Praktik kerja lapangan menurut Oemar Hambalik (2001: 21) adalah Praktik 

kerja lapangan atau di sekolah sering disebut dengan on the job training 

merupakan model pelatihan yang bertujuan untuk memberikan kecakapan yang 

diperlukan dalam pekerjaan tertentu sesuai dengan tuntutan kemampuan bagi pekerja. 

 Dengan adanya program kerja praktek ini, diharapkan kepada mahasiswa, 

masyarakat luas dan sebagainya dapat melihat langsung objek, perkembangan 

teknologi dan ilmu yang didapat perusahaan untuk menambah pengalaman, serta ilmu 

kurikuler yang dilaksanakan mahasiswa selama di Politeknik Negeri Bengkalis. Secara 

umum KP disebut sebagai pelatihan diri untuk mendapatkan pengalaman di dunia 

usaha/industri. 

 KP dilaksanakan agar mahasiswa dapat memahami dan menerapkan secara baik 

tentang bidang ilmu yang dipelajari. Selain itu, agar mahasiswa dapat mengetahui 

profesi serta atmosfir pekerjaan sesuai dengan program studinya.KP merupakan proses 

kerja profesi bagi mahasiswa sebagai uji coba (praktek) mahasiswa dalam menerapkan 

ilmunya dalam suatu pekerjaan proyek yang dikelola oleh perusahaan atau industri 

yang berkaitan dengan bidang program studi mahasiswa tersebut. 

Praktek Kerja Lapangan dapat juga disebut sebagai Program Pengalaman 

Lapangan (PPL), pada hakekatnya adalah suatu program latihan yang diselenggarakan 

di lapangan atau di luar kelas, dalam rangkaian kegiatan pembelajaran sebagai bagian 

integral program pelatihan. Penyiapan tenaga profesional di bidang manajemen dalam 

jumlah dan mutu yang memadai pada gilirannya menuntut peningkatan proses 

pendidikan dan pelatihan. Upaya peningkatan tersebut, misalnya melalui 

penyelenggaraan Kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL). 
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1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktek 

1.2.1 Tujuan Kegiatan KP sebagai berikut: 

1. Memberi kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan teori/konsep 

sesuai program studinya di tempat KP. 

2. Memberi kesempatan bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman praktis 

sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan progran studinya. 

3. Menguji kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis (sesuai program 

studi yang terkait) dalam pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan perilaku 

mahasiswa dalam bekerja. 

4. Mendapat umpan balik dari dunia usaha/kerja terhadap mahasiswa guna 

pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran bagi Politeknik Negeri 

Bengkalis 

5. KP dapat membentuk relasi atau kerjasama antara perusahaan dengan 

Politeknik Negeri Bengkalis dan juga merupakan lowongan pekerjaan bagi 

mahasiswa. 

1.2.2 Manfaat kegiatan KP sebagai berikut: 

1. Mengaplikasikan ilmu-ilmu yang diperoleh dibangku perkuliahan terhadap 

masalah yang ada di lapangan. 

2. Memenuhi prasyarat kurikulum Prodi Teknik Mesin, Jurusan D3 Teknik Mesin, 

Politeknik Negeri Bengkalis. 

3. Mengetahui bagaimana rasanya dunia kerja dan mendapatkan pengalaman yang 

sebenarnya didalam dunia kerja. 

4. Politeknik memperoleh umpan balik dari perusahaan/organisasi terkait 

perkembangan kurikulum atau metode pembelajaran praktek. 

5. Mengetahui proses perbaikan gearbox. 

6. Mengetahui cara kerja identifikasi perawatan dan kerusakan pada gearbox. 

7. Mengetahui cara kerja gearbox. 
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