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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

 
1.1 Latar Belakang Pemikiran Kerja Praktik 

Pada era globalisasi saat ini, dunia kerja di Indonesia mengalami 

perkembangn yang sangat pesat. Selain itu, teknologi digunakan secara menyeluruh 

di berbagai sektor. Seseorang yang belum memiliki pengalaman kerja pasti akan 

menghadapi banyak tantangan saat mulai bekerja. Salah satu contohnya adalah 

pengetahuan yang diperoleh selama pendidikan menjadi kurang adaptif atau kaku 

terhadap kegiatan di dunia kerja yang sebenarnya. Selain itu, praktik kerja di 

lapangan mungkin berbeda dari teori yang dipelajari. Dalam menciptakan tenaga 

kerja baru, perguruan tinggi berperan penting dalam membangun sumber daya 

manusia yang yang memiliki tingkat intelektual yang tinggi untuk bersaing dalam 

tuntutan dunia kerja harus memberikan pembekalan skil atau keahlian yang cukup. 

Pembekalan skil atau keahlian yang diberikan mampu menghasilkan lulusan yang 

berkompetensi.  

Politeknik Negeri Bengkalis didirikan oleh pemerintah Kabupaten 

Bengkalis pada tahun 2000 dibawah naungan Yayasan Bangun Insani (YBI). 

Politeknik Negeri Bengkalis menerima mahasiswa angkatan pertamanya pada 

tahun 2001. Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis berubah statusnya 

menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan Menteri Pendidikan 

Nasional No. 28 Tahun 2011, tentang Pendirian Organisasi dan Tata Kerja 

Politeknik Negeri Bengkalis. Hingga akhirnya Politeknik Negeri Bengkalis Resmi 

menjadi Politeknik 2 Negeri pada tanggal 26 Desember 2011. Politeknik negeri 

bengkalis merupakan Lembaga pendidikan formal yang menyelenggarakan 

Pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan teknologi guna 

menghasilkan sumber daya manusia dengan tingkat intelektual yang tinggi untuk 

bersaing dalam tuntutan kerja. Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut 

Politeknik mengadakan Program Kerja Praktik (KP) yang mewajibkan seluruh 

mahasiswanya untuk ikut serta. Kerja praktik diadakan dengan alasan kerja                     
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praktik merupakan satu-satunya program untuk mahasiswa melangkah menuju 

dunia kerja yang sesungguhnya, mengenal ketidaksesuaian antara teori dan praktik, 

bertemu dengan profesional yang ahli dibidangnya, juga sebagai tempat 

pembuktian diri bahwa mahasiswa yang melakukan kerja praktik adalah berkualitas 

dan memiliki kompetensi yang tinggi. 

Pada Program Studi Akuntansi Keuangan Publik, kerja praktik merupakan 

mata kuliah wajib pada semester 8 (delapan) dengan syarat telah menyelesaikan 

perkuliahan sampai semester 7 (tujuh). Setiap mahasiswa diwajibkan untuk turun 

langsung ke lapangan atau ke tempat kerja praktik yang telah diusulkan. Alasan 

kerja praktik diadakan yaitu karena kerja praktik merupakan satu-satunya program 

untuk mahasiswa melangkah menuju dunia kerja yang sesungguhnya, mengenal 

ketidaksesuaian antara teori dan praktik, bertemu dengan profesional yang ahli 

dibidangnya, juga sebagai tempat pembuktian diri bahwa mahasiswa yang 

melakukan kerja praktik adalah berkualitas dan memiliki kompetensi yang tinggi. 

Kerja Praktik (KP) merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi 

pemahaman teori/konsep ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan 

sesuai profesi bidang studi. Kerja praktik dapat menambah wacana, pengetahuan 

dan skill mahasiswa, serta mampu menyelesaikan persoalan-persoalan ilmu 

pengetahuan sesuai dengan teori yang mereka peroleh di bangku kuliah. Kerja 

praktik dilaksanakan agar mahasiswa dapat memahami dan menerapkan secara baik 

tentang bidang ilmu yang dipelajari. Selain itu, agar mahasiswa dapat mengetahui 

profesi serta atmosfer pekerjaan sesuai dengan program studinya.  

CV. Akuntakita adalah konsultan dan penyedia software akuntansi bisnis 

untuk membantu bisa mendapatkan laporan keuangan dengan cepat, akurat, dan 

akuntabel. CV. Akuntakita telah dipercaya sebagai agen resmi untuk software 

akuntansi terbesar di Indonesia yaitu Zahir Accounting. Kantor ini menyediakan 

software akuntansi bisnis yang memenuhi kebutuhan Usaha Kecil Menengah 

(UKM) dengan harga terjangkau, serta memberikan edukasi melalui workshop dan 

training bagi SDM yang akan menangani laporan keuangan bisnis. 
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1.2 Tujuan dan Manfaat Kerja Praktik 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik 

Tujuan Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Politeknik Negeri 

Bengkalis, adalah sebagai berikut: 

1. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan 

teori/konsep ilmu pengetahuan sesuai program studinya yang telah 

dipelajari di bangku kuliah pada suatu organisasi/perusahaan. 

2. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh pengalaman 

praktis sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan program studinya.  

3. Memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk menganalisis, mengkaji 

teori/konsep dengan kenyataan kegiatan penerapan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan di suatu organisasi/perusahaan. 

4. Menguji kemampuan mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis (sesuai 

program studi terkait) dalam pengetahuan, keterampilan dan kemampuan 

dalam penerapan pengetahuan dan attitude/perilaku mahasiswa dalam 

bekerja. 

5. Mendapat umpan balik dari dunia usaha mengenai kemampuan mahasiswa 

dan kebutuhan dunia usaha guna pengembangan kurikulum dan proses 

pembelajaran bagi Politeknik Negeri Bengkalis (sesuai dengan program 

studi terkait). 

 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik 

Manfaat Kerja Praktik yang dilaksanakan oleh Mahasiswa Politeknik 

Negeri Bengkalis, adalah sebagai berikut: 

1. Mahasiswa mendapat kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan 

teori/konsep dalam dunia pekerjaan secara nyata. 

2. Mahasiswa memperoleh pengalaman praktis dalam menerapkan ilmu 

pengetahuan teori/konsep sesuai dengan program studinya. 

3. Mahasiswa memperoleh kesempatan untuk dapat menganalisis masalah 

yang berkaitan dengan ilmu pengetahuan yang diterapkan dalam pekerjaan 

sesuai dengan program studinya.  
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4. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari 

organisasi/perusahaan terhadap kemampuan mahasiswa yang mengikuti 

Kerja Praktik di dunia pekerjaannya. 

5. Politeknik Negeri Bengkalis memperoleh umpan balik dari dunia pekerjaan 

guna pengembangan kurikulum dan proses pembelajaran 

 

1.3 Waktu Pelaksanaan 

1.3.1 Jadwal Kerja Praktik 

Kegiatan Kerja Praktik dilaksanakan selama 4 (empat) bulan terhitung 

mulai tanggal 20 Februari sampai dengan 20 Juni 2023. Adapun jadwal kerja di 

CV. Akuntakita tepatnya di bagian admin project dapat dilihat pada Tabel 1.1 di 

bawah ini: 

Tabel 1. 1 Jadwal Kerja CV. Akuntakita Pekanbaru 

No. Hari Jam Kerja Istirahat 

1 Senin – Jumat 08.00 – 17.00 WIB 12.00 – 13.00 WIB 

2 Sabtu 08.00 – 12.00 WIB - 

Sumber: Data Olahan, 2023. 

 

1.3.2 Time Schedule Kerja Praktik 

Berikut adalah time schedule pelaksanaan Kerja Praktik di CV. Akuntakita 

tepatnya di bagian admin project. Secara rinci dapat dilihat pada Tabel 1.2 di bawah 

ini: 

Tabel 1. 2 Time Schedule Pelaksanaan Kegiatan Kerja Praktik 

No. Kegiatan 
Bulan 

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli 

1 Pengajuan Tempat KP        

2 
Sosialisasi dan 

Pembekalan KP 
       

3 Persiapan KP        

4 Pelaksanaan KP        

5 Pembuatan Laporan KP        

6 Sidang KP        

Sumber: Data Olahan,2023. 
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1.4 Tempat Kerja Praktik 

Pelaksanaan Kerja Praktik dilakukan di bagian admin project CV. 

Akuntakita yang beralamat di Jalan Sumatera No.41, Simpang Empat, Pekanbaru 

Kota, Kota Pekanbaru, Riau 28116 Telp. (0761) 36389, 0811-7688-708, Website: 

akuntakita.com. Satelit Kantor CV. Akuntakita terlihat pada gambar 1.1 di bawah 

ini: 

 

Gambar 1. 1 Gambar Peta CV. Akuntakita 

Sumber: Google Maps 
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