
iv 
 

PENGARUH SERTIFIKASI, KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PENGELOLA KEUANGAN PADA PEMERINTAH 

KABUPATEN BENGKALIS 

 

   Nama Penulis  : Sri Wulandari 

   NIM   : 5304191244 

   Dosen Pembimbing : Husni Mubarak ,SE.i., M.Acc., CGAA 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sertifikasi, kompetensi 

dan motivasi terhadap kinerja pegawai pengelola keuangan pada Pemerintah 

Kabupaten Bengkalis. Penelitian ini merupakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif 

dengan menggunakan sumber data primer yang berupa kuesioner. Dari hasil 

pengumpulan data diperoleh sebanyak 97 pegawai pengelola keuangan yang menjadi 

responden penelitian sebagai bahan pengujian data. Metode analisis data 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel sertifikasi, kompetensi 

dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai pengelola keuangan pada 

Pemerintah Kabupaten Bengkalis. Diperoleh nilai Adjusted R square sebesar 99,4%. 

Kata Kunci: Kinerja Pegawai Pengelola Keuangan, Sertifikasi, Kompetensi dan 

Motivasi. 
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ABSTRACT 

 This study aims to dtermine the effect of certification, competence and 

motivation on the performance of financial management employees in the Bengkalis 

district government. This research is a type of quantitative descriptive research using 

primary data sources in the form of questionnaires. From the results of data 

collection, it was obtained as many as 97 financial management employees who were 

research respondents as data testing materials. The data analysis method uses 

multiple linear regression analysis with the help of SPSS version 25. The results show 

that simultaneously the variables of certification, competence and motivation affect 

the performance of financial management employees in the Bengkalis Regency 

Government. The Adjusted R square value is 99.4%. 
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