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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang  pemikiran kerja praktik (KP) 

 Politeknik Negeri Bengkalis merupakan lembaga pendidikan Diploma  yang 

didirikan oleh Pemerintah Kabupaten Bengkalis pada tahun 2000 dibawah naungan 

Yayasan Bangun Insani (YBI). Politeknik Negeri Bengkalis menerima Mahasiswa 

angkatan pertamanya pada tahun 2001. Pada tahun 2011 Politeknik Negeri Bengkalis 

berubah statusnya menjadi Perguruan Tinggi Negeri (PTN), melalui Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional No. 28 Tahun 2011, tentang Pendirian Organisasi dan Tata Kerja 

Politeknik Negeri Bengkalis. Hingga akhirnya Politeknik Negeri Bengkalis resmi 

menjadi Politeknik Negeri pada tanggal 26 Desember 2011. 

 Politeknik Negeri Bengkalis memiliki 8 (delapan) Jurusan diantaranya Teknik 

Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Sipil, Administrasi Niaga, Teknik 

Informatika, Bahasa dan Kemaritiman. Dari 8 (delapan) jurusan terdapat 16 (enam 

belas) Program Studi, yang terdiri dari 10 (sepuluh) program studi D3 (diploma tiga) 

diantaranya Teknik Perkapalan, Teknik Mesin, Teknik Sipil, Teknik 

Infomatika,Teknik Elektro, Administrasi Bisnis, Bahasa Inggris, Nautika, 

Ketatalakasanaan Pelayaran Niaga, dan 6 (enam) Program Studi D4 (diploma empat) 

diantaranya Teknik Listrik, Teknik Mesin Produksi dan Perawatan, Teknik 

Perancangan Jalan dan Jembatan, Rekayasa Perangkat Lunak, Administrasi Bisnis 

Internasional dan Akutansi Keuangan Publik. Setiap program studi melaksanakan 

program yang terdiri dari 40% teori, 60% praktik dengan jumlah Satuan Kredit 

Semester (SKS) 110 sampai dengan 118 dari jumlah jam belajar yang efektif 32 sampai 

dengan 38 jam/minggu. 

 Administrasi Niaga adalah salah satu jurusan yang ada di Politeknik Negeri 

Bengkalis, yang mana terdapat 3 (tiga) program studi yaitu D4 Administrasi Bisnis 

Digital, D4 Akutansi Keuangan Publik dan D4 Administrasi Internasional. Program 

Studi Administrasi Bisnis merupakan salah satu program studi yang terdapat di  
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Politeknik Negeri Bengkalis yang berkonsentrasi pada bidang Administrasi 

Perkantoran dan Kesekretariatan dengan harapan dapat menghasilkan sumber daya 

yang ahli dan terampil dibidang perkantoran. Program Studi Akuntansi Keuangan 

Publik merupakan salah satu program studi yang ada di Politeknik Negeri Bengkalis. 

Program Studi Akuntansi Keuangan Publik berdiri pada tahun 2016 dengan izin 

operasional yang dikeluarkan oleh Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 

Program studi ini didirikan untuk menghasilkan sumber daya manusia yang terampil 

dan profesional dalam bidang akuntansi sektor publik seperti organisasi pemerintahan, 

Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), Rumah Sakit, Pendidikan, Badan Usaha Milik 

Negara/Daerah (BUMN/BUMD) dan instansi lainnya yang berkaitan dengan publik. 

Untuk mewujudkan hal tersebut maka salah satu program kegiatan yang dibuat oleh 

Politeknik Negeri Bengkalis yaitu Kerja Praktik (KP). 

 Kerja Praktik (KP) merupakan serangkaian kegiatan yang meliputi pemahaman 

konsep ilmu pengetahuan yang diaplikasikan dalam pekerjaan sesuai profesi program 

studi. Program studi KP dapat menambah wacana pengetahuan dan kemampuan 

mahasiswa, serta mampu menyelesaikan beberapa persoalan ilmu pengetahuan sesuai 

dengan terori yang telah dipelajari. Kerja Praktik (KP) dilakukan untuk semua program 

studi di Politeknik Negeri Bengkalis dan diadakan sesuai dengan waktu yang telah 

ditetapkan, yang mana kegiatan ini bertujuan untuk mengimplementasikan teori yang 

diperoleh di bangku perkuliahan ke dalam dunia kerja. Program Studi Akuntansi 

Keuangan Publik juga akan mewajibkan melaksanakan Kerja Praktik sesuai dengan 

bidangnya. 

 Selain dari pada itu, tujuan dari Kerja Praktik adalah untuk menambah 

pengalaman dan keterampilan mahasiswa/i di bidang teknologi, meningkatkan 

pengetahuan, melatih kemampuan, dan daya tangkap di bidang ekonomi serta sosial 

melalui keterlibatannya secara langsung dalam berbagai kegiatan di perusahaan 

industri maupun perkantoran yang telah ditetapkan dan memperoleh pengalaman 

industri yang mencakup tentang proses dan mekanisme administrasi bisnis dan 

manajemen pada perusahaan. 



 

3 
 

 Dengan kemampuan itu, lulusan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik 

Politeknik Negeri Bengkalis diharapkan akan mampu mengaplikasikan keterampilan 

yang dimiliki dan dapat melaksanakan tugas perguruan tinggi. Setelah melaksanakan 

kerja praktik selama empat bulan terhitung mulai dari tanggal 20 Februari s/d 20 Juni 

2023, pada PT. Permata Hijau Sawit yang beralamat di Jalan Lintas Riau, Mananti Sosa 

Jae, Hutaraja Tinggi, Kabupaten Padang Lawas, Sumatera Utara, Indonesia. 

1.2 Tujuan Dan Manfaat Kerja Praktik 

 Secara umum, tujuan Kerja Praktik (KP) merupakan salah satu kegiatan bagi 

mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis dalam menyelesaikan studinya. Adapun tujuan 

dan manfaat diadakan kerja praktik tersebut untuk mencapai hasil yang diharapkan, 

yaitu sebagai berikut: 

1.2.1 Tujuan Kerja Praktik (KP) 

 Secara umum pelaksanaan Kerja Praktik (KP) bertujuan untuk : 

a. Untuk melakukan pengamatan secara langsung kegiatan lapangan yang 

berkaitan dengan teori yang telah dipelajari di perkuliahan dan menerapkan 

pengetahuan akademis yang telah didapatkan. 

b. Untuk melatih kemampuan praktikan untuk mengaplikasikan teori dan ilmu 

pengetahuan yang didapat selama pembelajaran di perguruan tinggi/kampus 

dalam kegiatan Praktik Kerja Lapangan. 

c. Untuk melatih dan mengembangkan sikap disiplin, kerja sama, tanggung 

jawab, kreatif dan penuh inisiatif dalam melaksanakan tugasagar menjadi 

lulusan yang siap terjun ke dunia kerja. 

d. Untuk menjalankan kewajiban PKL atau Magang yang merupakan mata kuliah 

prasyarat wajib bagi mahasiswa jurusan Akuntansi Keuangan Publik Politeknik 

Negeri Bengkalis. 

e. Menyiapkan diri untuk menjadi sumber daya manusia berkualitas yang 

memiliki pengetahuan, keterampilan, serta keahlian yang sesuai dengan 

perkembangan zaman globalisasi. 
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f. Memberikan pengetahuan dan pengalaman baru kepada praktikan tentang arus 

kerja dan job description yang berlaku dalam sebuah instansi. 

g. Untuk membiasakan diri terhadap budaya dunia kerja yang berbeda dengan 

budaya pembelajaran di perkuliahan dalam tanggung jawab yang lebih tinggi 

untuk menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu. 

1.2.2 Manfaat Kerja Praktik (KP) 

 Manfaat dari pelaksanaan Kerja Praktik (KP) adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

a. Sebagai salah satu persyaratan yang harus dipenuhi untuk mendapatkan 

gelar Sarjana Terapan. 

b. Untuk meningkatkan dan memperluas keterampilan yang membentuk 

kemampuan sebagai bekal memasuki lapangan pekerjaan khususnya di 

bidang Akuntansi. 

c. Melatih disiplin dengan cara mengikuti segala peraturan yang ada di 

perusahaan atau instansi. 

d. Memperoleh pengetahuan, wawasan dan pengalaman bekerja di perusahaan 

umum sebelum memasuki dunia kerja. 

e. Memperoleh hal baru seperti ketelitian dalam bekerja dan mempersiapkan 

diri untuk menjadi lulusan yang unggul. 

2. Bagi Perguruan Tinggi Dan Program Studi Akuntansi Keuangan Publik 

a. Menjalin kerja sama yang baik antara perguruan tinggi dengan perusahaan. 

b. Mengetahui kebutuhan tenaga kerja yang di ingginkan perusahaan. 

c. Untuk memperkenalkan Jurusan Administrasi Niaga dan Prodi Akuntansi 

Keuangan Publik kepada khalayak luas dan menunjukkan kualitas 

Mahasiswa Politeknik Negeri Bengkalis 
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3. Bagi Instansi Perusahaan 

a. Dapat menjalin kerja sama yang baik antara perusahaan dengan dunia 

pendidikan. 

b. Dengan adanya mahasiswa yang melakukan kegiatan PKL dapat membantu 

pekerjaan operasional karyawan. 

c. Membantu mempersiapkan calon tenaga kerja yang berkompeten untuk 

memasuki dunia kerja; 

1.3 Waktu dan Lama Kerja Praktik (KP) 

 Kegiatan Kerja Praktik (KP) ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari 

aturan yang ditetapkan oleh Kampus Politeknik Negeri Bengkalis. Jangka waktu kerja 

praktik yaitu selama empat bulan, terhitung mulai tanggal 20 Februari s/d 20 Juni 2023. 

Adapun jadwal kerja di PT. Permata Hijau Sawit, Jalan Lintas Riau, Mananti Sosa Jae, 

Hutaraja Tinggi, Kabupaten Padang Lawas, Sumatera Utara, Indonesia. 

Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja PT Permata Hijau Sawit 

No Hari Jam Kerja Istirahat Keterangan 

1 Senin 06.45 s/d 16.00 12.00 s/d 14.00 Masuk 

2 Selasa 07.00 s/d 16.00 12.00 s/d 14.00 Masuk 

3 Rabu 07.00 s/d 16.00 12.00 s/d 14.00 Masuk 

4 Kamis 06.45 s/d 16.00 12.00 s/d 14.00 Masuk 

5 Jumat 07.00 s/d 16.00 12.00 s/d 14.00 Masuk 

6 Sabtu 07.00 s/d 12.00 - Masuk 

Sumber: Data Olahan 2023 

Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Praktik (KP) 

No Keterangan         

  Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags 

1 Pengajuan Tempat KP         

2 Sosialisasi dan Pembekalan          

3 Persiapan KP         

4 Pelaksanaan KP         

5 Pembuatan Laporan KP         

6 Seminar KP         

Sumber : Data Olahan 2023 
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1.4 Tempat Kerja Praktik (KP) 

 Perusahaan tempat pelaksanaan Kerja Praktik (KP) yaitu pada PT. Permata 

Hijau Sawit yang beralamat di Jalan Lintas Riau, Mananti Sosa Jae, Hutaraja Tinggi, 

Kabupaten Padang Lawas, Sumatera Utara, Indonesia, kode pos 22774 . Berikut alamat 

perusahaan PT. Permata Hijau Sawit : 

 
Gambar 1.1 Alamat PT. Permata Hijau Sawit 

Sumber: Google Maps 
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